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LES SERVICES TERRITORIAUX DE
L'EbucAaTiON NATIONALE DE LA GUYANE

La région académique de Guyane recouvre a
la fois une région et un département. Située
en Ameérique du sud, transfrontaliere du Brésil
et du Suriname, elle se situe a 7078 km de
I'hexagone. Elle compte 186 écoles, 37 colleges
et 18 lycées publics et privés. |l faut noter
le poids de l'€ducation prioritaire avec 32
colléges du public en REP+. Les personnels de
I'Education Nationale sont au nombre de 9 662
personnels dont 7 024 enseignants.

La Guyane est le plus grand département de
France avec des particularités structurelles et
géographiques uniques.

Les caractéristiques territoriales et sociales
qui s‘attachent a la région académique de
Guyane déterminent des enjeux importants,
notamment en termes d'organisation de la
continuité administrative et pédagogique
et délévation du niveau de maitrise des
compétences de base. Ces enjeux ont une
forte incidence sur le pilotage des services
académiques.

» Le pilotage (Recteur, SG, DAASEN, DIRCAB)

Le Recteur de la région académique de
Guyane, M. Philippe DULBECCO, représente le
Ministre de I'Education Nationale au niveau de
I'académie.

» Il est responsable de la totalité du
service public de I'éducation dans la
région académique et exerce aussi
des compétences dans le domaine de
I'enseignement privé sous contrat.

» Il est responsable des relations avec les
milieux politiques, €conomiques, socio-
professionnels, et notamment avec les
collectivités territoriales.

» Il veille a [|'application de toutes les
dispositions législatives et réglementaires se
rapportant a I'Education Nationale.

» Il définit les objectifs de la politique
académique.

Le Recteur est secondé par le Secrétaire
Général d’académie, M. Emmanuel HENRY, le
Directeur Académique Adjoint de I'Education
Nationale (DAASEN) du Centre-Est M. Didier
CAURET, le DAASEN de I'Ouest M. Giuseppe

INNOCENTI et par le Directeur de Cabinet, M.
Guillaume ICHER.

e Les services administratifs

Les services administratifs académiques sont
placés sous la responsabilité du Secrétaire
Général d’académie, M. Emmanuel HENRY.
Sous l'autorité du Recteur, Le Secrétaire Général
est chargé de I'administration de I'académie.

Il participe a la mise en ceuvre de la politique
éducative, supplée le Recteur en cas d'absence
ou d'empéchement.

Il est secondé par ses trois adjoints :

» Mme Nicole ROCHUR, Secrétaire Générale
Adjointe (SGA), directrice des ressources
humaines.

» Mme Anna YEARWOOD, Secrétaire
Générale Adjointe (SGA), Directrice des
Moyens, des Budgets et de I'Organisation
Scolaire.

» M.Bruno PIERRE-LOUIS, Secrétaire Général
Adjoint (SGA), Directeur de l'expertise et
des fonctions support.

e ——— < verte e I'académie - Page 5
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L’ACADEMIE EN CHIFFRES

242 ECOLES ET ETABLISSEMENTS
(ETABLISSEMENTS DU PUBLIC + PRIVE SOUS CONTRAT)

186 Ecoles primaires
(Maternelles, Elémentaires et
Groupes Scolaires)

38 Colleges

15 Lycées Généraux, Technologiques (LGT) &
Polyvalents (LPO)

3 Lycées Professionnels (LP)

Chiffres mis a jour en Novembre 2023



L’ACADEMIE EN CHIFFRES

89 424 ELEVES DU TER ET 2ND DEGRE (eFrec-
TIF DU PUBLIC + PRIVE SOUS CONTRAT)

49 104 En Ecoles Primaires

ﬁ (MATERNELLES ET ELEMENTAIRES)

40 320 En Colleges & lycées

LES RESULTATS AUX EXAMENS

690% Taux de réussite au dipléme 85,0% Taux de réussite au .
' national du brevet (DNB) Baccalauréat Technologique

874% Taux de réussite au Baccalauréat

R ..
Général 69,3% Taux de réussite au

Baccalauréat Professionnel

Chiffres mis a jour en Novembre 2023
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éALENDRIER SCOLAIRE

CALENDRIER SCOLAIRE 2024 -202

Aolt 2024 Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025
01J 01V Toussaint
02V 02 L Rentrée des Eleves 02J
03V

Période scolaire n° 1 - 7 semaines
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Les classes
vaqueront le vendredi
30 mai 2025 et le
samedi 31 mai 2025

La période 1 s'étale sur 7 semaines de cours. La période 2 es
sur 9 semaines de cours entrecoupées du pont de l'ascensior

Périodes scolaires

Rentrée des enseignants : le vendredi 30 ao(t 2024

Le departen Rentrée des éldves : le lundi 2 septembre 2024
vacances a lieu apres Période 1 : Toussaint du samedi 19 octobre 2024 au lundi 4 r
la classe le jour de Période 2 : Noé&l du samedi 20 décembre 2024 au lundi 6 jan
sortie mentionné, la Vacances scolaires Période 3 : Carnaval du samedi 22 février 2025 au lundi 10 m
reprise des cours le Période 4 : Péques du jeudi 18 avril 2025 au lundi 5 mai 2025

matin des jours

indiqués. Fin des cours le samedi 5 juillet 2025
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Juillet 2025

Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025
018 01M 01J Féte du travail
02 M
03L 03 L Lundi Gras 03J
04 M 04 M Mardi Gras 04V
05M 05 M Cendres ©}|05S
06J d
a
o7V o7L
08S w08 M
a 09 M .de Pentecote
0L 10J Abolition esclavage
d
1M1M 11V
O
12M 128 @\
: : 2
O =
U ©
5 |KEN] =
: £
3 [0}
; »
- 14V 14L -
W |15S 15 M 8 ©
o
£ c
T
@ 16M £ o
=] [} T
(e) (7] =
7L ) 174 i 3
- Te} (2}
o : 2
18 M [}
@ o <]
[= 4= =
< g @
19M o o
£ 3]
Q (7]
»n
20 - 0 D Paque §
1 5
21V < PAQ a
o
[
22S [
5
o
o
7}
[0}
o
k<]
p -
©
o

t de 7 semaines. La période 3 est de 7 semaines. La période 4 est de 5 semaines et 5 jours. La période 5 s'étale

ovembre 2024
ier 2025
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Les vacances débutant le samedi, pour les éléves qui n'ont pas cours ce

29 J Ascension

jour-1a, le départ a lieu le vendredi apres les cours.

Période scolaire n° 6 : 9 semaines
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L'ORGANISATIO
DE L'ACADEMIE

MINISTRATI
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ORGANIGRAMME

REGION ACADEMIQUE

GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

CONSEILLERS TECHNIQUES

CoRPS D'INSPECTION 2"° DEGRE

IEN-ET / EG

VERONIQUE @ABOUL
Service social Eléves ( SSE)

Genevieve EUZET
Infirmiere

> Pierre GALIANA
Etablissements et vie scolaire ( CT-EVS))

Marie-Line LOUISOR
Ecole inclusive

CHitate REMONJA
Médecin

Marie-HELENE VAZ
Validation des Acquis
(DAVA)

DELEGUES ACADEMIQUES

Dowminique BERLEUX
Information et Orientation
Lutte contre le Décrochage Scolaire

( DRAIO-MLDS )

ATtiLas CARDOZO
Relations européennes et
internationales ( DAREIC )

Marjorie CATORC
Vie lycéenne ( DAVL)

PascaL LE GUEN
Formation professionnelle initiale et
continue ( DRAFPIC )

Serce MOUTON
Numérique éducatif ( DRANE )

IsaseLLe NIVEAU
Arts et Culture ( DAAC)

SasiNe AINOUX
IEN-IO

EusaseTH BRILLOUET
IEN-ET-EG LETTRES-HISTOIRE-GEOGRAPHIE

Josern CICERON
IEN-ET-EG MATHs-SCIENCES

BrenoAN COLOBERT
IEN-ET-EG STI

VaLerie DEDIEU
IEN-ET-EG SBSSA

Myriam HO-A-KWIE-MANGAL
IEN-IO

BeéatrRice KERMORGANT
IEN ARrTs APPLIQUES

CyriLLe PEDRONNO
IEN-ET-EG STI

Myriam RAGOO-RIMBAUD
IEN-EG-ET LETTRES-ANGLAIS

CariNE WYSOCKI
IEN-ET-EG EcoNoMIE-GESTION

IA-IPR
—

CONSEILLERS

Napine AMUSANT
Déléguée régionale a la recherche et a la
technologie ( DRRT - Préfecture )

Rique BRUNO
Union Nationale du Sport Scolaire
(UNSS)

CHRISTELLE GALLIOT
Inspectrice Santé et sécurité au travail
(ISST)

Davipo LEPERS
Politiques prioritaires

Jean MOOMOU
Enseignement Supérieur
CAFCES

ALain VUONG
Equipe Mobile de Sécurité ( EMS )

N...
Défense

Jérémy PUAUX
DOYEN DES INSPECTEURS 2ND DEGRE
IA-IPR EPS

SesasTiEN ASSERAF GODRIE
IA-IPR S.E.S

Craire BESSARD
IA-IPR ARTs PLASTIQUES

ANGELINA CAUSSE
IA-IPR PorTuGAIS

Jean-Francois DOMMANGET
IA-IPR MATHEMATIQUES

VEeronique FABBRI
IA-IPR PHILOSOPHIE

JosepH FESTA
FF IA-IPR ANGLAIS

DonaLp FOLIWE
IA-IPR Eco-GesTion

AmeLiE-CLemence GUIANVARC'H
IA-IPR LETTRES

MicHeL JOCQUEL
IA-IPR ScieNces ET TECHNIQUES
INDUSTRIELLES

Astrio LARRAMENDY
IA-IPR EspacNOL

Laurence LEMKI
IA-IPR ANcLAIS

THomas LUGLIA
IA-IPR PHYsIQUE-CHIMIE

Francois MARZELLE
IA-IPR EDUCATION MUSICALE

Ouvier MEGEVAND
IA-IPR SVT

CorINNE MELON-CLEANTE
IA-IPR EVS

IsaseLLe NIVEAU
IA-IPR LETTRES MODERNES - DELEGUEE
ACADEMIQUE AUX ARTS ET A LA cULTURE ( DAAC )

MicHeL PRAT
IA-IPR BIOTECHNOLOGIE - GENIE BIOLOGIQUE

AmanpINE TOUITOU
IA-IPR HisTOIRE-GEOGRAPHIE

Philippe DUIL

RECTEUR DE REGION .
RECTEUR D’ACADEMIE
CHANCELIER DES Ul
DIRECTEUR ACADEMIQU
pE L’EpucaTion N

EMMANUEL HE

SECRETAIRE GEN
DE REGION ACAD

Anna YEARWOOD

NicoL.e ROCHUR

SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE,
DirecTRICE MOYENS, BUDGET
ET ORGANISATION SCOLAIRE

SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE,
DIRecTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

EpitH TROCHIMARA
DIRECTRICE DES RESSOURCES
HUMAINES ADJOINTE

BernarD MAJZA
Chef de la Division des Budgets, des Achat
et de la Performance ( DBAP )

Jean RAMERY
Chef de la Division des Personnels
Enseignants du ler Degré ( DPE1)

Yoann LAMBALLE
Chef du Service des Statistiques
Académiques ( SSA)

KariNne AGELAN
Cheffe de la Division des Personnels
Enseignants du 2nd Degré ( DPE2)

KariNe EGALGI
Cheffe de la Division de |'Organisation
Scolaire et de |'Enseignement Privé ( DOSE

SaesiNe PLACIAL
Cheffe de la Division des Personnels
Administratifs, Techniques et d’Encadrement
( DPATE )

Patricia HO-SANG-FOUK
Cheffe de la Division de la Vie Scolaire
(DIVISCO)

Napia CELCAL
Cheffe du Service de Prévention et de Suivi
du Personnel ( SPSP)

Ouvier GAMA
Chef du Service Régional des Etablissemen
et de I'Enseignement Supérieur ( SREES )

Jeanne COUPRA
Cheffe du Bureau des Pensions et des
Congés Longs ( BPCL)

Crotioe JAZON
Préparation des instances / suivi moyens

CHrisTeLLe LEGRAND
Conseillere Mobilité Carriere

. Ker,y COMPPER
Correspondante Handicap

Chargée d’études Transformation de I'écol
France 2030

Viviane DUFRENOT
Service Social des Personnels ( SSP)

Nina NOEL / Viviane ULM
Coordination Paye / FF Coordination Paye

Marie-GaerieLLE GLONDU
Chargée de mission actes collectifs

SERVICE ATTRACTIVITE
MosiLiTé ProxiMiTE ( AMP )

PREPARATION DE RENTREE

ANNA YEARWOOD
SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE - PILOTE

Dipier COLLETIN
Chef de service

PascaL LE GUEN Dowminique BERLE!
DRAFPIC DRAIO

Marie-PauLe CLERY Carte des formations Chef du SAIO
N MigeiLie JACQUE

AHDVAASIEANHOES: A-DAASEN-Centre

INsPECTEURS GENERAUX CTIG (COAC)

FreDErRIQUE WEIXLER
PHiLiprE REYMOND



BECCO

ACADEMIQUE,
DE GUYANE,
IVERSITES,

E DES SERVICES

ATIONALE

EMIQUE

CABINET DU RECTEUR

Thierry DE LACAZE
DIRECTEUR DE CABINET ADJOINT

Gwladys ADONAI-ROBIN
CHEFFE DE CABINET

GiuserpE INNOCENTI
DAASEN Ouest

INSPECTEUR DE REGION ACADEMIQUE
DIRECTEUR ACADEMIQUE ADJOINT DES
SERVICES DE L'EDUCATION NATIONALE

Guillaume ICHER

DIRECTEUR DE CABINET WEBMESTRE

Vanessa GITTENS
CHARGEE DE COMMUNICATION ACADEMIQUE

Louise GARCIA
JOURNALISTE INSTITUTIONNELLE

Frédéric BOURGAIN-PRUDENT

DipierR CAURET
DAASEN CEeNTRE-EsT

INSPECTEUR DE REGION ACADEMIQUE
DIRECTEUR ACADEMIQUE ADJOINT DES
SERVICES DE L'EDUCATION NATIONALE

Bruno PIERRE-LOUIS

M Le JACQU

SECRETAIRE GENERAL ADJOINT,
DIRECTEUR DE L'EXPERTISE ET DES
FoncTIONS SuPPORT

ApjoinTE DAASEN - OuesT ApjoiNTE DAASEN - CenTRE EsT

CoRPs D'INSPECTION 15* DEGRE

CyriLLe PHILIPPE
Cayenne 1, Saul

Luciana BOICEL
JeanNETTE SAHAI Matoury 2, Rémire-Montjoly
Cheffe de la Division des Examens et des

Concours ( DEC) CHANTAL LAUTRIC Romualp JANIN

Cayenne 2, Roura Préélémentaire - CASNAV
NicoLas FOUCOU
Chef de la Division des Systémes
d'Information ( DSI)

Svwviane EREPMOC
ASH - Adaptation scolaire

CynTHIA FRENET
IEN-IEF - Instruction en famile

Marie-Line LOUISOR CatHerINE VATTONE
Marie CARRUANA ASH - Scolarisation des éleves IEN Lecture
Cheffe de la Division des Affaires Handicapés
Générales et Immobilieres ( DAGI ) Marvse PREVOT

Patrice ETCHECOPAR Macouria - Montsinery Tonnegrande
FapH MESTOUR Kourou 1
Energy Manager pour l'immobilier

Modernisation des services

Forence MONTOYA
Gwiabys WAYA SAINT-LAURENT 3, MANA, AWALA-YALIMAPO
Kourou 2, Sinnamary, Iracoubo

SaraH BOSCUS
Pierre-Marie VELU Dipier MAUREL IEN SAINT-LAURENT 1
Chef du Service des Affaires Juridiques Langues Maternelles
(SAJ) StépHANIE RATIER
Sasrina NEMOR SAINT-LAURENT 2, APATOU

Laurent COQUET Matoury 1, Régina, Oyapock
Référent sites isolés
Référent RH de proximité sur les sites

isolés

DarvL ALVARADE
MaARONI

ANTENNE DE L'OUEST

Karima EJJAAF-BEZZA
Responsable du Pole administratif et de la RH de
proximité de I'antenne de Saint-Laurent du Maroni
aupres du DAASEN de |'Ouest

EcoLe ACADEMIQUE DE
Formation ConTinue ( EAFC )

CHARGE(E)s DE MissioN bes DAASEN

Yannick PATIENT

Sasine AINOUX Mission éducation prioritaire

Directrice / DAFPE Louise-Aubrey COMPPER

RaouLe LARNEY Suivi du 2nd degré
Mission de Lutte contre le

Décrochage Scolaire ( MLDS )

CiciLe FONTANA
Directrice Adjointe

LEGENDE MEDIATEURS ACADEMIQUES

X = Membre du Comité de Direction

[l = Membre du G5

Yoraine CHARLOTTE-BOLORE
Craupe EZELIN

Mis a jour le 23/09/2024

B . st administrative de Iacadémie -Page 13 HEEEEEEEEE



I | O " c2nisation administrative de I'académie - Page 14

LES CORPS D'INSPECTION DU 1ER DEGRE

AWAL
Y

IALA-
ALIMAPO

Par leur statut, les DSDEN

disposent d‘une compétence

SINNAMARY
IRACOUBO

KOUROU
MANA
APATOU
‘ I -
SAUL

spécifique relative a la gestion

du 1° degré. Les inspecteurs
d’académie assurent la gestion
administrative et financiéere
des écoles primaires de leur
département,deleurspersonnels
ainsi  que des personnels
d’inspection et  conseillers
pédagogiques départementaux.
A ce titre, ils gerent les
mouvements de personnels
(mutations) et répartissent les
moyens d’enseignement du 1¢

degré.

CAYENNE 1, SAUL
Cyrille PHILIPPE
CAYENNE 2, ROURA
Chantal LAUTRIC KOUROU 1
Patrice ETCHECOPAR
KOUROU 2, SINNAMARY, IRACOUBO

Gwladys WAYA

SAINT-LAURENT 2, APATOU

Stéphanie RATIER MATOURY 2, REMIRE-MONTJOLY

SAINT-LAURENT 3, MANA, AWALA-YALIMAPO Luciana BOICEL

Florence MONTOYA




LES CORPS D'INSPECTION DU 2ND DEGRE

Lesinspecteursdu 2"degré assurent la mise en ceuvre de la politique éducative de I'académie

au sein des colleges et des lycées. lls conseillent, accompagnent les équipes éducatives et

évaluent les enseignants tout en veillant au respect des programmes nationaux.

o
EE

EN COLLEGES ET LYCEES
GENERAUX ET TECHNOLOGIQUES

LES INSPECTEURS D’ACADEMIE,

INSP. PEDAGOGIQUES REGIONAUX
(IA-IPR)

Sous l'autorité du Recteur, les IA-IPR sont en

charge d'une discipline
au sein des colleges et

ou d'une spécialité
lycées généraux et

technologiques de I'académie.

Ils ont également un réle d’animation et d'im-
pulsion aupres des équipes pédagogiques et
des établissements (gestion de projets, inno-

vations).
Les IA-IPR de I'académie

EPS:
Jérémy PUAUX
(Doyen)

Portugais : ’
Angelina CAUSSE

SVT:
Olivier MEGEVAND

Mathématique :
Jean-Frangois DOMMANGET

Sciences et Techniques
Industrielles :

Michel JOCQUEL

Anglais :
Laurence LEMKI
Joseph FESTA ( FF)

Sciences Economiques et
Sociales :

Sébastien ASSERAF GODRIE

Philosophie :
Véronique FABBRI

de Guyane :

Etablissement et Vie
Scolaire :
Corinne MELON-CLEANTE

Eco-Gestion :
Donald FOLIWE

Physique-Chimie :
Thomas LUGLIA

Lettres :
Isabelle NIVEAU

Biotechnologie - Génie
Biologique :
Michel PRAT

Histoire-Géographie :
Amandine TOUITOU

Espagnol :
Astrid LARRAMENDY

Arts Plastiques :
Claire BESSARD

Education Musicale :
Frangois MARZELLE

EN LYCEES
PROFESSIONNELS

LES INSPECTEURS DE LEDUCATION
NATIONALE DE LENSEIGNEMENT

GENERAL (IEN-EG)
ET DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE
(IEN-ET)

DE MANIERE TRANSVERSE
(TOUTES VOIES CONFONDUES)

LES INSPECTEURS DE LEDUCATION
NATIONALE CHARGES DE
LINFORMATION ET DE LORIENTATION
(IEN - 10)

Sous l'autorité du Recteur, les [EN-EG et les
IEN-ET exercent des missions identiques
a celles des IA-IPR, mais sur le champ
spécifique de la voie professionnelle.

Les IEN-ET-EG de I'académie de Guyane :

SBSSA :
Valérie Dedieu

Lettres-Histoire-Géographie :
Elisabeth BRILLOUET

Maths-Sciences :
Joseph CICERON

STI:
« Cyrille PEDRONNO
* Brendan COLOBERT

Anglais-Lettres :
Myriam RAGOO-RIMBAUD

Economie-Gestion :
Carine WYSOCKI

Arts Appliqués :
Béatrice KERMORGANT

Sous l'autorité du Recteur, les IEN-I0
travaillent auprés de l'inspecteur d'académie,
Directeur académique des services de
I'Education Nationale. Ils pilotent et
évaluent les politiques, les structures et les
pratiques des différents acteurs en lien avec
l'orientation et la lutte contre le décrochage
scolaire. lls animent et coordonnent I'activité
des CIO du département et promeuvent
également les actions et démarches
contribuant a l'information, a I'orientation et
a l'insertion des jeunes.

Les IEN-IO de I'académie de Guyane :

+ Sabine AINOUX

* Myriam HO-A-KWIE-MANGAL

B — s 2ti0n administrative de Iacadémie - Page 15 NN
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LES BASSINS DE FORMATIONS

L'académie est divisée en 4 bassins de formation :

CAYENNE KOUROU

+  Cayenne, «  Saiil,
*  Maripasoula, +  Régina, +  lIracoubo +  Sinnamary,
+  Papaichton, *  Roura, + Kourou, +  Montsinéry-Tonnegrande
+  Saint-Georges, +  Saint-Elie, +  Macouria +  Saint-Elie
+  Camopi, +  Quanary
REMIRE-MONTJOLY-MATOURY SAINT-LAURENT
+  Apatoy, .
+  Grand-Santi,

*  Rémire-Montjoly +  Matoury + Mana, rand-oant

Awala-Yalimapo

Saint-Laurent-Du-Maroni,

4 - )

-~ ~

s @ \
| |
I |

SINNAMARY
IRACOUBO

MACOURIA
SAINT-LAURENT-DU-MARONI KOUROU

MONTSINEY-
TONEGRANDE

APATOU

SAINT-ELIE

GRAND-SANTI

OUANARY

PAPAICHTON

REGINA
SAINT-GEORGES

MARIPASOULA

CAMOPI




CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Qu’est ce qu'un Campus des Métiers et des qualifications ?

Le Campus des métiers est un label porté en partenariat par le Rectorat et la Collectivité Territoriale de Guyane.
Il regroupe des établissements d’enseignement secondaire et d’enseignement supérieur, de formation initiale
ou continue.

Il est construit autour d'un secteur d'activité d'excellence correspondant 4 un enjeu économique régional soutenu
par la collectivité et les entreprises.

Le Campus des Métiers et des Qualifications a pour vocation de rapprocher les mondes de I'éducation,
de I'économie et de la recherche du territoire afin de répondre qualitativement et quantitativement aux besoins
de formation et de main d’'ceuvre.

L'objectif est de fédérer un large réseau d'acteurs d’excellence de formations, afin d'anticiper et d'accompagner
les mutations économiques et technologiques du territoire.

Le Campus des métiers et des qualifications est un péle d’excellence destiné a faciliter I'insertion des jeunes dans
I'emploi et & fluidifier les parcours vers I'enseignement supérieur.

Il est un réseau ouvert et coopératif porteur de méthodes de travail partenariales et innovantes sur le territoire
en faveur d'une politique éducative de formation et d'insertion professionnelle.

Regroupant en un méme lieu en réseau des établissements d'enseignement secondaire et d'enseignement
supérieur, en Guyane il associe tout un ensemble d'acteurs (rectorat, région, organismes de recherche, tissu
économique local, pdles de compétitivité, plateformes technologiques, etc.) autour d'un secteur d'excellence
correspondant & un enjeu économicue majeur.

Les secteurs d'activité des Campus sont variés : aéronautique, batiment et travaux publics, énergies nouvelles,
numérique, métallurgie, filiére bois, plasturgie, industries graphiques, mais aussi hotellerie-restauration, tourisme,
relation-client, soins et santé.

En Guyane trois Campus des métiers et des qualifications, portés par 'académie ont été labellises en 2021.
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ANNEE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

Cette année olympique et paralympique est jalonnée par de nombreux événements académiques qui ont contribués a la
construction d’une citoyenneté active et engagée.

En 2023-2024, la pratique quotidienne de trente minutes d’activité physique dans le premier degré a été dynamisée tout
en recherchant sa généralisation. Des kits sportifs ont été distribués a chacune des écoles élémentaires de I'académie.

Des champions sont allés a la rencontre des éleves dans le cadre de I'équipe de France des 30’ d’APQ. Des Sportifs de Haut
Niveau (SHN) guyanais se sont mobilisés :

« Loic Prévot (athléte SHN) est intervenu le 14 septembre 2023 a Cayenne

« Gémina Joseph (athlete SHN) est intervenue le 13 octobre 2023 a Kourou

« Dany Dan (danseur Break SHN) est intervenu le 14 décembre 2023 a Saint-Laurent-du-Maroni
«  Gaspard Petit (kitesurfeur) est intervenu le 22 décembre a Matoury

« Alan Alais (bobeur SHN) est intervenu en mars a Sinnamary et en mai a Kourou

Le dispositif « deux heures de sport en plus » a été expérimenté cette année dans quatre établissements :
«  Collége Henri Agarande (Kourou)

« Collége Kartadinama (Grand-Santi)

«  Collége Chlore Constant (Saint-Georges)

« College Gran Man Difou (Maripasoula)

Les activités proposées incluent le judo, le football, le hip-hop, le kayak et la capoeira. Une cinquantaine d’éléves ont été
concernés.
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ANNEE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

2024-2025 sera l'occasion de renforcer I'offre sportive dans le second degré avec le dispositif « Deux heures de sport en
plus » dans le cadre de I'accueil des éléves de 8 h a 18 h dans les colléges de I'éducation prioritaire. Le college Paul Suitman
de Camopi, déja signataire d’une convention, proposera l'activité kayak.

Ont donné un accord de principe pour étre volontaires : Deux écoles, un collége et un lycée ont participé au
« Le collége Elie Castor (Sinnamary) concours « La Danse des Jeux » :

«  Le collége Victor Schoelcher (Kourou) « L'école élémentaire Olivier Compas de Kourou

« Lecollége VI (Saint-Laurent-du-Maroni) «  L'école élémentaire Pascal Joinville de Saint-Georges
« Le collége Albert Londres (Saint-Laurent-du-Maroni) « Lecollége ). Catayée de Cayenne

« Le college Gérard Holder (Cayenne) + Lelycée Félix Eboué de Cayenne

La Semaine Olympique et Paralympique
fut un moment fort de I'année avec de
nombreux projets portés a l'échelle des &

établissements scolaires du premier et du 1 |

e

second degré. Dans ce cadre, I'USEP et
I'UNSS ont réuni des éléves de CM2 et de 6e

(8 écoles et 8 colleges) dans un grand tournoi A
de basket-ball, football et athlétisme. oo

Le parcours de laflamme aréunides éleves
le long du parcours, mais pas seulement.
De Saint-Laurent-du-Maroni a Cayenne
en passant par Kourou et Macouria,
12 enseignants d’EPS ont participé au
relais de la flamme le dimanche 9 juin
2024. Une belle reconnaissance de
I'engagement d’une discipline au service
des apprentissages des éleves.

Le début de I'année scolaire, marqué par la concomitance de la rentrée et des Jeux paralympiques, verra notamment 137
éleves de I'académie assister a des épreuves. Les établissements concernés sont :

«  Collége Antoine Sylvere Felix, Macouria

« Collége Paule Berthelot, Mana

« Ecole élémentaire Alexandrine Stanislas, Cayenne

« Lycée général technologique et professionnel agricole de Macouria, Macouria
«  Ecole élémentaire Pascal Joinville, Saint-Georges

Leur programme :

« 02/09/2024, début a 13h45, fin a 17h45, Arena Bercy, basket fauteuil

« 03/09/2024, début a 10h00, fin a 19h00, Chateau de Versailles, para équitation
« 04/09/2024, début a 09h30, fin a 12h30, Paris La Défense Arena, para natation
« 05/09/2024, début a 10h00, fin a 13h30, Stade de France, para athlétisme

Par ailleurs, des éléves bénéficieront de « mini-clubs » durant la semaine précédente (dans le cadre d’Ecole ouverte),
proposant des ateliers sportifs dédiés.

L'organisation des Jeux olympiques et paralympiques par la France est une occasion unique de renforcer I'héritage sportif
de ces événements. Ainsi, la journée nationale du sport scolaire, le 18 septembre 2024, sera un événement marquant du
début d'année scolaire. La Semaine Olympique et Paralympique, début avril 2025, sera pérennisée.

Dés septembre 2024, I'académie se dotera de trois classes sport-études : 4e et 3e au colleége Gérard Holder et 2nde au
lycée Melkior-Garré.

L'académie compte 34 sections sportives scolaires. Ce dispositif évolue avec la création de 4 sections sportives a la rentrée
2024 :

« Handball au collége Paul Kapel

« Judo au collége Chlore Constant

«  Football garcon au collége Arséne Bouyer D’Angoma

«  Tennis au collége Eugénie Tell Eboué

La création d'une licence STAPS Education et Motricité a I'Université de Guyane participe également a cet élan.
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PRrROJET ACADEMIQUE 2024-2027

La Guyane, vaste terre d'accueil a forte croissance démographique, scolarise chaque année
entre 1000 et 1500 éléves supplémentaires auxquels nous devons offrir un parcours scolaire
et éducatif a la hauteur des attentes des familles et des enjeux de |'éducation pour le

développement du territoire.

L'élaboration du nouveau projet académique a été I'occasion de prendre le temps nécessaire
pour réaliser collectivement le bilan du précédent projet et définir ensemble les lignes
directrices de notre politique éducative pour les trois prochaines années en lien avec les

singularités de notre territoire.
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SECURITE SOCIALE

Vous ETES FONCTIONNAIRE STAGIAIRE,
FONCTIONNAIRE TITULAIRE

Vous devez obligatoirement vous affilier a la MGEN

Des votre prise de fonction, un contact est indis-
ensable avec votre section MGEN afin d'effectuer
es démarches obligatoires d’affiliation « Sécurité
sociale » et permettre la création ou la mise a jour
de votre carte vitale d’assurance maladie, ainsi que
I'enregistrement de votre médecin traitant.

Votre centre de sécurité sociale MGEN est fonction
de votre lieu d’'affectation. Pour le contacter, voir
plus bas.

Vous ETES NON-TITULAIRE / CONTRAC-
TUEL
Votre affiliation a la MGEN est fortement conseil-

lée. Une affiliation a la CPAM reste cependant
possible.

w3676 - Service gratuit + prix appel
gen www.mgen.fr

Coordonnées de la section départementale :

MGEN DE LA GUYANE
2844 route de Montabo - 97300 Cayenne
Sd973@mgen.fr- 0821011 973

VOTRE PROTECTION SOCIALE

MUTUELLE /| COMPLEMENTAIRE SANTE

Le ministére de I'Education Nationale et de la
Jeunesse référence officiellement 3 mutuelles :
MGEN, Anticipa, Intériale. Cependant, le choix
de votre mutuelle reste entiérement libre.

15€ REMBOURSES

SUR VOTRE MUTUELLE

Depuis janvier 2022, le ministére peut prendre
en charge une partie de vos frais de souscrip-

tion a un contrat de mutuelle : 15€ brut par
mois, remboursés directement sur votre salaire.

Il s'agit de ce que I'on appelle le "rembourse-
ment du forfait Protection sociale complémen-
taire (PSC)". Ses modalités et conditions d'éligi-
bilité sont consultables sur le site
du ministere. Les demandes sont a
effectuer depuis le portail en ligne
Colibris.

Vous ETES ADHERENT MUTUELLE MGEN

Votre cotisation mutuelle est précomptée sur votre
traitement : vous recevrez automatiquement le
remboursement de 15€ sans démarche de votre
part.

Vous n'étes pas précompté MGEN : vous devez
effectuer votre demande sur le portail Colibris.

Vous N'ETES PAS ADHERENT MUTUELLE MGEN

La demande est a effectuer en ligne sur le portail Colibris.

Vous N'AVEZ pPAS AcCES A COLIBRIS

C'est le cas des personnels dont la rémunération
est assurée par un EPLE : vous étes éligible au rem-
boursement ; rapprochez-vous de votre établisse-
ment qui vous accompagnera dans la démarche.
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Pour obtenir

I’ensemble des ressources

pédagogiques
.

GMF, répond aux besoins de protection des
personnels de ’enseignement dans leur vie
privée et professionnelle, par des solutions
en assurance de biens et de personnes.

Bien vous informer et vous conseiller,
c’est ¢a aussi étre assurément humain.

Pour tout renseignement,

m contactez votre conseiller GMF, Christophe Quelin - 06 94 26 81 35 / cquelin@gn
m rendez-vous dans nos agences :

- Cayenne - 44 avenue Pasteur
- Zone Industrielle Collery Ouest, immeuble Marcol 1
- Kourou : - 6 avenue des Roches - PSPK

| appelez le 0 970 809 809 (n° non surtaxé)

B connectez-vous sur gmf.fr

GMF ASSURANCES - Société anonyme au capital de 181 385 440 euros entierement versé - Entreprise régie par le Code des assurances - R.C.S.
Nanterre 398 972 901 - APE 6512 Z - Siége social : 148 rue Anatole France - 92300 Levallois-Perret.

Les produits distribués par GMF ASSURANCES sont assurés par GMF ASSURANCES et/ou LA SAUVEGARDE et/ou GMF VIE et/ou

@, @' Covéa Protection Juridique et/ou AM-GMF.

Ne pas jeter surla voie publique. © Gettyimages - Réf. 0616.5 - Juin 2024.
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VOS RESSOURCES HUMAINES DE PROXIMITE

La ressource humaine de proximité est un service de conseils et d'informations
a destination de tous les personnels de I'académie. Rattaché a la direction des
ressources humaines, ses missions se déclinent en 3 axes :

()
APPUI A 'ENCADREMENT

()
SOUTIEN AUX PERSONNELS
EN DIFFICULTE

()
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL &
INFORMATION DES PERSONNELS

« Conseil en évolution professionnelle « Ecoute, conseils, prévention « Aide et conseil dans le do-
maine de la gestion managé-
« Mobilité (mutation, détachement, « Qualité de vie au travail riale
disponibilité)
« Gestion et anticipation de si- « Prévention et gestion des
« Formation (PAF, utilisation du tuations de crise conflits

compte personnel de formation)
» Temps de travail et congés

- Actualité législative et réglementaire
dans le domaine RH

Les RH de proximité, ce sont 2 conseillers RH affectés en département ainsi qu'un
réseau de correspondants basés dans les bassins d'éducation et de formation.

Pour prendre rendez-vous (dans le respect de la confidentialité et dans le cadre
d'une écoute neutre et bienveillante), plusieurs possibilités :

«en contactant directement les conseillers RH de proximité :
«Didier COLLETIN : & Didier.Colletin@ac-guyane.fr ;
eLaurent COQUET - Sites de l'intérieur: ﬁLaurent.Coquet@ac—guyane.fr ;

«Christelle LEGRAND - P6le Handicap : h‘e'AChristeIIe.Legrand@ac—guyane.fr.

«via I'application PROXI-RH, accessible par le portail ARENA.

Prendre contact

avec votre —h
conseiller RH E nnnnnnnnnn

Proxi-RH, pour contacter les
conseillers RH de proximité




Vos DROITS, LIBERTES ET OBLIGATIONS EN TANT
QUE FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT

Vous étes tenu d'exercer vos fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.

Liberté d’opinion politique, syndicale,
philosophique ou religieuse

Droit de greve

Droit syndical

Droit a la formation continue

Droit a rémunération apres service fait

Droit a la protection : vous avez droit a
une protection et, le cas échéant, a une
réparation lorsque vous avez fait l'objet,
a l'occasion de vos fonctions, de me-
naces, d'outrages, de voies de fait, d'in-
jures ou de diffamations. Vous avez droit
a une protection, dans certaines circons-
tances, en cas de poursuites pénales et
civiles engageées par un tiers pour faute
de service.

O Secret professionnel : vous étes tenu au
secret professionnel en tant que déposi-
taire de renseignements concernant ou
intéressant des particuliers, a moins que
les nécessités du service ou des obliga-
tions légales ne vous imposent la com-
munication des informations dont vous
avez eu connaissance dans l'exercice ou
a l'occasion de l'exercice de vos fonc-
tions. Cette disposition a pour objet de
protéger les interéts materiels et moraux
des particuliers.

O Obligation de discrétion professionnelle
: vous devez faire preuve de discrétion
professionnelle pour tous les faits, infor-
mations ou documents dont vous avez
connaissance dans l'exercice ou a l'oc-
casion de l'exercice de vos fonctions.
En dehors des cas expressément prévus
par la réglementation en vigueur, notam-
ment en matiere de liberté d'acces aux
documents administratifs, vous ne pou-
vez étre delie de cette obligation de dis-
cretion professionnelle que par décision
expresse de |'autorité dont vous depen-
dez.

O

Q

O)

D)

Obligation d’information au public
vous avez le devoir de satisfaire aux de-
mandes d’'information du public dans
le respect, notamment, des regles men-
tionnées aux articles L121-6 et L127-7 du
Code général de la fonction publique.

Obligation  d'effectuer les téaches
confiées : quel que soit votre rang dans
la hiérarchie, vous étes responsable de
I'exécution des taches qui vous sont
confiées.

Obligation d’'obéissance hiérarchique :
vous devez vous conformer aux instruc-
tions de votre supérieur hiérarchique,
sauf dans le cas ou I'ordre donné est ma-
nifestement illégal et de nature a com-
promettre gravement un intérét public.
Le refus d'obéissance équivaut a une
faute professionnelle. La subordination
hierarchique impose €galement de se
soumettre au contrble hiérarchique de
l'autorité supérieure compeétente et de
faire preuve de loyauté dans l'exercice
de ses fonctions.

Obligation de réserve : le principe de
neutralité du service public vous interdit
de faire de votre fonction l'instrument
d'une propagande quelconque. L'obli-
gation de réserve est une construction
jurisprudentielle complexe qui varie
d’'intensité en fonction de criteres di-
vers (place du fonctionnaire dans la hié-
rarchie, circonstances dans lesquelles il
s'est exprimé, modalités et formes de
cette expression). La réserve impose a
tout fonctionnaire d'@viter en toutes cir-
constances les comportements portant
atteinte a la considération du service pu-
blic par les usagers.

Régime du cumul d’activités : soumis a un
principe d’exclusivité, vous interdisant
I'exercice d'une activité professionnelle
hors de votre emploi dans l'administra-
tion, vous pouvez toutefois bénéficier
de certaines dérogations.
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D URRIO PERSON .
ACADEMIQU

Carriere, mobilité, circulaires, vie profession-
nelle, formations, service social action sociale,
santé et sécurité des personnels, ressources, ca-
lendriers, charte graphique : voici de maniere
non exhaustive le contenu de la rubrique «Per-
sonnels» du site académique, dont I'acces s'ef-
fectue depuis I'adresse https://www.ac-guyane.
fr/personnels.

Vous pourrez également depuis le site ac-
guyane.fr accéder a vos applications métiers
(messagerie, annuaire des services, assistance
informatique...) ainsi qu'a un panel de services
en ligne (accéder a l'extranet ARENA, consulter
I'annuaire du rectorat, consulter les offres d’'em-
ploi de I'académie...).

e
DE GUVANE ac-guyane.fr

Scatéme  Scomé s Ensepements Coneors W/ ol édcave Pasreets rectspdes . Q@

—
PERSONNELS DE
L'EDUCATION NATIONALE

——

du

TOUTES LES CIRCULAIRES :

Affiliation sécurité sociale
Circulaires personnels
Déplacement professionnel
Eloignement

Formation continue des personnels

Paye et rémunération

‘Santé et Sécurité des personnels
Service social et action sociale pour les persinnels.
‘Sécurité des systémes d'information (SS)
Les organisations syndicales

Charte graphique

IR I IR A IR IR R

Gestion des ressources humaines

RESSOURCES

COMMUNICATION

VOS SERVICES EN LIGNE

La messagenepoessionnele

GERER VOS DEMARCHES ET CONSULTER
DES RESSOURCES EN LIGNE

PORTAIL COLIBRIS : 4 e
VOS DEOMARCHES RFEN LIGNE Colibris

Colibris  est une  plateforme
permettant a  l'ensemble des
personnels de I'Education Nationale
et de la Jeunesse d'effectuer des
démarches RH en ligne, comme la
demande de remboursement pour la
protection sociale complémentaire
(PSQC).

En appui, une cellule académique est a
disposition des personnels qui rencontreraient
des difficultés dans la manipulation de I'outil.

E-COLIBRIS : LAPPLICATION MOBILE

L'application mobile e-colibris permet d'accé-
der a un certain nombre de services de fagon
sécurisée :
- réaliser une démarche administrative RH
dans le portail Colibris ;

- utiliser sa messagerie académique ;

- accéder a son compte ENSAP et a
ses fiches de paie

- consulter ses données personnelles
et familiales ;

- consulter ses données profession-
nelles (carriere, affectation, etc.) ;

- justifier de son appartenance au
ministere vis-a-vis d'un tiers (mise a
disposition d'une carte professionnelle nu-
merique) ;

- échanger plus facilement avec votre réseau
de proximité (gestionnaire, collegues, etc.)
grace a l'option « mes contacts ».




VOUS FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE : L'ECOLE
AcapEMIQUE DE FOrRMATION ConTINUE (EAFC)

Depuis le 1er septembre 2022, tout personnel
de I'académie peut prétendre a intégrer I'EAFC
: I'Ecole Académique de Formation Continue.
Cet outil de formation permet a chaque
personnel de construire son propre chemin de
formation, au plus prés de ses besoins et de
son environnement de travail.

« Une nette amélioration de l'offre, dans le
cadre du Plan Académique de Formation
Continue (PAFC) », telle est la vocation de
I'EAFC de I'académie de Guyane.

L'objectif est de proposer une approche pro-
active et collaborative de formation, avec
I'ensemble des partenaires académiques
institutionnels publics et privés. Cette « Ecole
» pour professionnel, permet l'intégration
de la notion de parcours dans le cadre de
I’Education Nationale. Elle inscrit le stagiaire
dans un cursus:

« complet,

« co-construit

+ avec une réponse systémique.

ur le plan opérationnel, il s’agit a la fois :
Sur le pl t I, il s'agit ala f

I. D'accompagner les services offreurs et
prescripteurs dans la définition de leur
besoin en matiere de formation continue
et dans la mise en ceuvre des actions de
formation,

Il. De proposer aux agents un accompagne-
ment dans le cadre de la préparation aux
concours quel que soit le périmétre des
agents,

Ill. De contribuer au réseau des référents
formateurs a travers la PFRH AG-Pole
Guyane.

Donner la possibilité aux agents quel que soit
leur périmétre d’action de disposer de tous les
leviers d’apprentissage suffisants et nécessaires
pour répondre a leurs besoins de formation
qu'ils soient :

- en présentiel ou en distanciel

+ hybride

« sur des temps plus ou moins long en
fonction des choix opérés.

L'EAFC permet:

1. Ungaindetempsadministratifs et financiers
autour des actions de formation,

2. La collecte et l'analyse des bilans et
I’évaluation des formations du point de vue
des agents et des intervenants.

La nouveauté réside également :

1. Dans la possibilité de proposer désormais
des actions collectives structurantes et
créatrices d’'une culture professionnelle
propre a ce territoire et a I'académie.

2. Développer le réseau de partenaire
et proposer la construction et le
développement d’actions réflexives,

innovantes et concrétes dans les domaines
de linclusion numérique, de I'évolution
professionnelle, de l'encadrement et de
I'accompagnement des agents.

Directrice EAFC : Sabine AINOUX
Directrice Adjointe : Cécile FONTANA
Chargée de formation : Kristel VINCENT

Contact: ﬁKristel.Vincent@ac-guyane.fr
0594 27 22 21
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QuI GERE VOTRE DOSSIER : VOUS ETES
ENSEIGNANT

1% DEGRE : ENSEIGNANTS, STAGIAIRES & CONSEILLERS PEDAGOGIQUES

PUBLIC & PRIVE sous contrat: DPE1

i

Traitement des Carriere Virement des
dossiers paies Mouvements paies
DRFIP
DPE1
MARTINIQUE

2N° DEGRE : ENSEIGNANTS, STAGIAIRES & PROF. DOCUMENTALISTES

PUBLIC & PRIVE sous contrat: DPE1

ERNCIrY

Traitement des Carriere Virement des
dossiers paies Mouvements paies
DPE1 DRFIP
MARTINIQUE

b=

I~-PROF, VOTRE ASSISTANT CARRIERE EN LIGNE
I-prof est une application permettant a chaque enseignant (1¢" et 2" degrés) de :

- consulter et compléter son dossier administratif ;
- consulter des guides thematiques ;

- dialoguer avec son gestionnaire ;

- signaler un changement de situation etc.

I-Prof est également une interface pour toutes les opérations collectives :

- participer aux opérations de mutation (inter académique et intra académique) ;

-candidater aux opérations d'avancement de grade (hors classe, classe
exceptionnelle).



QuI GERE VOTRE DOSSIER : VOUS ETES
NON-ENSEIGNANT

NON-ENSEIGNANTS, VOUS ETES :

'é isse- Conseiller principal
Chefs d'établisse Jéducation (CPE)

Inspecteurs Psychologue de
P I'E)éucatign Natio-
Personnels de santé nale (psy EN)

et sociaux
Assistant étranger

Administratifs dans :
« établissements /

DSDEN [ rectorat
/ICIO‘ e‘
« établissements = y’/

du supérieur

Personnels
techniques en DPE2
établissements /
DSDEN / rectorat /
Clo:
. Ioglsthue/
entretien
maintenance

- informatique
« laboratoire

Services civiques

AESH

Dol

Q
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ETABLISSEMENT

AED

i)

College ou
Lycée employeur

(€)
>

ETABLISSEMENT

-
)
o)
00
[
o
:
o)
Q
>
z
0]
%)
o)
o
5
o
s
-©
%]
4]
Re
>
o
-0
1%
o
‘



T ENNDes equipes a votre service - Page 32 |

DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

ET NUMERIQUES

EDUSCOL

—( Eduscol est un portail national d'informations
et de ressources a destination de tous les per-
sonnels de I'Education Nationale. Il recense des
éléments classés par disciplines (lettres, mathé-
matiques, éducation musicale, langues vivantes
etc.) ou par thématiques (éducation au déve-
loppement durable, citoyenneté et valeurs de
la République, éducation artistique et culturelle
etc.).

Il propose de nombreux contenus en lien avec le
quotidien des agents : protection des données
personnelles (RGPD), formations etc., et les éve-
nements qui rythment l'an- 2

née scolaire (concours, prix =eD'--'SC,OI-

etc.).

LUMNI

—(O Lumni est a la fois une plateforme en ligne et
une offre télévisuelle dédiée a I'éducation, mise
en ceuvre par les services de l'audiovisuel public
francais.

[ J
Régulierement enrichie, cette L
plateforme  propose des umnl
cours, jeux, quiz, ainsi que

des programmes et des opérations a forte va-
leur éducative.

CNED

—OEn complément de son offre d'enseignement
a distance, le CNED (Centre national d'ensei-
gnement a distance) propose un panel de res-
sources pédagogiques en ligne a destination
des écoles, colleges et lycées.

Avec "Ma Classe a la maison", le CNED offre
aussi la possibilité aux ensei-

|
gnants d'organiser des classes CNED
virtuelles avec leurs éleves. ————-

CANOPE

—ORéseau Canopé, pour VOUS  npesEnnesooozEeEEsssssss
former tout au long de la mEE@
vie. Missionné par |"Etat  reseauoe rormation oes enseionants
pour accompagner la for-
mation professionnelle des enseignants, Réseau
Canopé Guyane collabore a I'Ecole académique
de formation continue (EAFC) du rectorat de
Guyane.

—( Canopé propose des formations pour vous ai-
der dans vos pratiques pédagogiques et pro-
fessionnelles : numérique éducatif, questions
d’éducation et de société (climat scolaire, lai-
cité, EDD, ouverture internationale, aide aux
éleves empéchés, identité numérique...), solu-
tions documentaires.

—(Vous pouvez faire reconnaitre (valider) gratui-
tement vos compétences numériques dans les
Ateliers Canopé, centres de certification PIX
pour l'académie.

—(Formez-vous sur votre temps
libre grace a la plateforme Ca- cAﬂ&I'eCh

PAR RESEAU CANOPE

notech qui propose des webi-
naires, ainsi que de nombreux
outils pour alimenter vos pra-
tiques : séquences pédago-
giques, dossiers thématiques,

tutoriels (podcasts, vidéo).



METTRE EN LUMIERE VOS ACTIONS :
LA CELLULE COMMUNICATION EST A VOTRE ECOUTE

Saviez-vous que parmi vos interlocuteurs au rectorat, la direction de la communication peut vous

épauler a de multiples occasions ?

«valoriser une action organisée dans votre école (participation a une semaine ou une journée
thématique, portes ouvertes etc) ;

« inviter des médias a un événement (ou vous transmettre les coordonnées de médias locaux) ;

« savoir comment répondre aux sollicitations d'un journaliste [ gérer une crise ;

« comprendre ou gérer les droits a I'image etc. ;

Pour ce faire, la communication dispose d'un éventail de solutions et d'outils parmi lesquels les
réseaux sociaux, le site www.ac-guyane.fr et sa lettre d'information, baptisée "La Lettre des Services

Académiques".

7 «NEWSLETTER DES SERVICES ACADEMIQUES»
SUR LES RESEAUX

VOTRE LETTRE D'INFO

Gardez un ceil sur votre messagerie profession-
ﬂ @acguyane @acguyane nelle : tout les 3 mois, I'académie diffuse sa
lettre d'information "Newsletter des services
académique":
(@acguyane o Académie de Guyane
« actualités des ressources humaines ;
m Rectorat de la Guyane

. actualités de ['académie ;

- focus sur des thémes divers ;

Vous souhaitez valoriser vos actions aupres « remise de prix et lauréats académiques ;
d'éleves, de parents d'éleves, de partenaires,
des collectivités, des associations, de votre -agenda;

réseau professionnel, du grand public ?
« prix et concours.

TRANSMETTEZ-NOUS INFOS, PHOTOS
ET TEXTES, OU IDENTIFIEZ-NOUS SUR
VOS PUBLICATIONS :

Communication@ac-guyane.fr ?r
<5
ﬂ

AN
A4
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L’ACTION SOCIALE : AIDES ET OFFRES
EN FAVEUR DES PERSONNELS

Elément essentiel de la politique de gestion des ressources humaines, I'action sociale est destinée

a accompagner tous les agents de I'académie et a contribuer a leur bien-étre personnel. Les dis-

positifs d'action sociale contribuent a I'amélioration de leurs conditions de vie notamment dans

les domaines du logement, de I'enfance, des loisirs, de la restauration, ou pour faire face a des

situations difficiles.

@ X ;3
X

LOGEMENT LOISIRS AIDES
INSTALLATION VACANCES FINANCIERES
J
.k J—L
HANDICAP RETRAITES RESTAURATION
MALADIE

e i

g 9

ENFANCE _ AIDE
ETUDES ECOUTE
CONSEIL

Tout savoir sur les prestations sociales et
les aides dont vous pouvez bénéficier :
contactez le bureau de I'action sociale
ou consultez sur notre site le guide de
['action sociale en faveur des personnels.

BONS PLANS, OFFRES DE LOISIR, CULTURE,
SPORT...
AVEC LE SRIAS ET L'ASSOCIATION PREAU

—(La Section régionale interministérielle d'ac-
tion sociale (SRIAS) de Guyane propose régu-
lierement des offres : séjours enfants/adultes,
loisirs et sports, culture...

——Préau est une association nationale qui
propose aux personnels de I'Education Na-
tionale et de la Jeunesse une vaste offre de
prestations culturelles, sociales, sportives,
touristiques et de loisirs.

L'inscription est gratuite et s’effectue depuis :
https://www.preau.education.fr/.




AN

A VvOS COTES EN CAS DE DIFFICULTES

ECHANGER AVEC UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Pour toute difficulté liée a votre situation au
travail, sociale, familiale, économique ou de
santé, le service social en faveur des personnels
est a votre disposition :

«le service social spécialisé du travail se situe
a l'interface de la vie privée et de la vie
professionnelle, il analyse les demandes et
accompagne les personnels dans la résolution
des difficultés, quelles qu’elles soient ;

«|'assistante ou I'assistant de service social
s'adresse a tous les personnels de I'académie
et intervient dans le respect du secret
professionnel avec le consentement de la
personne.

« Vous pouvez contacter le service social des
personnels :

» al'adresse : serv.social.p@ac-guyane.fr

» OUau numéro: 0594 272017

Retrouvez toutes les informations sur le service
social sur le site académique

0 805 500 005 - RESEAUX PAS
(partenariat MENJ et MGEN)

Le 0 805 500 005 permet d'échanger avec un ou ECHANGER
une psychologue en face a face ou par téléphone. AVEC UN(E)

) ) ) PSYCHOLOGUE
Profe§5|onnel de [I'écoute ne relevant ni B
de I'Education Nationale ni de la MGEN et 0 805 500 005 Sty |

garantissant la confidentialité et I'anonymat.

Sk RéseauxPAS

Permanences : du lundi au vendredi 8h30-18h30. > coracs DacouL £ CrEcours
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LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT

Le harcélement nuit gravement a la vie scolaire
des éléves. Le Recteur de Guyane est fortement
attaché a la lutte contre ce fléau et invite tous les
chefs d'établissement a en faire une priorité. Le
harcelement est un délit, quel que soit le cadre
dans lequel il s'exerce (art. 222-33-2-2 du code
pénal).

Décrit comme un enfer quotidien par les
victimes, il se caractérise par des violences
répétées, exercées par un ou plusieurs éleves sur
un autre éleve en position de faiblesse, avec le
soutien plus ou moins actif de « supporteurs ».
Ces faits de violences verbales, physiques et
ou psychologiques souvent tabous, peuvent
entrainer des situations graves et irréversibles
telles que : I'absentéisme, le décrochage scolaire
ou encore la tentative de suicide...

Une scolarité marquée par ces situations
récurrentes n‘offre aux éleves que des
représentations de la loi du plus fort, du silence
et la non-assistance a personne en danger.

Notre plan académique de prévention, en
adéquation avec les grandes orientations
nationales, se décline en quatre axes prioritaire :
- Sensibiliser des le plus jeune age,

- Prévenir de maniere efficace en lien avec les

familles et les partenaires de I'Ecole,
« Renforcer la formation des personnels,
- Prendre en charge les situations.

Des moyens de lutte au sein des établissements

La loi oblige tous les établissements scolaires du
Teret 2nd degré a instaurer un plan de prévention
conformément a l'article R 421-20 du code de
I'¢ducation, afin de prendre en compte toutes les
situations de harcelement et de cyberviolences.
Au-dela de ce plan, de nombreuses opérations
de sensibilisation sont mises en place dans les
écoles.

« La journée nationale NAH (Non Au
Harcélement) : cette journée dédiée a la
prévention et la sensibilisation eu cceur des
établissements a lieu chaque premier jeudi
du mois de novembre.

» Le concours national Non au Harcelement :
Des prix pour distinguer les affiches et vidéos
congues par les éleves de l'€cole primaire
a la classe de terminale. Un concours en
partenariat avec la MAE.

Tous les établissements et école de Guyane sont

mobilisés. Les objectifs poursuivis sont :

- d‘afficher la volonté de contrer ce
phénomene,

- d‘assurer la sécurité et la sérénité de tous les
éleves, de tous les personnels

- de transmettre et faire respecter les valeurs
essentielles que sont la solidariteé, la
fraternité, la dignité de tous, le dialogue,
I'écoute et le respect mutuel.

Les éléves au coeur de I'action

Le dispositif emblématique de la lutte contre le
harcelement est celui des ambassadeurs.

Eleves ambassadeurs : Les lycéens, les collégiens
et les jeunes ambassadeurs pour les écoliers,
deviennent acteurs de la prévention. Ce
dispositif permet aux €leves de sensibiliser leurs
pairs pour une meilleure prise de conscience et
compréhension de la problématique. Les enjeux
. faire des jeunes des citoyens responsables,
créer de la cohésion, un sentiment d'appartenir
a une communauté scolaire autour de valeurs
communes partagées en faveur d'un meilleur
climat scolaire.

Parents ambassadeurs : Renforcer le partenariat
avec les parents et leur implication estimportant.
Apres avoir été formeés par I'EMS (Equipe Mobile
de Sécurité), les parents ambassadeurs ont pour
mission principale de sensibiliser les familles sur
la question du harcelement voire parfois de les
orienter.

Des équipes pluridisciplinaires spécialement
dédiées au traitement des situations de
harcelement s'organisent autour des référents
Non au Harcelement des établissements
scolaires et écoles.

Nos jeunes guyanais sont de plus en plus
impliqués dans cette lutte. Une lutte qui s'affiche
également sur notre site académique www.ac-
guyane.fr.




Signaler Signaler
une situation une situation
de harcélement de cyberharcélement

Numéro d’appel national Numéro d’appel national

+|'application mobile
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ANNUAIRE DU RECTORAT

CABINET DU RECTEUR

SECRETARIAT GENERAL (SG)

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)

DIRECTION ACADEMIQUE ADJOINTE DES SERVICES DE LEDUCATION NATIONALE (DAASEN)

CELLULE ARCHIVES (CA)

CELLULE COMMUNICATION

CELLULE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (CSST)

CENTRE ACADEMIQUE POUR LA SCOLARISATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS ET DES ENFANTS DU VOYAGE (CASNAV)

CONSEIL MOBILITE CARRIERE (CMC)

EQUIPE MOBILE DE SECURITE (EMS)

CONSEILLER ETABLISSEMENTS ET VIE SCOLAIRE (CT EVS)
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CORPS D’INSPECTION DU 2ND DEGRE (IA-IPR ET IEN ET-EG)

SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP (ASH)

DIVISION DES BUDGETS, DES ACHATS ET DE LA PERFORMANCE (DBAP)

DIVISION DE LA VIE SCOLAIRE (DIVISCO)

ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC)

DIVISION DES EXAMENS ET CONCOURS (DEC)




ANNUAIRE DU RECTORAT

DIVISION DES AFFAIRES GENERALES ET DE LIMMOBILIER (DAGI)

DIVISION DES SYSTEMES D'INFORMATION (DSI)

DIVISION DES ORGANISATIONS SCOLAIRES ET DE UENSEIGNEMENT PRIVE (DOSEP)

DIVISION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU 1ER DEGRE (DPE1)

DIVISION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU 2ND DEGRE (DPE2)

DIVISION DES PERSONNELS ATOSS, D’'ENCADREMENT ET D'INSPECTION (DPAEI)

SERVICES

SERVICE ACADEMIQUE D'INFORMATIONS ET D’ORIENTATION MISSION POUR LA LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE (SAI0-MLDS)

SERVICE COURRIERS (SC)

SERVICE DE STATISTIQUE ACADEMIQUE (SSA)

Informations pratiques - Page 41

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES (SAJ)

DELEGATIONS

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE (DAFPIC)

ACTION CULTURELLE (DAAC)

FORMATION DES PERSONNELS D’ENCADREMENT, D'ENSEIGNEMENT ET D’ORIENTATION (DAFPE/DAFPEN)

RELATIONS EUROPEENNES ET INTERNATIONALES ET A LA COOPERATION (DAREIC)

NUMERIQUE EDUCATIF (DANE)

VIE LYCEENNE (DAVL)




NUMEROS UTILES

EpbucATiON

UNIVERSITE DE GUYANE - POLE UNIVERSITAIRE

INSPE ( INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION )

IUT DE KOUROU

DELEGATION REGIONALE DE L'ONISEP

CANOPE GUYANE

CNAM GUYANE

AUTONOME DE SOLIDARITE

RESEAU GRETA DE GUYANE E-MAIL : WWW.GRETA-GIPFCIP-GUYANE.FR

o~
<
]
[so]
©
a
:
1%}
(]
>
g
5
©
o
o
w
c
o)
B
©
€
=
L
<

CENTRE HOSPITALIER ANDREE ROSEMON

HOPITAL PRIVE SAINT-PAUL

CENTRE DE SANTE GUYANAIS - CLINIQUE VERONIQUE

SAMU SOCIAL DE L'ILE DE CAYENNE - CENTRE D’HEBERGEMENT ET DE REINSERTION

INSTITUT PASTEUR




NUMEROS UTILES

IMMOBILIER

MAISON DE LEDUCATION

SEMSAMAR

INSTITUTIONS

PREFECTURE DE LA GUYANE

OFFICE DU TOURISME DE LA GUYANE

CENTRE SPATIAL GUYANAIS

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’'INDUSTRIE DE LA GUYANE

CHAMBRE DE METIERS DE LA GUYANE

Informations pratiques - Page 43

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

DRAC GUYANE - DIRECTION REGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES DE LA GUYANE

LE CNRS EN GUYANE

PARC AMAZONIEN DE GUYANE - PARC NATIONAL

QU ELQUES ADRESSES NATIONALES

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

CENTRE NATIONAL D'ENSEIGNEMENT A DISTANCE (CNED)




NUMEROS UTILES

TRANSPORTS

TRANSPORT INTERURBAIN DE LA GUYANE (TIG)

AEROPORT FELIX EBOUE

EDF GUYANE

SOCIETE GUYANAISE DES EAUX (SGDE)
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DES SITES DE REFERENCE

EDUCATION.GOUV.FR

EDUSCOL




ANNUAIRE DES COLLEGES

Principale : Alice JOSEPH Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjoint : Jean Frangois PAYET Secrétaire Général d’EPLE : R-C ALEXANDER

CAMOPI

Principale : Natacha KORCZEK Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO
Secrétaire Général d'EPLE : Mathilde TATOU

CAYENNE

Principale : Valérie MAGNE
Adjointe : Catherine BESSAH
Dir. SEGPA : Sylvie BRAVO

Agent comptable Intérim : Cléus CETOUTE
Secrétaire Général d’'EPLE : Clémentine COMTE

Principal : Jean Marie COULIBALY Dir. SEGPA : Jacqueline LAl VAN CHAM
Adjoint : Julien BONNOT Agent comptable Intérim : Cléus CETOUTE
Adjoint : Hervé DAMAS Secrétaire Général d’EPLE : Magalie REIVAX

Principale : Nathalie ATTICOT

Agent comptable : Liliane Attico-DIT-RAVINO
Adjoint : Jean LAQUITAINE

Secrétaire Général d’EPLE : Myrto CLOTILDE

Principale : Rachel ROUMILLAC Agent comptable Intérim : Cléus CETOUTE
Adjointe: Christine RONDEL TORVIC Secrétaire Général d’EPLE : Anne MOGESTERNE

Principal : Raymond MORDICE Agent comptable : Liliane Attico-DIT-RAVINO
Adjointe : Jennifer SOPHIE Secrétaire Général d’EPLE : Eddy MOURIESSE

GRAND-SANTI

Principal : Philippe MATHIS Agent comptable : Nicaise ORIZONO
FF Adjointe : Cynthia TISBA Secrétaire Général d’EPLE : Oliveira CEDER

IRACOUBO

Agent comptable : Valérie GIRARD

Principal : Patrick EXILIE Secrétaire Général d'EPLE : Nicole BABOUL

Principale : Octavie TROUILLEFOU-VIOLANES
Adjointe : Frédérique PICART
FF Dir. SEGPA : David PLANCY

Agent comptable : Marguerite KOUDAYA
Secrétaire Général d’EPLE : Christina ZULEMARO

Principale : Sandra SAID-JEREMIE Agent comptable : Marguerite KOUDAYA
Adjoint : Luc SEGAREL Secrétaire Général d’EPLE : Mario LOUIS
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ANNUAIRE DES COLLEGES

Principale : Paquerette JEAN BAPTISTE Agent comptable : Valérie GIRARD
Adjoint : Didier GIUDICELLI Secrétaire Général d'EPLE : Cédric GUEGUEN

Principal : Boris PICART Agent comptable : Valérie GIRARD
Adjointe : Marléne N'GOLO Secrétaire Général d’EPLE : Patricia CHOCHO

MACOURIA

Principal : Patrick DESIREE Agent comptable : Valérie ROCA
Adjointe : Amélie BUZARE Secrétaire Général d’EPLE : Rose MACABRE

Principal : Karl ABIDOS
Adjointe : Céline ZULEMARO
Dir. SEGPA : Myléne CHARLES

Agent comptable : Cléus CETOUTE
Secrétaire Général d’EPLE : Carolle LOUIS

Principale : Sylvie AZAMA
Adjoint : Philippe APATOUT
Dir. SEGPA : Annabelle SIANO

Agent comptable : Pascal MAURICE
Secrétaire Général d’EPLE : Yann MANDE

Principal : Jean-Mary BARDOUX Agent comptable : Pascal MAURICE
Adjointe : Gaélle DESIR Secrétaire Général d’EPLE : Maé&l WEBER

MARIPASOULA

Principal : Jules VINCENT
Adjoint : Claude RIVIER
FF Dir. SEGPA : Serge ANELLI

Agent comptable : Liliane Attico-DIT-RAVINO
Secrétaire Général d’EPLE : Charles ANELLI

MATOURY

Principale : Sylvie VEDELAGO Agent comptable : Valérie ROCA
Adjoint : Eric MBOUNGOU Secrétaire Général d’EPLE : Chantal NEPERT

Principale : Léonisse ANTOINETTE Agent comptable : Valérie ROCA
Adjointe : Florence LOUIS Secrétaire Général d’EPLE : Marléene GRENADIN

Principal : Adolphe COSTADE
Adjointe : Stéphanie MERLIN-PING-YOU
Dir. SEGPA : Carmen MOREL

Agent comptable : Valérie ROCA
Secrétaire Général d’EPLE : Victor HUBERT

MONTSINERY TONNEGRANDE

Principal : Franck GIRONDEAU Agent comptable :
Secrétaire Général d'EPLE :



PAPAICHTON

Agent comptable : Cléus CETOUTE

Principal : Mustapha DRISS Secrétaire Général 'EPLE : Giséle BLAKAMAN

REMIRE-MONTJOLY

Principale : Roseline SALPETRIER
Adjointe : Edelette MEYABEME
Dir. SEGPA : Joseph CHEUNG-A-LONG

Agent comptable : Cléus CETOUTE
Secrétaire Général d'EPLE : Esthié KAYAMARE

Principal : Marc TAILLANDIER Agent comptable : Cléus CETOUTE
Adjointe : Sylvianne DRISSI Secrétaire Général d’EPLE : Simon SANDRO

SAINT-GEORGES DE LOYAPOCK

Principale : Christine NORMAND

Adjointe : Meldrina MALBOROUGH Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO
FF Adjoint Régina: Stéphane CHATELIN Secrétaire Général d’EPLE : Lucas AMOS
FF Dir. SEGPA : Bruno PASSEDAT

SAINT-LAURENT DU MARONI

Principale : Catherine MAKON MAKON
Adjointe : Jocia REINE ADELAIDE
Dir. SEGPA : Alexandra LAMIABLE

Agent comptable : Pascal MAURICE
Secrétaire Général d'EPLE : Laurence LETER

Principal : Marc-Philippe MONGIS Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjointe : Sandrine DUMONT Secrétaire Général d'EPLE Intérim :

Principal : Thierry HOGUET
Adjointe : Orpa ACHAMANA
Dir. SEGPA : Mathilde CAPPELAERE

Agent comptable : Pascal MAURICE
Secrétaire Général d'EPLE : N...
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Principale : Nathalie MICHELI Agent comptable : Pascal MAURICE
Adjointe : Sophie FEVRY Secrétaire Général d’EPLE : Ghislaine PIERRE-LOUIS

Principal : Fabrice PALKA Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjointe : Florence POLLIER Secrétaire Général d'EPLE : Mickaél MOUTOUSSAMY

Principal : Jérome BONNET Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjointe : Véronique RUBAL Secrétaire Général d'EPLE : N...

SINNAMARY

Principale: Véronique PIGREE Agent comptable : Valérie GIRARD
Dir. SEGPA : Michel Ange JEREMIE Secrétaire Général d’EPLE : Annette DAPHNE MAIGNAN



ANNUAIRE DES LYCEES

CAYENNE

Proviseur : Guillaume SAUVEUR
Adjointe : Brigitte MOURIN
Adjointe : Nathalie POLYDORE

Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO
Secrétaire Général d’EPLE : Karine HAMON

Proviseur : Louis-Felix WILLIAM
Adjointe : Cécile AMRI
Adjoint : Didier LABAT
Adjoint : Felix GRISON

Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO

Secrétaire Général d'EPLE : Liliane ATTICO-DIT-
RAVINO

Proviseur : Marc LEVASSEUR Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO
Adjointe : Barbara LEPERS Secrétaire Général d’EPLE : KALLOE Shalinie

Proviseur : David FRANCOIS Agent comptable Intérim : Cléus CETOUTE
Adjoint : Vincent FRIGERE Secrétaire Général d’EPLE : Patrick CANON

Proviseure : Adélaide TINE Agent comptable : Valérie GIRARD
Adjointe : Cécile COUTAND Secrétaire Général d’EPLE : Valérie GIRARD

Proviseur : Jonathan BAYART
Adjointe : Evelyne DAGOU
Responsable OPRF Kourou : Emmanuel VITELA

Agent comptable : Marguerite KOUDAYA
Secrétaire Général d’EPLE : Marguerite KOUDAYA

Agent comptable : Pascal MAURICE

Secrétaire Général d’EPLE : Patricia HOL-
LAND-ROCHES

Proviseur : Christophe BIGNON
Adjoint : Olivier CAYOL

MATOURY

Proviseur : Vincent MARTIN
Adjoint : Sébastien GRAVELLE
Adjointe : Sylvie LOUBET

Agent comptable : Valérie ROCA
Secrétaire Général d’EPLE : Valérie ROCA

Agent comptable : Valérie ROCA

Secrétaire Général d’EPLE Intérim : Sonia
REIS-CORBIN

Proviseur: Stéphan CORNEVAUX
Adjointe : Eve TOUBITE

REMIRE-MONTJOLY

Proviseure : Christine LANNUZEL
Adjointe : Estelle ROBO
Adjoint : Alwin URSULET

Agent comptable : Cléus CETOUTE
Secrétaire Général d’EPLE : Cléus CETOUTE



ANNUAIRE DES LYCEES

Proviseure : Michéle MARTIN Agent comptable : Cléus CETOUTE
Adjoint : Jean LE RAVALLEC Secrétaire Général d’EPLE : Carole POLYDORE

SAINT-GEORGES

Proviseure : Christine NORMAND Agent comptable : Liliane ATTICO-DIT-RAVINO
Adjoint : Antoine SIGRIST Secrétaire Général d'EPLE : Christian DADJO

SAINT-LAURENT-DU-MARONI

Proviseure : Karine DEBRUYNE
Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjoint : Mehdi RHARBAJE gent comptable - Micaise

Adjoint : Aude LADAMUS Secrétaire Général d’'EPLE : Nicaise ORIZONO

Proviseur : Moncef MHAOUECH Agent comptable : Nicaise ORIZONO
Adjoint : Loic SZULC Secrétaire Général d'EPLE : Ariane ROBO

Proviseure : Evelyne BONNET Agent comptable : Pascal MAURICE
Adjointe : Cathy FAUSTIN DOZINE Secrétaire Général d’'EPLE : Pascal MAURICE
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PRIVES SOUS CONTRAT

CAYENNE

Cheffe d'établissement : Mariette BIASSOU

Cheffe d'établissement : Mariette BIASSOU

Directeur d'établissement : Alick OLIVIER

Directeur d'établissement : Alick OLIVIER

MACOURIA

‘ ANNUAIRE DES LGTA ET ETABLISSEMENTS

Proviseur : Josiane SARANT

o
[¥p}

S MATOURY

&

4]

T

= Cheffe d'établissement : Patricia BLERALD
a

g REMIRE-MONTJOLY

)

©

£

o

C Chef d'établissement : Hector COLVIL

L

Directrice adjointe : Sylvia LECANTE
Chef d'établissement : Hector COLVIL
Directrice adjointe : Sylvia LECANTE

Directeur d'établissement : Valéry VENTOSE

SAINT-LAURENT DU MARONI
Président : Patrick AGOUTI
Chef d'établissement : Christine DELUGEAU
Secrétaire : Mme PIERRE
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