
 

FICHE DE POSTE MAD 50% UG en Lettres modernes  

DFR Lettres et Sciences Humaines – LICENCE LEMMA 

 

Durée : mise à disposition pour une durée d’un an (2025-2026) 

Quotité horaire : Temps partiel 50% (192 HETD) 

Statut et spécialité : Lettres Modernes  

 

1. Justification : 

L’Université de Guyane propose dans le cadre de son offre de formation une Licence LEMMA « 
Langues, Enseignement Médiation en milieu Amazonien ». Celle-ci amène à découvrir toute la richesse 
de la zone américano-caraïbe, du plateau des Guyanes des origines à nos jours, assurant une formation 
pluridisciplinaire permettant d’acquérir des connaissances et des compétences dans les domaines de 
la linguistique, de la littérature, de l’anthropologie ou encore de l’histoire des mondes créoles. 

Véritable outil de promotion du plurilinguisme, la licence Langue et culture régionale offre 
l’opportunité d’appréhender les aspects fondamentaux des problématiques identitaires, linguistiques, 
anthropologiques et culturelles des communautés de Guyane. Cette licence permet également 
d’opérer des regards croisés avec des régions partenaires et de réfléchir sur les langues et cultures 
régionales ainsi que leur enseignement, en intégrant ces spécificités dans l’apprentissage de la langue 
française et en assurant une ouverture à la dimension locale, amazonienne, caribéenne, européenne 
et internationale, tout en permettant un renforcement de la formation des futurs enseignants et 
professionnels.  

2. Description du poste : 

Nous recherchons un enseignant de Lettres Modernes pour rejoindre l’équipe pédagogique de la 
licence LEMMA. Le/la candidat.e aura une solide expérience en enseignement des Lettres Modernes 
et une compétence avérée en Français Langue Étrangère (FLE). Il/elle devra également être à l'aise 
dans un milieu plurilingue et sera capable de s'adapter à des publics variés. Le/la candidate sera 
pleinement impliqué.e dans l’équipe pédagogique et sera amené.e à prendre des responsabilités 
pédagogiques et administratives liées à la réussite et à l’intégration des étudiants dans la vie 
universitaire.  

Missions principales : 

1. Enseignement des Lettres Modernes : 
o Concevoir et dispenser des cours de lettres (littérature, méthodologie, renforcement 

en expression écrite et orale, etc.) à des étudiants de différents niveaux. 
o Développer des programmes de cours adaptés à une formation pluridisciplinaire. 

2. Compétence en FLE : 
o Enseigner le français comme langue étrangère à des étudiants non francophones. 



 

o Développer des méthodes pédagogiques adaptées à l'apprentissage du FLE. 
o Organiser des ateliers et des activités pour favoriser l'immersion linguistique. 

3. Expérience en milieu plurilingue : 
o Travailler dans un environnement multiculturel et plurilingue. 
o Adapter les méthodes d'enseignement pour répondre aux besoins des étudiants de 

différentes origines linguistiques. 
o Collaborer avec d'autres enseignants et professionnels pour promouvoir la diversité 

linguistique et culturelle. 

Qualifications Requises : 

 CAPES ou agrégation en Lettres Modernes. 
 Expérience avérée dans l’enseignement des lettres et en FLE. 
 Compétence en milieu plurilingue et expérience avec des publics variés. 
 Excellentes compétences en communication et en pédagogie. 
 Capacité à travailler en équipe et à s'adapter à des environnements multiculturels. 

Compétences Souhaitées : 

 Connaissance des nouvelles technologies éducatives et des méthodes d'enseignement 
innovantes. 

 Sensibilité et expériences dans l’apprentissage et à la transmission des langues et cultures 
régionales. 

3. Responsabilités administratives et pédagogiques : 

Le candidat sera amené à remplir la fonction de directeur des études des étudiants en L1 afin de 
renforcer l’accompagnement des étudiants. Il sera force de propositions pour développer un dispositif 
de tutorat permettant de renforcer la réussite étudiante :  

- Création de dispositifs innovants de soutien académique qui aideront les étudiants à 
surmonter les difficultés dans leurs études. 

- Renforcement de l’orientation et du conseil en lien avec la DOSIP. Les étudiants seront guidés 
dans leurs choix de parcours et de carrière. 

- Mise en place de permanences permettant l’intégration et la socialisation des étudiants dans 
la vie universitaire et la réussite académique. 
 
 

CV et lettre de motivation à adresser pour le 13 mai 2026, délai de rigueur à : 

Responsable de la Licence LEMMA : audrey.debibakas@univ-guyane.fr 

Copie : drh@ac-guyane.fr 

Les candidats seront convoqués par une commission d’entretien. 

La prise de fonction est prévue le 1er septembre 2026. 

 


