REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté

Fgalité

Fraternité

Division de I’organisation Scolaire et de I’'Enseignement Privé
DOSEP

ANNEXE 4

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI
VACANT ou SUSCEPTIBLE D'ETRE VACANT DANS UN ETABLISSEMENT
D'’ENSEIGNEMENT PRIVE
SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION

Date limite de dépbt des dossiers au Rectorat : 6 mai 2026

1 - NATURE DE LA DEMANDE 2 - QUALITE DU CANDIDAT

Perte d'emploi[_] PE

Contrat définitif [] (fournir une copie)
Complément de service[ | CS

Contrat provisoire [ ]
Mutation[ ] M

Autre (préciser) ]
Intégration [ ] |

3 — SITUATION PERSONNELLE 4 — SITUATION ADMINISTRATIVE
NOM (lettres capitales) .......cccceveiieeieeieeiieieeeeeceee e Nom et adresse de I'établissement actuel :
L =T 0 o] o o O SRR
NOM dE JEUNE Fll© : ..ot riees | ettt e ettt e e et ee e e e e ta e teeae e e aaeeeeeeeaanteeeeae e e nneeeaeaannnsaeaaeaeannanneaanan
Nationalité : ......ooceeeii o= Lo =1 o 1= TSR
Célibataire ]  Marié(e) ] Divorcé(e)[] Veuf(ve) [] Pacsé(e) [] Grade : ..o Echelon : ...........
Adresse personnelle : ... (Fournir demier arrété)
.............................................................................................. Quotité en 2025/2026 « oo
Tel o e Port : e
5 - AFFECTATION €N 2025— 2026 : ...........oiiiiiieitiee ettt ettt e ettt e e tee e s e ee s st beeeneeeesmneeeanbeeeeneee e e neeeannbeeeanteeesanneeannneeas
(joindre obligatoirement une fiche de synthése)
6 — VOEUX D'AFFECTATION (par ordre des vceux)
Ordre des Etablissement (Nom et localité) Quotité Type du poste Discipline (2)
veeux horaire Vou S (1)

1

2

3

4

(1)V : Service vacant - S : Service susceptible d'étre vacant

Date ... Signature de l'intéressé(e)

CADRE RESERVE AU CHEF D'ETABLISSEMENT
EMPLOI VACANTL] - EMPLOI CREE[] - EMPLOI SUSCEPTIBLE D'ETRE VACANTL[]
Occupé en 2025/2026 par :

Avis du chef d'établissement Favorable ]

ayant recgu la candidature Défavorable []
(dans ce cas, préciser le motif)
Date ...cooveeeeeiee e, Signature et Cachet




