E 3
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

Dossier de recevabilité VAEP - LIVRET 1

Les 4 pages du livret 1 ainsi que les piéces justificatives devront étre numérisées en un
seul document au format PDF et transmis au plus tard le vendredi 27 mars 2026 dernier
délai a I'adresse suivante : fabienne.lecoeur-soilly@ac-quyane.fr et copie a

luciana.nemor@ac-quyane.fr

Pieces justificatives a joindre a votre dossier :

- copie de votre piéce d'identité

- diplédmes et certifications professionnelles

- dernier rapport d'inspection ou compte rendu de rendez-vous de carriere

- justificatifs de I'expérience professionnelle : état des services ou fiche de synthése
visés par votre service RH, arrété d'affectation, contrats, etc...

Le fichier devra étre nommé comme suit : CAPPEI_VAEP_2026/NOM_PRENOM

Critéres de recevabilité ('ancienneté est calculée au 1¢" septembre 2025) :

e avoir exercé la fonction de professeur du 1°" ou du 2nd degré pendant une durée minimale de cinq
ans ;

e dont une expérience minimale dans le domaine de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des
éléves en situation de handicap :

e de trois ans a temps complet,

e oude trois a six ans a temps partiel avec un minimum de 50 % des obligations réglementaires de

service.

Décision de la recevabilité de la candidature transmise au plus tard le 30 novembre de I'année scolaire en

cours.
Durée de validité de la recevabilité : 3 ans
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Les acquis de l'expérience professionnelle d’un candidat doivent étre entendus comme I'ensemble des compétences, des aptitudes professionnelles et des connaissances
qu’il a acquis dans I'exercice d'une activité en qualité de professeur.

RECEVABILITE : RECENSEMENT DES SERVICES EN TANT QUE PROFESSEUR

Présentez dans le tableau ci-dessous tous les postes que vous avez occupes en tant que professeur en commengant par I'expérience la plus récente.

Indiquez dans la derniére colonne s'il s’agit d’une expérience sur un poste de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en situation de handicap en justifiant.
Poste de I'adaptation scolaire

Période Durée Corps [ emploi Etablissement | autre Poste occupé ou de la scolarisation des
éléves en situation de handicap

Durée d'expérience dans

‘watcec?udée;r%?;fslﬁ 28 la scolarisation d'éléves a
BEP 01/08/20
01/09/20_ _ au 01/09/20__
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Je soussigné(e)

Souhaite présenter un dossier VAEP (livret 2) conduisant a la délivrance du Cappei.

Je déclare sur 'honneur :

O I'exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier (livret 1)

O avoir pris connaissance du réglement concernant les fausses déclarations *.

A e / _ _ Signature obligatoire

* En cas de fausses déclarations, le candidat est passible des sanctions pénales prévues par les articles 441-6 et 441-7 du Code pénal.
La lei n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s‘applique aux réponses faites sur ce formulaire.
Elle garantit au candidat un droit d’accés et de rectification pour les données personnelles le concernant aupres de I"autorité.

Nombre total de pages de cette rubrique : ...........ccoevieenee.
(y compris cette page de garde)



