r = ,
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité




REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalit¢
Fraternité

REUNION D’'INFORMATION
CAFFA 2025

Jérémy Puaux (IA-IPR d’EPS) et Amandine Touitou (IA-IPR d’Histoire-géographie)
Jeremy.puaux@ac-quyane.fr amandine.touitou@ac-guyane.fr



mailto:Jeremy.puaux@ac-guyane.fr
mailto:amandine.touitou@ac-guyane.fr

EX
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

Sommaire

1. Informations et inscriptions
2. Structure de I’examen

3. Accompagnement

Intitulé de la direction/service interministérielle

XXIXXIXXXX



GGGGGG

1.Informations et inscriptions




Ex .
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Informations et inscriptions

Accueil > Le Bulletin officiel > Bulletin officiel n°30 du 23 juillet 2015 > Certificat daptitude aux fonctions de formateur académique

L'organisation de I'examen et la nature 2o I L
des épreuves de la certification aux §$¥§§§§g¢ge
fonctions de formateur académique est _—

d éﬁ n | r p ar Ia Cl rcu Ial ren atl ona I en [o] 20 1 5_ Le Bulletin officiel de Iéducation nationale, de la jeunesse et des sports publie des actes administratifs : décrets, arrétés, notes de service, etc. La

mise en place de mesures ministérieles et les opérations annuelles de gestion font fobjet de textes réglementaires publiés dans des BO

110 du 21/07/2015:
- Structure de I'examen ' 7 [”
- Nature des épreuves

S22 PERSONNELS

- Composition du jury
- Conditions d’inscription Examens

e y . . HFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS DE FORMATEUR ACADEMIQUE
- Modalités d’organisation

NOR : MENE1414096¢

- Annexe 1: le référentiel des
compétences du formateur

- Annex 2: grille d’évaluation

https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo30/MENE1414096C.htm
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1. Informations et inscriptions

Les modalités d’organisation de I'examen
sont définies a I'échelle académique.

Toutes les informations utiles concernant
cette organisation se trouvent sur le site
du Rectorat de 'académie de Guyane:

Circulaire académique

Calendrier

Rapport du jury

Formulaire d’inscription pour
'admissibilité et I'admission

Matrice du rapport d’activité et pour le
mémoire professionnel

Le CAFFA a pour objectif de développer les
compétences des formateurs du second degré en

académie.

https://www.ac-guyane.fr/certificat-d-aptitude-aux-fonctions-de-formateur-academique-caffa-121567
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1. Informations et inscriptions

CALENDRIER 2025 Accueil > Concours / Métiers / RH > Certificatio rtificat d'Aptitude aux Fonctions de Formateur Académique (CAFFA)

Inscriptions: du 30 sept au 28 oct 2024

Réunion d’information: fin septembre

Le CAFFA a pour objectif de développer les

Date deS dépf)tS . ml-aVl’I I 2025 compétences des formateurs du second degré en

académie.

Date des jurys: mi-mai 2025

https://www.ac-guyane.fr/certificat-d-aptitude-aux-fonctions-de-formateur-academique-caffa-121567




REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Informations et inscriptions —

DIVISON DES EXAMENS

ET CONCOURS

CONDITIONS D’INSCRIPTION:

Etre enseignant ou personnel d’éducation
dans le second degré DEC
Etre titulaire depuis 5 ans au 31 décembre CEPEROU
de 'année de I'examen Place Leopold Heder

. 97300 C
Etre en CDI et justifier au 31 décembre de ayenne

'année de 'examen de 5 années Courriel: dec@ac-

d’exercice dans le second degré guyane.fr

Standard: 05 94 27 20

Pour 'admission: 00

Avoir été déclaré admissible
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2. La structure de I'examen

L’obtention de la certification CAFFA se
déroule en deux étapes:

- L’admissibilité: une épreuve

- L’admission: deux épreuves

Epreuves

Ces deux étapes se déroulent sur deux d’adm|SS|b|||té AdmISSIOn

années distinctes.

Les candidats ont quatre ans, a partir de
leur admissibilité, pour réussir les

épreuves d’admission, et ne peuvent s’y Année N Année N+1 a N+4

présenter qu’'a deux reprises.

10
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2. La structure de I'examen

EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Elle s’appuie sur la remise d'un RAEP de 5
pages.

Epreuve orale de 45 minutes:

15 minutes d'exposé par le candidat:
présentation de son parcours
professionnel et de ses motivations

30 minutes d’entretien avec le jury: vise a
expliciter certains aspects de son
parcours et ses motivations, mesurer son
expertise professionnelle et didactique,
son implicaton dans le  projet
d’établissement et sa connaissance du
contexte, évaluer sa capacité a entrer
dans une démarche réflexive

EX
gfﬁ:{lﬁmACADEMIQUE Certificat d’aptitude aux fonctions de formateur académique

Session 2024

Epreuve d’admissibilité

RAPPORT D’ACTIVITE

Nom :

Prénom :

Discipline ou spécialité

Niveau d’enseignement :
[ Collége - [ Lycée général

[ Lycée professionnel

| = PARCOURS PROFESSIONNEL

fiovisuel & méme déclairer

 cette activité.

ne.fr. Au plus tard fe 15 avril 2024

DESCRIPTIF DES POSTES, EMPLOIS, MISSIONS OCCUPEES

LiEU D’EXERCICE

/ANNEES DE DEBUT ET

DEFIN

Commentaire éventuel :

11 - PARCOURS DE FORMATION CONTINUE

INTITULE DE LA FORMATION REGUE,
INTITULE DU TITRE OU DE LA CERTIFICATION
EVENTUELLEMENT OBTENUS

DEscRIPTIF

Date

DuRee

Commentaire éventuel :

1"
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2. La structure de I'examen

EPREUVES D’ADMISSION
1. 'EPREUVE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

- Epreuve pratique 1: analyse de pratique

- Epreuve pratique 2: animation d’'une action de
formation

Ces deux épreuves nécessitent que vous preniez
I'attache de votre inspecteur/ice.

Le choix de I'épreuve doit se faire au moment du
dépdt du dossier d’inscription pour 'admission

12
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2. La structure de I'examen

EPREUVES D’ADMISSION
2. LE MEMOIRE PROFESSIONNEL

- Reédaction d’'un mémoire professionnel (20 a 30
pages hors annexes)

- Soutenance de 45 minutes.

Le mémoire consiste a étudier une situation centrée
sur une question professionnelle articulant savoirs
et expériences ayant pour but d'amener le candidat
a réfléchir sur sa pratique et a I'améliorer.

Modéle de page de garde

ACADEMIE

DE GUYANE Certificat d"aptitude 4 la fonction de formateur académique (CAFFA)
Liberté

Egalité Session .....

Fraternité

Prénom, NOM PATRONYMIQUE, NOM D'EPOUSE

Titre

Sous titre

Année 202..-202..

Académie de la Guyane

13
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3. Accompagnement vers la certification
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3. Accompagnement vers la certification

ACCOMPAGNEMENT VERS L’ADMISSIBILITE ACCOMPAGNEMENT VERS L’ADMISSION

Ce parcours comprend: Ce parcours comprend:

- 6 heures d’accompagnement a la rédaction du - 9 heures pour I'analyse de pratique

RAEP et préparation a l'oral + relecture - 9 heures pour I'animation d’'une action de

- Et pour ceux qui seront admissibles, 3 x 3
heures de présentation des différentes
épreuves d’admission

formation

9 heures pour la rédaction du mémoire +
relectures

6 heures pour la préparation a la soutenance

Il vous appartient de vous inscrire au parcours de formation CAFFA proposé par ’EAFC.

Il vous appartient de vous rapprocher de votre inspecteur/ice pour vous voir confier des missions
de formation et de tutorat.

15
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3. Accompagnement vers la certification

VALIDATION DES COMPETENCES

L’obtention de la certification implique la validation
de chaque domaine de compétence du référentiel
des compétences professionnelles du formateur de
personnels enseignants et éducatifs:

- Moyenne générale supérieure a 12/20
- Moyenne obtenue dans chaque domaine

Au-dela de la validation du CAFFA, il s’agit pour les
candidats de parcourir un cheminement personnel,
professionnel et intellectuel qui les améne a
changer de posture: étre un bon enseignant ne
suffit pas pour devenir formateur!

Annexe 2
CAFIPEMF-CAFA - Synthése des compétences du candidat

Tl : trés insuffisant

I : insuffisant

S : satisfaisant

TS : trés satisfaisant

Penser, concevoir, élaborer

Mettre en ceuvre, animer, communiquer

Accompagner

Intégration du numérique (minoration ou bonification)

Entre - 2 et + 2 points

16




