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Site de Troubiran - Route de Baduel
BP 6011-97300 Cayenne

Cayenne, le 11 m m«

Circulaire n°isi(kWf-DPi relative a I'acces de la hors classe des personnels enseignants du premier et du second
degre, des personnels d'education et des psychologues de I'education nationale - Rentree scolaire 2026

Publics concern6s : Les professeurs des ecoles (PE), les professeurs agr6g6s, les professeurs certifi6s, les
professeurs de lycee professionnel (PLP), les professeurs d'Sducation physique et sportive (PEPS), les
conseillers principaux d'education (CPE) et les psychologues de I'education nationale (PSYEN).

Notice : La pr6sente circulaire a pour objet de prfeiser les modalites de constitution des dossiers et le calendrier
pour I'accSs S la hors classe rentr6e scolaire 2026.

Entree en vigueur: 5} GLtJO^. i^cfi-b
La circulaire acadSmique du 10 avril 2025 est abrogee.

Referencement : Site academique, rubrique «circulaires personnels » puis «enseignants du 1er degr6 »ou
«enseignants du 2nd degr6 ».

Annexe 1 : Valorisation des criteres

Annexe 2 : Calendrier des operations

References :

Decret n° 90-680 du 1eraout 1990 relatifau statut particulierdesprofesseurs desecoles ;
D6cret n° 70-738 du 12 aout 1970 modifie relatif au statut particulier des conseillers principaux d'6ducation ;
Decret n° 72-580 du 4 juillet 1972 modifie portant statut particulier des professeurs agreges ;
Decret n° 72-581 du 4juillet 1972 modifie relatifau statut particulier des professeurs certifies ;
Decret n° 80-627 du 4 aout 1980 modifie relatif au statut particulier des professeurs d'education physique et
sportive ;
Decret n° 92-1189 du 6 novembre 1992 modifie relatif au statut particulier des professeurs de lycee
professionnel;
Dteret n° 2017-120 du 1" fevrier 2017 portant dispositions statutaires relatives aux psychologues de
I'Education nationale ;
Lignes directrices de gestion ministerielles relatives aux promotions et a la valorisation des parcours
professionnels des personnels du ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports du 16
decembre 2024 parues au BOENJ special n°7 du 19 decembre 2024 ;
Note de service du 15 decembre 2025 relative a la campagne d'avancement et de promotion de corps des
personnels enseignants du second degre au titre de I'annee 2026.

Le Recteur de la Region academique de Guyane
Chancelierdes Universites
Directeur academique des services de I'Education nationale



La campagne de promotion 2026 s'inscrit dans le cadre de la modemisation des parcours professionnels, des
carrieres et des remunerations qui s'est traduite notamment par une modiflcation des conditions d'acces a la hors
classe.

La carriere des agents a desormais vocation a se derouler sur au moins deux grades, a un rythme plus ou
moins rapide, saufde maniere exceptionnelle, opposition motivee.

La presente circulaire a pour objet de preciser les modalites d'acces d la hors classe pour les corps des professeurs
des ecoles (PE). des professeurs agreges, des professeurs certifi6s, des professeurs de lycee professionnel (PLP),
des professeurs d'education physique et sportive (PEPS), des conseillers principaux d'education (CPE) et des
psychologues de I'education nationale (PSYEN).

Elle precise les conditions de recevabilite, les criteres de classement et les modalites d'examen des candidatures.

1 - CONDITIONS D'ACCES

Sont promouvables a la hors classe, sous reserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'anciennete de grade
et d'echelon :

• les agents en position d'activite, de d6tachement, ou mis Si disposition d'un organisme ou d'une autre
administration au 31 aout 2026 ;

• les agents en conge parental ou en disponibilite pour elever un enfant, conformement a I'article 54 bis de la
loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiee.

Le grade de la hors classe pour les professeurs des ecoles, les professeurs agreges, les professeurs certifies, les
professeurs de lycee professionnel, les professeurs d'education physique et sportive, les conseillers principaux
d'education et les psychologues de I'education nationale est accessible aux agents comptant au 31 aout 2026 au
moins deux ans d'anciennete dans le neuvieme echelon de la classe normale de leur corps.

2 - CONSTITUTION DES DOSSIERS

Les agents eligibles sont informes individuellement par message electronique via I'application 1-Prof qu'ils
remplissent les conditions statutaires.

La constitution des dossiers se fait exclusivement via I'application 1-Profrubrique «gestion des personnels »,
1-ProfAssistant Carriere.

L'application 1-Prof permet a chaque agent d'acceder a son dossier d'avancement de grade qui reprend les
principaux elements de sa situation administrative et professionnelle. C'est une interface entre les personnels et
I'administration qui permet la consultation, la mise S jour et le traitement des informations relatives a la situation des
agents.

Tous les agents eligibles veilleront a actualiser, completer et enrichir les donnees figurant dans leur dossier en
saisissant dans le menu «Votre CV », les differentes donnees qualitatives qui les concerne. En cas d'informations
erronees, il appartient a I'agent de les signaler a son gestionnaire dans les delais utiles afin qu'elles soient corrigees.

3 - AVIS

Les lignes directrices de gestion ministerielles precisent qu'il convient d'apprecier la valeur professionnelle des
agents promouvables qui s'exprime principalement par I'experience professionnelle et I'investissement
professionnels.

L'experience et I'investissement professionnels s'apprecient sur la duree de la carriere et pas seulement sur le poste
occupe actuellement. Pour cela les Svaluateurs peuvent s'appuyer notamment sur le CV 1-Prof.



Pour la campagne 2026, I'appreciation de la valeur professionnelle correspond S :

• I'appreciation finale du troisieme rendez-vous de carriere pour les agents ayant benefcie de ce rendez-vous
de carriere ;

• I'appreciation du Recteur attribuee entre 2018 et 2024 dans le cadre de la campagne d'acces au grade de
la hors classe ;

• I'appreciation du Recteur qui sera portee dans le cadre de la presente campagne pour les agents ne
disposant d'aucune des appreciations precitees dont les modalites sont detaillees ci-apres.

Seuls doivent etre evalues au titre de la presente campagne :

• les agents promouvables titularises ou detaches dans le corps a compter du 1" septembre 2025 ;
• les agents promouvables, qui bien qu'eligibles a un rendez-vous de carriere au titre de I'annee

scolaire 2024-2025, n'ont pas pu en beneficier;
• les agents qui, bien que promouvables au grade de la hors classe en 2025, ne se sont pas vu attribuer

d'appreciation recteur.

Les avis se fondent sur une evaluation du parcours professionnel de chaque promouvable, mesuree sur la duree de
la carriere et englobent I'ensemble des criteres de la valeur professionnelle.

Ces avis se declinent en quatre degres :

• Excellent;
• Tres satisfaisant;
• Satisfaisant;
• A consolider.

L'avis «Excellent »doit etre reserve a I'evaluation des agents promouvables les plus remarquables au regard des
criteres definis precedemment.

Chaque agent promouvable aura la possibilite de consulter les avis emis sur son dossier par les evaluateurs. Un
message sera adresse sur 1-Prof pour rappeler aux agents I'ouverture de la publication des avis.

4 - OPPOSITION A LA PROMOTION

A titre exceptionnel, les chefs d'etablissement et les inspecteurs peuvent formuler une proposition d'opposition a
la promotion a la hors classe,

Les propositions d'opposition devront obligatoirement faire I'objet d'un rapport motive communique a
I'interesse.

En cas de maintien d'une opposition formulee I'annee precedente, le rapport devra etre actualise.

L'attention est attiree sur le fait que cette mesure est temporaire et doit etre proportionnee.

5 - APPRECIATION ARRETEE PAR LE RECTEUR

Cette appr6ciation Recteur se decline en quatre degres :

• Excellent;
* Tres satisfaisant;
• Satisfaisant;
• Aconsolider.

L'apprfeciation qui sera portee au titre de la campagne 2026 sera conservee pour les campagnes de promotions
ulterieures si I'agent n'est pas promu au titre de la presente campagne.

6-BAREME

L'inscription au tableau d'avancement a la hors classe se fonde sur les criteres d'appreciation suivantes :

L'anciennete de I'agent dans la plage d'appel, representee par I'echelon et I'anciennete conservee dans
I'echelon a la date d'observation (31 aout 2026 pour la campagne 2026);
Une appreciation sur la valeur professionnelle de I'agent.



La valorisation des criteres se traduit par un bareme national dont le caractere est indicatif.

II est rappele que le bareme facilite I'elaboration des tableaux d'avancement mais qu'il conserve un caractere
indicatif.

Nouveaute :
1\ compter du TA HC 2026 des professeurs des ecoles, I'anciennete de corps prend en compte

lanciennete dans le corps des instituteurs et celle du corps des professeurs des ecoles.

7 - ETABLISSEWIENT DES TABLEAUX D'AVANCEMENT

Les agents decharges syndicaux, qui consacrent la totalite de leur service a une activite syndicale ou qui consacrent
une quotite de temps de travail egale ou superieure a 70% d'un service 3 temps plein, depuis au moins six mois,
sont inscrits de plein droit sur le tableau d'avancement de leur corps lorsqu'ils reunissent les conditions requises.

Cette inscription a lieu au vu de I'anciennete acquise dans ce grade et de celle dont justifient en moyenne Is
fonctionnaires titulaires du meme grade ayant acc6de au grade superieur au titre du precedent tableau
d'avancement.

Pour les professeurs des ecoles (PE), le tableau d'avancement est arrete par le recteur ou 1'IA-DASEN par
del6gation.

Pourlesprofesseursagreges, lesprofesseurscertifies, les professeurs de lycee professionnel (PLP), les professeurs
d'education physique et sportive (PEPS), les conseillers principaux d'education (CPE) et les psychologues de
I'education nationale (PSYEN), le tableau d'avancement commun a toutes les disciplines est arrete par le recteur.

Le tableau d'avancement au grade de la hors classe est commun a toutes les disciplines.

8 - DATE PREVISIONNELLE DE PUBLICATION DES RESULTATS

La publication des r6sultats est prevue :

• Le vendredi 10 juillet 2026: pour les professeurs des ecoles, les professeurs agreges, les
professeurs certifies, les professeurs de lycee professionnel, les professeurs d'education physique
et sportive, les conseillers principaux d'education et les psychologues de I'Education nationale.

Ces resultats seront egalement publies sur le site de I'academie,

PW!^ recteur et par delegafion
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Annexe1

VALORISATION DES CRITERES

Valeur professionnelle
Le classement des agents d'effectue S I'aide d'un bareme national dont le caractere est indicatif, valorisant
I'appreciation de la valeur professionnelle et I'anciennete dans la plage d'appel.
Cette appreciation de la valeur professionnelle se decline en quatre degres et se traduit par I'attribution de points :

Anciennete dans la plage d'appel
La position dans la plage d'appel est valorisee par des points d'anciennete.
Ces points sont attribues en fonction de I'anciennete dans la plage d'appel, calculee sur la base de I'echelon detenu
et de I'anciennete dans I'echelon au 31/08/2026, conformement aux tableaux ci-dessous:

Appreciatlons Pour le premier degre Pour le second degre
Excellent 120 points 145 points
Tr6s satisfaisant 100 points 125 points
Satisfaisant 80 points 105 points
A consolider 60 points 95 points

Pour le premier degre

Echelon et anciennete dans
I'Schelon au 31/08/2024

Anciennete dans la
plage d'appel

Points d'anciennet6

9+2 Oan o
9+3 1 an 10

10+0 2ans 20

10+1 3ans 30

10+2 4ans 40
10+3 5ans 50

11+0 6ans 70

11+1 7ans 80

11+2 8ans 90

11+3 9ans 100

11+4 10ans 110

11+Setplus 11 ans 120

Pour le second degre

Echelon et anciennete dans
I'Achelon au 31/08/2024

Anciennetedans la
plage d'appel

Points d'anciennete

9+2 Oan o
9+3 1 an 10

10+0 2ans 20

10+1 3ans 30

10+2 4ans 40
10+3 5ans 50

11+0 6ans 60
11+1 7ans 70
11+2 8ans 80
11+3 9ans 100

11+4 10ans 110

11+5 11 ans 120

11+6 12ans 130

11+7 13ans 140

11+8 14ans 150

11+9etplus 15ans etplus 160
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CALENDRIER DES OPERATIONS

OPERATIONS

PROFESSEURS DES ECOLES
AGREGES
CERTIFIES

PLP
PEPS
CPE

PSYEN

Enrichissement du CV par I'agent sur I-
Prof

27 avril2026
au

7 mai 2026

Recueil des avis des chefs
d'etablissement et des corps d'inspection
sur 1-Prof

13mai2026
au

2juin2026

Consultation des avis formules par les
evaluateurs sur 1-Prof 16juin2026

Date previsionnelle de publication des
resultats de promotion

10juillet2026


