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Circulaire n° 2025-968-DPE1 relative au mouvement interdépartemental des
enseignhants du premier degré — Rentrée scolaire 2026

Publics concernés : Les personnels enseignants du premier degré.

Objet : Mobilité des personnels enseignants du premier degré — phase interdépartementale — Renfrée

scolaire 2025
Entrée en vigueur : 28 octobre 2025

Nofice : La présente note a pour objet d’informer sur les modalités de participation et le calendrier des
opérations du mouvement interdépartemental des personnels enseignants du premier degré.

La circulaire Mobilité des personnels enseignants du 1¢" degré DPE1-2024 n°483 du 5 novembre 2024
- Mouvement interdépartemental rentrée scolaire 2025 est abrogée.

Référencement : Site académique, rubrique « personnels » puis « circulaires personnels 1¢* degré »

Annexes :

- Liste des piéces justificatives a joindre a la demande de mutation (annexe 1)

- Liste des criteres déterminant le CIMM et piéces justificatives (annexe 2)

Le Recteur de la Région académique de Guyane

Recteur de 'académie de Guyane

Chancelier des Universités

Directeur académique des services de I'Education nationale

Wu,

- laloi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

- les lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels du
ministére de 'Education Nationale, de la Jeunesses et des Sports du 22 octobre 2024
publiées au BO spécial n°5 du 31 octobre 2024 ;

- le B.O.E.N. n® 39 du 16 octobre 2025 ;

- la note de service du 30 septembre 2025 parue au bulletin officiel n°® 39 du 16 octobre 2025.

La présente note a pour objet d'informer sur les modalités de participation et le calendrier des opérations
du mouvement interdépartemental, ainsi que les proceédures mis en ceuvre dans I'académie de Guyane
en application des textes mentionnés ci-dessus pour la rentrée scolaire 2026.

Page 1 sur 12



Elle traduit les lignes directrices de gestion ministérielles relatives & la mobilité des personnels du mi-
nistére de I'Education nationale de la jeunesse et des sports du 22 octobre 2024, conformément a la foi
n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publigue.

1. INFORMATIONS GENERALES

La phase interdépartementale du mouvement a gestion déconcentrée fixe les conditions de dépot et
d'instruction des candidatures :

= le mouvement interdépartemental :
- estouvert aux personnels enseignants titulaires du premier degré (professeurs des écoles
et instituteurs) titulaires au plus tard au 1er septembre 2025 et aptes & exercer leurs fonc-
tion.

Siles enseignants obtiennent satisfaction au mouvement interdépartemental, ils participent obligatoire-
ment au mouvement départemental dans leur département d’accueil afin de pouvoir obtenir une affec-
tation qu’ils doivent impérativement rejoindre a la prochaine rentrée scolaire.

*+ |le mouvement poste a profil (POP) :
- est ouvert aux personnels enseignants titulaires souhaitant occuper un poste a profil.

Le mouvement POP est organisé en paralléle des opérations de mobilité interdépartementale.

Ce mouvement a pour objectif de répondre a des besoins spécifiques que connaissent des écoles (be-
soins liés aux caractéristiques territoriales, au projet d’établissement, a la coordination d'équipe efc.)
qui requierent une compétence particuliére ou une aptitude a exercer dans un contexte particulier : par
exemple, ruralité, isolement géographique (montagne, iles), enseignement dans un réseau d’éducation
prioritaire renforcée.

Ce dispositif de mouvement hors baréme permet de pourvoir des postes a forts enjeux par des
enseignants issus de tout département (y compris du département ol est proposé le poste).

1.1. Les nouveautés du mouvement interdépartemental 2026

B Deux dispositions prévues par les lignes directrices de gestion ministérielles sont entrées en vigueur
depuis le mouvement interdépartemental 2025 et restent en vigueur sur le mouvement interdéparte-
mental 2026:

- la bonification spécifique pour les enseignants ayant exercé trois ans sur un poste a
profil (POP)

Aprés trois années d’exercice sur poste & profil, en position d'activité, l'expérience et le parcours pro-
fessionnel des agents sont valorisés a hauteur de 27 points sur tous les veeux exprimés dans le cadre
du mouvement interdépartemental.

- Retour automatique pour les enseignants ayant exercé trois ans sur un poste a profil
(POP)

Les enseignants mutés dans un département dans le cadre du mouvement sur postes a profil pourront
revenir dans leur département d’origine dés lors qu’ils auront exercé au moins trois années sur le poste
a profil et gqu’ils en feront explicitement la demande dans le cadre du mouvement interdépartemental.
Cette possibilité est ouverte tant qu'ils sont affectés sur le poste a profil obtenu.

B Refonte de la procédure de reconnaissance du CIMM (solution transitoire dans le cadre du
mouvement inter 2026) :

- Les agents dont le CIMM a été reconnu sur un exercice antérieur restent valables. En piéce
justificative de leur demande de mutation INTER 2026 vers le DOM concernég, les agents de-
vront fournir :

o soit le courrier d’octroi du CIMM a titre pérenne,
o soit le courrier d’octroi du CIMM a titre provisoire pour 6 ans + |'attestation sur I'hon-
neur que leur situation est restée inchangée depuis lors.
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Les agents sollicitant une premiére demande de reconnaissance du CIMM devront apporter

tout élément tendant a prouver la réalité de leur CIMM.

Pour les agents renouvelant leu

r demande de CIMM car refusée précédemment, ils devront également

apporter tous les justificatifs nécessaires, méme si ces derniers avaient déja été transmis aux services
dans le cadre d'une précédente campagne.

1.2. Disposition d’accueil

Un dispositif d’accueil et d'info
Finformation des enseignants |

et d’information

rmation est mis en place. If vise a permettre 'accompagnement, 'aide et
ors de leur demande de mutation.

Lors de la phase interdépartementale, les candidats a une mutation auront accés, dés le 4 novembre
2025, et jusqu’au 26 novembre 2025, en appelant le 01 55 55 44 44, 4 un service ministériel qui sera
chargé de leur apporter une aide individualisée dés la conception de leur projet de mobilité et jusqu’a la
communication du résultat de leur demande.

Des réunions d’information pa

r visio-conférences seront organisées au courant du mois de novembre

2025. Le lien pour y assister vous sera communiqué sur |-prof/SIAM.

2. CALENDRIER DU MOU

VEMENT INTERDEPARTEMENTAL AU TITRE DE 2026

Date Opérations

Formulation des demandes et accompagnement des agents

Du mardi 4 novembre 2025

Au mercredi 26 novembre 2025

Ouverture de la plateforme Info mobilité ministérielle, accessible les jours
ouvres entre 9 h et 18 h 30 (heure de Paris) au 01.55.55.44.44

Mercredi 5 novembre 2025 & 8h00
(heure de Guyane)

Ouverture de I'application Siam permettant aux enseignants de saisir
leurs veeux de mutation interdépartementale.

Mercredi 26 novembre 2025
a 8 h 00 (heure de Guyane

Fin de la saisie des veeux de mutations sur I'application Siam et fermeture
de la plateforme Info mobilité ministérielle.

Confirmation

des demandes et transmission des piéces justificatives

A compter du jeudi 27 novembre
2025

Transmission a chaque enseignant des confirmations de demande de
changement de département sur leur messagerie électronique I-Prof .

Jeudi 11 décembre 2025

Date limite d'envoi par les enseignants de leur confirmation de demande de
changement de département et des piéces justificatives (démarche Coli-
bris : https://portail-quyane.colibris.education.gouv.fr)

matiquement I’'annulation de la parti

L’absence de transmission de la confirmation de demande au plus tard le 11 décembre 2025 entrainera auto-

cipation au mouvement du candidat.

De

i Lundi 12 janvier 2026
|

mandes de modification et demandes tardives

Date limite de réception par les services des demandes tardives pour rap-
prochement de conjoints ou des demandes de modifications de la situa-
tion familiale.

Phase de consultation des barémes initiaux

Mercredi 14 janvier 2026

Affichage des barémes initiaux dans Siam pour vérification par les ensei-
gnants

Du mercredi 14 janvier 2026

au mercredi 28 janvier 2026

Phase de vérification et des demandes de correction des barémes ini-
tiaux formulées par les enseignants (démarche Colibris : https://portail-
auyane.colibris.education.gouv.fr)
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Date Opérations

|
| Demande d'annulation de participation

Mardi 3 février 2026 au plus tard Date limite de réception par les services des demandes d’annulation de par-
ticipation (date d’envoi du courriel ou cachet de la Poste faisant foi en fonc-
tion).

Phase de publication des barémes définitifs

Mercredi 4 février 2026 Affichage des barémes définitifs aux agents dans Siam.

Les baremes ne sont plus susceptibles d’appel.

Résultats des opérations de mobilité interdépartementale

Mercredi 11 mars 2026 a 8h00 Diffusion individuelle des résultats aux candidats a la mutation.
(heure de Guyane) l

Les participants au mouvement recevront le mercredi 11 mars 2026 le résultat de leur demande de mutation par mes-
sagerie I-prof et, le cas échéant, par message sur leur téléphone portable s'ils ont indigué un numéro valide dans
Siam lors de la période de saisie des voeux.

3. CANDIDATURE ET SAISIE DES VCEUX
3.1. Accompagnement des candidats

Les personnels ont également accés aux différentes sources d’informations mises a leur disposition sur
le site internet du ministére https://www.education.gouv.fr, sur le site académique www.ac-guyane.ir et
dans les guides SIAM et mobilité, spécialement élaborés & leur intention.

Des services d'aide et de conseil personnalisé ministériel et académique sont mis a disposition selon
les modalités suivantes :

Service Intitulé Durée Horaire Contact

Service ministériel Info mobilité . Du 5 novembre 2025 De 9h00 a 18h30 01.55.55.44.44
au 26 novembre 2025 (heure de Paris)

Cellule académique | Mobilité Du 27 novembre 2025 De 9h00 a 16h00 | 05.94.25.58.81.
jusqu'au 4 février 2026 | (heure de Guyane)

gestionco.dpe1@ac-quyane.fr

3.2. Modalités de participation

La saisie des demandes de mobilité s'effectuera exclusivement au moyen du Systéme d’Information
et d’Aide pour les Mutations (SIAM), accessible par le portail internet « I-Prof » (rubrique les Ser-
vices/SIAM) a 'adresse suivante :

https://extranet.ac-guyane.fr/arena

du mercredi 5 novembre 2025 a 8h00 (heure de Guyane)

au mercredi 26 novembre 2025 a 8h00 (heure de Guyane)

N. B. : il est conseillé aux participants de ne pas attendre le dernier jour d’ouverture du serveur pour participer au
mouvement.
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Pour formuler une demande de mobilité, les candidats utilisent :

= [identifiant correspondant a la 1% lettre de votre prénom accolée & votre nom de famille

saisie en minuscule (sans espace) ;

* |e mot de passe qui est votre NUMEN en majuscule si vous ne 'avez pas modifié.

En utilisant le portail ARENA accessible par le lien : hitps:/lextranet.ac-quyane.fr/arena

D) accédez @ vos applications

ASuthantiTfication

ledm @il

Bl O Faess ou Piisscods 2370

e

T

Framigre connexion por cle OTF @ §ollvers o ol

» Cliquer dans « gestion des personnels » puis « |-Prof Gestion »

L
Ll '“@ (I Massage da votre Académia—

M SIECLE : an#t de senice pour mise a four

i Maremnili 23 eaintan 1534 TH | 181
e i

i:] Q M Gestion des enseignants

COIMPAS 1D Stagiaires - Nao titulaires - Contractuels
3 Scolarlté du 1er degré COMPAS 1D Accompagnement et gestion
COMPAS 2D Stagiaires - Neo titulaires - Contractuels
M Scolarité du 2nd degre COMPAS 2D Accompagnement el gastion
M Examens et concours
MDT: 1 des its
Déplacements Temporaires

alres

3l Gestion des personnels

M Enquétes et Pliotage M GAIA : Gestion de la formatlon continue

M Formation et Ressources S - Bk indbdidual
E-PAF 1D® 20
M Intranet, Réferentiels et Outlls
M SIRHEN
M Support et Assistance Frortah 3l
M Autres

» Selectionner la rubrique I-Prof enseignant ;
» Cliquer dans la rubrique « les services » ;
» Puis « SIAM ;

LE 1L

MElections professlonnelles

Gérer ses abonnements ! infos syndicales académiques

M-Prof Assistant Carriare

|-Prof Enselgnant
1-Prod Gl

M Mon Portall Agent

Calis - Won Portal BH

M Services RH

w4 Qi a0

Plate-forme de gestion de rendez-vous RH

tethidie

» Puis sélectionner le type de mouvement auquel vous souhaitez participer ;

> Puis saisir ou modifier votre demande de mutation.

Les candidats qui rencontreront des problemes techniques devront copier/coller le message d’erreur
puis le transmettre par mail a 'adresse suivante : gestionco.dpel@ac-guyane.fr

Les candidats ne connaissant pas leur NUMEN devront adresser leur demande & leur gestionnaire par

courriel accompagnée d’'une piece d'identité,

Aucun NUMEN ne sera communiqué par téléphone.
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MOUVEMENT SUR POSTES A PROFIL

4. LE CALENDRIER DU MOUVEMENT POP AU TITRE DE 2026

Formulation des demandes et accompagnement des agents

Du mardi 4 novembre 2025

Au mercredi 26 novembre 2025

Ouverture de la plateforme Info mobilité ministérielle accessible
les jours ouvrés entre 9 h et 18 h 30 (heure de Paris) au
01.55.55.44.44

Mercredi 5 novembre 2025
a 12 h (heure de Paris)

Date de I'ouverture de Papplication Colibris permettant aux ensei-
gnants de formuler leurs voeux dans le cadre du mouvement POP

Mercredi 26 novembre 2025
a 12 h (heure de Paris)

Fin de la saisie des voeeux de mutations POP sur I'application Colibris

Fermeture de la plateforme Info mobilité ministérielle.

Instruction des candidatures par les

services et résultats

Du jeudi 27 novembre 2025

au mercredi 21 janvier 2026

Instruction des dossiers de candidature, organisation des

entretiens avec les candidats

Jeudi 22 janvier 2026

Date limite d’annulation des veeux POP pour les agents

Mardi 27 janvier 2026

Date limite de classement des candidatures retenues (avec prise
en compte des annulations demandées par les agents)

Mercredi 18 février 2026
a 12 h (heure de Paris)

Publication des résultats

4.1. Procédure d’accés par Internet a 'outil de saisie des candidatures (COLIBRIS) pour
le mouvement Postes a Profil - POP

L'accés a Colibris peut se faire de tout poste informatique connecté & Internet selon les modalités sui-

vantes :

Pour se connecter I'enseignant doit :

>
>

-~

se rendre sur 'adresse suivante : https://www.education.gouv.fr/personnel/iprof.html
cliquer sur 'académie d'affectation dans la carte de France:
s'authentifier en saisissant son compte utilisateur et son mot de passe puis valider son authen-

tification en cliquant sur le bouton « Connexion » ;

ensuite, il doit cliquer sur I'icone « I-Prof » pour accéder aux différents services Internet propo-

sés dans le cadre de la gestion de sa carriére ;

enfin, il doit cliquer sur le bouton « Les services », puis sur le lien « Siam » pour accéder

I'application Siam premier degré : dans cette rubrique, I'enseignant doit sélectionner la rubrique
« Mouvement POP » afin d'accéder a I'application de saisie des candidatures (Colibris).
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4.2, La formulation des voeux POP

Les enseignants consultent les fiches de poste proposées au mouvement POP pour le rentrée scolaire
2025 et formulent des veeux via I'application Colibris. lls peuvent formuler jusqu'a 6 voeux maximum
(indépendamment du nombre de voeux gqu'ils peuvent éventuellement émettre dans le cadre du mouve-
ment interdépartemental en paralléle) qu'ils doivent impérativement saisir par ordre de préférence.

Pour faire acte de candidature, 'agent devra joindre a sa demande :

- un curriculum vitae (CV)

- une lettre de motivation

- ainsi que, le cas échéant, tout justificatif (titre ou certification) exigé pour le poste sur lequel il
se porte candidat.

* || est précisé que les candidats ne peuvent déposer, en plus de la lettre de motivation et du
CV, que deux documents maximum.

Aucun enseignant ne peut se porter candidat & un poste a exigence particuliére s'il n'est pas d’'ores et
déja titulaire du titre requis pour ce poste.

4.3. Sélection des candidats

Les enseignants dont la candidature est sélectionnée pour un entretien avec la commission de sélection
en seront informés par courriel.

4.4, Déroulement des entretiens

Des entretiens seront organisés en distanciel ou en présentiel entre le 27 novembre 2025 et le 21
janvier 2026.

Suite aux entretiens de la commission de sélection, les candidats qui auront regus un avis favorable au
recrutement seront classés, dans I'application POP1D dédiee, en fonction de I'adéquation de leur profil
avec le poste.

» Les agents inéligibles (agents qui ne sont pas titulaires du corps de instituteurs ou des professeurs
des écoles) ou ceux dont la candidature n'est pas recevable (absence de transmission du justificatif
requis dans les délais) en seront informés par courriel.

» Les agents inéligibles dont la candidature n’est pas sélectionnée pour un entretien ou ceux qui ne sont
pas classés par la commission de sélection a l'issue de I'entretien seront également destinataires d’un
courriel individuel.

4.5, Les résultats du mouvement POP 2026

Les agents classés sur un poste POP, quel que soit le rang de classement sur ce poste, seront informés
par courriel le 18 février 2026 de |a suite donnée a leur candidature.

Dans le cas d’'une participation a la fois au mouvement POP et au mouvement interdépartemental, un
candidat retenu sur un de ses voeux formulés dans le cadre du mouvement POP verra sa participation
au mouvement interdépartemental automatiquement annulée.

Les enseignants retenus au mouvement POP seront par la suite destinataires du ou des arrétés afférant
a cette mobilité.
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4.6. Annulation d’une mutation sur postes a profil POP obtenue

Rappel : La durée minimale d’occupation d’'un poste obtenu pour le mouvement sur postes a profil est
de trois ans.

La mutation sur un poste POP ne peut étre annulée que selon les modalités prévues pour le mouvement
interdépartemental au point 2.1.4 de I'annexe 1 des lignes directrices de gestion ministérielles relatives
a la mobilité en raison d’une situation exceptionnelle :

- déceés du conjoint ou d’'un enfant ;

- perte d’emploi du conjoint ;

- mutation ou non-mutation du conjoint dans le cadre d’'un autre mouvement des personnels du
ministére de I'Education nationale ;

- mutation imprévisible et imposée du conjoint ;

- apparition d’'une pathologie grave ou détérioration de la situation médicale.

Pour le Recteur et par délégation
Le Directeur Académique Adjoinl
des Services.de I'Educalidy Nationale

~" de Guyane ,}>

idier CAURET
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Annexe 2

Liste des critéres définissant le CIMM (et piéces justificatives)

Nom de NaISSaNCE i eiice et e i iein i

P O s s s e S o S e S e s s

s T O RO s v s e s B B e T 3

oo Département de rattachement .o

CRITERES

PIECES JUSTIFICATIVES
(cochez les cases correspondantes)

OBSERVATIONS

Lieu de naissance de 'agent

O Photocopie d'une piéce d’identité justifiant le lieu de
naissance, ou

0 Extrait d’acte de naissance de moins de 3 mois, ou
O Photocopie du livret de famille

Lieu de naissance des enfants de I'agent

QO Photocopie du livret de famille

Lieu de naissance des ascendants de

4 Photocopie d’'une piéce d'identité justifiant le lieu de

Préciser s'il s'agit de :

Pagent naissance, ou a Mere

9 Q Photocopie du livret de famille des ascendants U Peére
Lieur:ﬂe sdéprlture dzas pan(ejnts les plus 0 Attestation de la mairie. ou Er(i/clzgser s'il s'agit de :
proches de I'agent (ascendants, . P re
descendants, fréres/sceurs) =T Peiecapie o (8 Caneessi Qa Pere

Scolarité effectuée sur le territoire considéré
par I'agent et/ou ses enfants

Lieu de résidence de résidence de l'agent
avant 'entrée dans I'administration

Q Certificat de scolarité, ou
O Attestation, ou
0 Copie du diplébme

Scolarité obligatoire
jusqu’'o 16 ans

Cycle universitaire
complet (3 ans de licence
+2 ans de MASTER)

U Quittance de loyer, EDF, eE:., ou
0 Attestation de résidence établie parla mairie
précisant les périodes de domiciliation

Durée minimale de 10 ans

Lieu de résidence des parents proches
(pere, meére, fréres, sceurs, grands-parents)

Biens fonciers en propriété ou en location
au lieu du congé

O Justificatif de domicile (quittance de loyer, EDF,
etc.) ou

Q Certificat ou attestation de résidence original(e)
établi(e) par la mairie

U Photocopie de la taxe fonciere,
O Photocopie de 'acte de propriété
Q Contrat de location

Préciser le lien de filiation :
d Meére Q Pére
U Frere O Sceur

| QGrands-parents

Inscription sur listes électorales au lieu du
congé

Possession d'un compte bancaire, postal ou
d’épargne au lieu du congé

Fréquence des demandes de mutation vers le
territoire considéré

Bénéfice antérieur d’'un congé bonifié pour le
territoire consideré

Q Photocopie de la carte d'électeur certifiée sur
I'honneur conforme a I'original

O Releve d'identité (bancaire, postal ou d'épargne) ou
O Photogopie du contrat d ouverture de compte, ou
O Attestation de la banque

La date d’ouverture du
compte doit étre antérieure a
3 ans a celle de la demande
de congé

O Copie des confirmations de partition au
mouvement inter académique ou inter
départemental

4 Copie de l'arrété du congé bonifié

N. B. : La demande ne pourra étre prise en compte gu’au vu des pieces justificatives demandées ci-dessus et si vous

réunissez les critéres.

Un agent ne peut se voir reconnaitre un CIMM pour deux territoires ultra-marins au titre de la méme période.
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