REGION ACADEMIQUE Secrétariat général
GUYANE . . .

Liberté Direction des Ressources Humaines
Egalité

Fraternité

Division des personnels enseignants

du second degré Cayenne, le

3 0 MARS 2026

Bureau de la Gestion Collective
Affaire suivie par :
Maélice SEPHO

Cellule académique : 05 94 27 21 33
Mel : mvt.tit@ac-guyane.fr

Route de Baduel - BP 6011
97306 Cayenne Cedex

Circulaire n° 2026- OUC¥ - DPE2 relative au mouvement intra académique

Personnels enseignants du second degré, lucation e

Objet : Mouvement intra académique — Année scolaire 2026-2027
Entrée en vigueur :2 avril 2026

sur les mod:

La circulaire du 26 mars 2025 est abrogée.

ncement : Site académique, rubriqu

Annexe 1: Mouvement spécifique académique (SPEA) 2026

Annexe 2 : Liste des groupements de voeux de communes et vceux géographiques

Annexe 3 : Etablissements REP+

Annexe 4 : Liste des établissements du 2" degré du secteur public

Annexe 5 : Fiche de candidature volontaire mesure de carte scolaire

Annexe 6 : Dossier de demande de priorité au titre du handicap + liste des piéces justificatives
Annexe 7 : Situation médicale et/ou sociale grave + liste des pieces justificatives

Annexe 8 : Liste des pieces a fournir pour les demandes liées a la situation familiale

Annexe 9 : Formulaire de demande de correction de baréeme

Le Recteur de la Région académique de Guyane
Chancelier des Universités
Directeur académique des services de 'Education nationale

Vu :

- Les lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels du ministére de
I'Education nationale, de la jeunesse et des sports du B.O. spécial n®5 du 31 octobre 2024 ,

- Les lignes directrices de gestion de la région académique de Guyane relatives aux orientations
générales de la politique de mobilité du 24 mars 2026.

Cette circulaire vise a préciser les modalités de participation et le calendrier des opérations de mobilité
des personnels enseignants du second degré, d'éducation et psychologues de I'éducation nationale.
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| - MODALITES DE PARTICIPATION
a) Saisie des voeux

ormation e

du jeudi 2 avril 2026 — 8h0 ure locale)

au vendredi 24 avril 2026 — 8h00 (‘,z..':sui-:} locale)

st conseillé aux participants de ne pas attendre le dernier jour d'ouverture du serveur pour pz

U mouver

Pour formuler leur demande, les candidats utilisent :
« l'identifiant correspondant a la 1% lettre de votre prénom accolée a votre nom de famille saisie en minuscule
(sans espace) ;
 le mot de passe qui est votre NUMEN en majuscule si vous ne l'avez pas modifié.

En utilisant le portail ARENA accessible par le lien https://extranet.ac-quyane.fr/arena

-‘-5@ dccédez d@ vos applicafions

e D F RS ST ST

Pl & St Sun e T gt St i

Cliquer dans « gestion des personnels » puis « |-Prof Gestion enseignant »

aatinnige Mess
U M Gestion des déplacaments temporaires (DT) M [-Prof Assistant Carrigre
_5_ .! Déplacements Temporaires 1-Prof Gestion
PR L M Gestion de la formation continue (GAIA) M Mon Portail Agent
GAIA - Accés individuel Mon Portail Agant
| B ———— . © | E-PAF 10 et 20
M Services RH
M Scolarité du 1er degre o SIRHEN Plate-forme de gestion de rendez-vous RH
it 2 5 SIRHEN-PRODUCTION Portail Gestionnaire

M Scolarité du 2nd degré Eorall S

M Examens et concours s
Elections professionnelles
M Gestion des personnels Gérer ses abonnements - infos syndicales vate national
S Administration financiére et Gérer ses abonnemenls . infos syndicales vol2 académique

comptable 2 BLEN 2010 Gt w2t 1 OB MRS
M Enquétes et Pilotage
M Formation et Ressources
M infranet, Référentiels et Oulils
M Suppon et Assistance
oM 0



Cliguer dans la rubrique « les services »,

Puis « SIAM »,

Puis sélectionner le type de mouvement auquel vous souhaitez participer,
Puis saisissez ou modifier votre demande de mutation.

} ) Coatactez votre comespondant de gestion, lsez les messages qu'l vous 1 adressds

)cmm dosser admmmsrztsignaley vos ch desinaicn

; )hﬁmm-mmmpumkmﬁt

Complétez votre comiculom vitze - précises vos diplomes, vos expinences
professionselles og persoanelles, vos trrvam de recherches, vos publieaicns

Utliser les servaces applicarits mtermet : SIAP poux vos demandes de promotion,
SIAM pour vos demandes de mutatioe, SIAC pour vous iscrirs & des concours

¥) ’hﬁmu-mn!sm&gmquTMM

Vous disposez June adresse & e qu et sy zotifiée e cas de réception Jum message sor votre |-Prof. tootefons wes povrez yyouter e adresse de messagens personnelle g sera akors également potfée -

Les candidats qui rencontreront des problémes techniques devront copier/coller le message d'erreur puis le
transmettre par mail a l'adresse suivante : mvt.tit@ac-guyane.fr

Les candidats ne connaissant pas leur NUMEN devront adresser leur demande a leur gestionnaire par mail
accompagnée d'une piece d'identité. Aucun NUMEN ne sera communiqué par téléphone.

b) Modification et annulation des voeux

Le baréme apparaissant lors de la saisie des vceux et sur la confirmation de demande correspondant aux
informations déclarées par le candidat, ne constitue pas le bareme définitif.

En I'absence des piéces justificatives requises, le bareme sera modifié et validé par les services académiques au
vu des seules pieces fournies.

Les personnels pourront apporter d’éventuelles corrections manuscrites, en rouge, concernant la suppression d'un
ou de plusieurs veeux ou la modification de l'ordre des veeux sur la confirmation de demande de mutation, sans
ajout de voeux supplémentaires.

L'agent qui souhaite annuler sa participation au mouvement devra le mentionner sur la premiere page de la
confirmation, suivi de la date et de sa signature.



Il - CALENDRIER DES OPERATIONS 2026

_Dates

. Opgratioiss © |

Observations

Jeudi 2 avril 2026
(8h00 heure locale)

Ouverture 1-Prof SIAM
(Mouvement intra académique et
spécifique académique)

Formulation des demandes de mutation sur
I-Prof rubrique SIAM.

Vendredi 24 avril 2026
(800 heure locale)

Fermeture I-Prof SIAM
(Mouvement intra académique et
spécifique académique)

Fin de la saisie des vceux de mutation sur |-
Prof rubrique SIAM.

Vendredi 24 avril 2026
(8h00 heure locale)

Envoi des confirmations
(Mouvement intra académique et
spécifique académique)

Téléchargement des confirmations
individuelles de demande de mutation sur
SIAM (phase intra-académique et/ou SPEA).

Le téléchargement et I'impression seront
possibles jusqu’au mercredi 29 avril
2026.

du vendredi 24 avril 2026
au mercredi 29 avril 2026

Retour des confirmations
(Mouvement intra académique et
specifique académique)

Les candidats devront imprimer eux-mémes
leurs confirmations de mutation intra-
académique et/ou spécifique.

Dans la rubrique « dépot des confirmations »
sur SIAM, vous devrez téléverser votre
confirmation diment signée avec les pieces
justificatives.

La signature du chef d'établissement ou du
chef de service n’est pas un élément
obligatoire pour le dépét.

Aucun document ne sera traité aprés
cette date.

du vendredi 24 avril 2026
au mercredi 29 avril 2026

Envoi des dossiers
de priorité
au titre du handicap

Les candidats devront transmettre, par voie
postale, leurs dossiers en mentionnant sur
l'enveloppe :

« Dossier médical confidentiel — phase intra
académique 2026 du 2" degré public »

au secrétariat du pole meédical du rectorat de
Guyane (a I'attention du médecin de prévention)

du vendredi 24 avril 2026
au mercredi 29 avril 2026

i

Envoi des dossiers
de situation médicale
et/ou sociale grave

Les candidats devront transmettre, par voie
postale, leurs dossiers en mentionnant sur
I'enveloppe :

« Dossier situation médicale et/ou sociale
grave — phase intra académique 2026 du 2¢
degre public »

au secrétariat du pole médical du rectorat de
Guyane.

du lundi 4 mai 2026
au mercredi 13 mai 2026

Entretiens SPEA
(Mouvement spécifique académique)

Envoi des convocations aux candidats a leur
adresse de messagerie académique.

du 1er juin 2026
au 15 juin 2026
{8n00 heure locale)

Affichage des barémes

Affichage des barémes sur |-Prof SIAM et
ouverture des demandes de corrections des
barémes par les participants au mouvement.
Les demandes de corrections sont a
formuler a I'adresse mail :
mvt.tit@ac-quyane.fr

Lundi 22 juin 2026
dahoo heure locale)

Publication des résultats

Publication des résultats sur 1-Prof SIAM.




Il - PROCEDURE DE RECOURS

Le candidat qui n’a pas obtenu satisfaction ou qui estime pouvoir obtenir une affectation plus adéquate aux voeux
formulés peut introduire un recours gracieux aupres du Recteur via l'application COLIBRIS de l'acadéemie de
Guyane, rubrique « RECOURS MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2026 ».

Deux types de situations peuvent apparaitre :

- Le candidat est muté sur un de ses veoeux, y compris un veeu large, il peut néanmoins déposer une demande de
recours afin d'obtenir une affectation qu'il estime plus conforme a ses souhaits, mais il ne pourra pas étre
accompagné dans sa démarche par une organisation syndicale.

Les demandes de recours effectuées au titre des priorités légales de mutation, telles que prévues par l'article 60 de
la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat et le décret
n°2018-303 du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps mentionnés a l'article
10 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984, seront étudiées prioritairement.

- Le candidat n'obtient pas de mutation ou obtient une mutation en extension, c’est-a-dire un veeu non formulé. I
peut deposer une demande de recours afin d'obtenir une affectation conforme a ses souhaits. Dans ce cas, |l
pourra étre accompagné dans sa démarche par une organisation syndicale.

L'article 14 de la loi du 11 janvier 1984 prévoit que « Les agents peuvent choisir un représentant désigné par
l'organisation syndicale de leur choix pour les assister dans |'exercice des recours administratifs ».

Les recours ne peuvent étre formés et transmis a I'administration que par les personnels concernés.

Afin d‘étre assistés par une organisation syndicale, les personnels doivent préciser dans le cadre de leurs recours,
l'organisation syndicale choisie. A défaut de ces informations, le recours sera traité par I'administration dans le
cadre du droit commun, sans que le personnel ne puisse étre assisté par une organisation syndicale.

Les recours peuvent étre présentés sous forme de courrier ou de courriel.

Ni le recours du personnel, ni le cas échéant le courrier ou courriel complémentaire ne seront conservés dans le
dossier administratif du personnel.

IV - INFORMATIONS ET CONSEILS

Une cellule académique « mobilité » est a la disposition des personnels participant au mouvement du jeudi 2
avril au vendredi 19 juin 2026 (de 8h30 a 18h00 heure locale) :

- par téléphone : 05 94 27 21 33

- par courriel : mvt.tit@ac-quyane.fr

Une réunion d’information sur le mouvement sera organisée en visio-conférence le mercredi 8 avril 2026 de 14h a
16h (heure locale). Le lien de connexion vous sera communiqué ultérieurement.

Pour | Recteur et

Le Secrétaim Gonera
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REGION ACADEMIQUE Annexe 1
GUYANE

INTRA SPEA 2026

Le Mouvement INTRA SPEA (postes spécifiques académiques) se fera selon les dates mentionnées ci-dessous :
L’ouverture de la campagne SPEA est fixée :
du jeudi 2 avril 2026 (8h00 heure locale)

au vendredi 24 avril 2026 (8h00 heure locale)

La date limite pour le retour des dossiers complets (renseignés et signés)
est fixée au mercredi 29 avril 2026.

IMPORTANT : La transmission des dossiers devra s’effectuer par les candidats, exclusivement sur :
mvt.tit@ac-guyane.fr

DEROULEMENT DE LA PHASE INTRA

. A R TYPES DE V(EUX Document OBLIGATOIRE

PROF:E_DUREPE _SA'SIE DES VEUX (a privilégier) (a joindre a la demande)

1° Connexion ARENA VOEUX précis ANNEXE 1A

2° Choix de Gestion du Personnel (ETABLISSEMENT)

3° Choix IPROF ENSEIGNANT En cas d'absence de ce
3° Choix : SERVICES afin de permeltre aux évaluateurs document, le dossier ne sera pas
4° SIAM primaires (Inspecteurs et Chefs transmis aux Inspecteurs
5° MVT INTRA ACADEMIQUE d’Etablissement) d'établir un concernés.
6° MVT INTRA SPEA classement lorsqu’il y a plusieurs

7° Consultation de la carte | candidatures.
académique des postes SPEA
(VACANTS ou NON). Les supports
vacants seront consultables dans la
liste des postes vacants affichés sur
SIAM la présente annexe, lors de
l'ouverture du MVT INTRA Général.

8° Saisir vos veeux de Mutation a
partir de ce moment en suivant les
informations qui sont mentionnées
ci-dessus.

Quand un voeu SPEA est saisi, la
saisie de la lettre de motivation
devient également OBLIGATOIRE.
Joindre également la lettre de
motivation et curriculum vitae

Les enseignants devront retourner EUX-MEMES le dossier complet (I'annexe 1A diment complétée et signée,
fettre de motivation et curriculum vitae a mvt.tit@ac-gquyane.fr

En cas de non-respect de la date précisée ci-dessus ou de dossier incomplet, la candidature sera
REJETEE.

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective




Annexe 1A
;INIEACADEMIQUE
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PROFIL DEMANDE

DPE2 - BTS :
ANNEE SCOLAIRE 2026 Appellation: ...
"I Profil particulier :

IDENTIFICATION Etablissement d'affectation au 01/09/2025 :

[ 0] 1 o SR

) FONCtions @Xercées . ...
21 [ 1 U

DiSBIDIIET .. ...oveseionnssssnssmesmssis s siiasems sais sesassea et s st Fosin
L= Y =

Tl | VGEUX D'AFFECTATION (dans la ou les spécialités) :

=21 ¢ =1 | U . N A T 06 s e i S

Avis motivé du Chef d’Etablissement du SPEA Guyane:

Date: s sanssssimmaissasssms semsnn Signature et Cachet de I'etablissement :

Avis motivé de l'Inspecteur du poste SPEA | Siplusieurs dossiers, priére effectuer un classement :
GUYANE :

Datetionmmmimimmes Signature

Avis du RECTEUR :

Date & .oeevnms ovwsmmsvansa Signature

N =AU 1Y (o 1= T = e g ———————
atteste I'exactitude des renseignements portés sur le présent document et m'engage a accepter le poste
propose.

gz 1L = TS B i e o s s PR

Signature

Division des personnels enseignants du 2" degré - Bureau de la gestion collective



E=En Annexe 2
(RSEIGION ACADEMIQUE

CAYENNE
973356“ B | - 7 - :AM—OPI ]
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973953 SAINT LAURENT DU MARONI et IVIANA
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Division des personnels enseignants du 2" degré - Bureau de la gestion collective
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REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Lidered

= ETABLISSEMENTS REP +

Annexe 3

e L e b

TABLISSEMENTS SCOLAIRES

CAYENNE

Eugene NONNON

Gérard HOLDER

Auxence CONTOUT

Paul KAPEL
Justln CATAYEE

IRACOUBO

Ferdinand MADELEINE

KOUROU

'Henri AGARANDE

Omeba TOBO

Vlctor SCHOELCHER

Joseph HO-TEN YOU

MACOURIA

Just HYASINE

Antoine Sylvere FELIX

MATOURY

Lise OPHION

Concorde Maurlce DUMESNIL

LA CANOPEE

REMIRE-MONTJOLY

Réeberg NERON

SINNAMARY Elie CASTOR
CAMOPI Paul SUITMAN
SAINT-GEORGES Constant CHLORE
APATOU Ma AIYE
GRAND - SANTI Achmat KARTADINAMA
vANA tooHLY

Paule BERTHELOT

MARIPASOULA

GRAN MAN DIFQU

MONTSINERY-TONNEGRANDE

MONTSINERY-TONNEGRANDE

PAPAICHTON

Charles TAFANIER

SAINT-LAURENT-DU-MARONI

Eugenle TELL EBOUE
Albert LONDRES

Arsene BOUYER D' ANGOMA

Paul JEAN-LOUIS

Léodate VOLMAR

SAINT- LAURENT 6

Concernant I'ouverture du collége de Rémire-Montjoly Il la demande de classement REP+ est a I'étude

au niveau du ministére.

Division des personnels enseignants du 2" degré - Bureau de la gestion collective




REGION ACADEMIQUE

LISTE DES ETABLISSEMENTS DU 2N° DEGRE DU SECTEUR PUBLIC

GUYAN

RENTREE 2026

Annexe 4

oopRe [ __ ETABLISSEMENTS SCOLAIRES _ COMMUNES
9730337D COLLEGE MAAIYE APATOU
9730433H SEGPA COLLEGE MAAIYE APATOU
9730451C COLLEGE PAUL SUITMAN CAMOPI
9730001N LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIE FELIX EBOUE CAYENNE
9730003R LYCEE PROFESSIONNEL MAX JOSEPHINE CAYENNE
9730020J COLLEGE AUXENCE CONTOUT CAYENNE
9730092M SEGPA COLLEGE AUXENCE CONTOUT CAYENNE
9730083C COLLEGE GERARD HOLDER CAYENNE
9730107D SEGPA COLLEGE GERARD HOLDER CAYENNE
9730091L COLLEGE PAUL KAPEL CAYENNE ]
9730094P LP LYCEE DES METIERS JEAN-MARIE MICHOTTE CAYENNE
9730130D COLLEGE EUGENE NONNON CAYENNE
9730247F COLLEGE JUSTIN CATAYEE CAYENNE
9730309Y LYCEE POLYVALENT MELKIOR-GARRE CAYENNE
9730236U SEP DU LYCEE POLYVALENT MELKIOR-GARRE CAYENNE
9730380A COLLEGE ACHMAT KARTADINAMA GRAND-SANTI
9730434/ SEGPA COLLEGE ACHMAT KARTADINAMA GRAND-SANTI
9730219A COLLEGE FERDINAND MADELEINE IRACOUBO
9730108E LYCEE POLYVALENT GASTON MONNERVILLE KOUROU
9730125Y COLLEGE HENRI AGARANDE KOUROU
9730109F SEGPA COLLEGE HENRI AGARANDE KOUROU
9730237V COLLEGE VICTOR SCHOELCHER KOUROU
9730306V COLLEGE OMEA TOBO KOUROU
9730483M COLLEGE HO-TEN-YOU KOUROU
9730308X LYCEE POLYVALENT ELIE CASTOR KOUROU
97302061 COLLEGE JUST HYASINE MACOURIA-TONATE
9730374U COLLEGE ANTOINE SYLVERE FELIX MACOURIA-TONATE
9730435K SEGPA COLLEGE ANTOINE SYLVERE FELIX MACOURIA-TONATE
9730600P LYCEE POLYVALENT DE MACOURIA MACOURIA-TONATE
9730192W COLLEGE LEO OTHILY MANA
9730373T COLLEGE PAULE BERTHELOT MANA
97304361 SEGPA COLLEGE PAULE BERTHELOT MANA
9730421V LYCEE POLYVALENT LEOPOLD ELFORT MANA
9730422W SEP DU LYCEE POLYVALENT LEOPOLD ELFORT MANA
9730193X COLLEGE GRAN MAN DIFOU MARIPASOULA
9730223E SEGPA DU COLLEGE GRAN MAN DIFOU MARIPASOULA
9730599N LYCEE POLYVALENT DE MARIPASOULA MARIPASOULA

T9730182K COLLEGE LA CANOPEE MATOURY
97302182 COLLEGE LISE OPHION MATOURY
9730307W COLLEGE CONCORDE-MAURICE DUMESNIL MATOURY
97303277 SEGPA COLLEGE CONCORDE-MAURICE DUMESNIL MATOURY
9730514W LPO LYCEE DES METIERS DU BATIMENT MATOURY
97305632 LYCEE PROFESSIONNEL DU LARIVOT MATOURY
9730587A COLLEGE DE MONTSINERY-TONNEGRANDE T'\S%EESG”F:'ES;E
97303818 COLLEGE CHARLES TAFANIER PAPAICHTON
9730403A SEGPA COLLEGE CHARLES TAFANIER PAPAICHTON
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Annexe 4 (bis)

.. gopEs’ | ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ___ COMMUNES
9730179G COLLEGE AUGUSTE DEDE REMIRE-MONTJOLY
9730270F SEGPA COLLEGE AUGUSTE DEDE REMIRE-MONTJOLY
9730370P COLLEGE REEBERG NERON REMIRE-MONTJOLY
9730598M COLLEGE DE REMIRE-MONTJOLY Il REMIRE-MONTJOLY
A LYCEE GENERAL ET TECS:J“%SOGIQUE LEON-GONTRAN S ———
9730423X LYCEE POLYVALENT LAMA PREVOT REMIRE-MONTJOLY
9730424Y SEP DU LYCEE POLYVALENT LAMA-PREVOT REMIRE-MONTJOLY
9730110G COLLEGE EUGENIE TELL-EBOUE SA'NT&}I':;’OREINT DU
9730093N SEGPA COLLEGE EUGENIE TELL EBOUE SA'NT&/%}:‘;}SEPT bU

SAINT-LAURENT DU
9730248G COLLEGE ALBERT LONDRES ol

SAINT-LAURENT DU
9730329V COLLEGE PAUL JEAN-LOUIS 7

' SAINT-LAURENT DU

9730348R COLLEGE LEODATE VOLMAR oyt
9730394R COLLEGE ARSENE BOUYER D'ANGOMA SA'NT,“V%AAEJSE{“T By
9730570G COLLEGE SAINT-LAURENT DU MARONI 6 smm&:ggﬁ:w DU
9730235T LYCEE POLYVALENT BERTENE JUMINER smm;:gg&:w DU
9730257S SEP DU LYCEE POLYVALENT BERTENE JUMINER SA'NTJQE;’CF){SINT Dy
9730371R LYCEE POLYVALENT LUMINA SOPHIE smm&:ggﬁ:\n DU
9730376W SEP DU LYCEE POLYVALENT LUMINA SOPHIE SA'NT,‘\kﬁggﬁl"” DU
9730513V LYCEE POLYVALENT RAYMOND TARCY SA'NT&%:F‘{JOREPT DU
97304257 SEP DU LYCEE POLYVALENT RAYMOND TARCY SA'NTJQI;JSEPT DU
97305971 LYCEE POLYVALENT DE SAINT-LAURENT IV SA'NT&,'L:FL;SE:\'T bd
9730145V COLLEGE LEO OTHILY SINNAMARY
97303337 SEGPA COLLEGE LEO OTHILY SINNAMARY

SAINT-GEORGES DE
9730173A COLLEGE CHLORE CONSTANT Pt ch

SAINT-GEORGES DE
97305724 LYCEE POLYVALENT SAINT-GEORGES leenndicd
9730090K CIO DE CAYENNE CAYENNE
9730239 CIO DE KOUROU KOUROU
9730162N CIO DE SAINT-LAURENT DU MARONI SA‘NT&‘,@SSE:"T by

INFO : le 9730452D Annexe PIERRE ARDINET sur REGINA est rattaché au Collége CHLORE Constant de Saint-Georges

de I’'Oyapock.

Division des personnels enseignants du 2" degré - Bureau de la gestion collective
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——— Annexe 5
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

Liderrs

ot

A transmettre au rectorat DPE 2 - Gestion collective (mesure de carte scolaire)
pour le lundi 13 avril 2026

ENSEIGNANT VOLONTAIRE
O PO DI i ievivniinssscs e snmmmnamsme smmsmss o s mewswwsiss e 554558 L4 £85I SN Ve 4 e em st 5 i 6 4 0 2
TR 2 ..cuivnsmses oot vy o5 TR ot st S B0 T 0 SR S s g s AT
| BJ1-Ts/ 15 11 T= Sy e
Etablissement d'affectation 2025-2026 :............cooioi oo

et me porter volontaire pour faire I'objet de cette mesure.

1 - M'engage a participer, via |-prof, a la phase intra-académique du mouvement, entre le jeudi 2 avril
et le vendredi 24 avril 2026 et a formuler les voeux suivants :
a. etablissement (ETB)
b. tous les établissements de méme type au sein de la commune (veeu COM méme type
d'établissement)
c. tous les établissements de la commune (COM)
d. tous les établissements du département (DPT)

2- M'engage a accepter le poste attribué par le rectorat a l'issue du mouvement intra- académique 2026.

Date : Signature de l'enseignement volontaire :

Visa du chef d'établissement :

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective
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=Es Annexe 6

REGlON ACADEMIQUE
GU
DOSSIER MEDICAL CONFIDENTIEL
- PHASE INTRA ACADEMIQUE
. NOTICE DE RENSEIGNEMENT
A JOINDRE A TOUTE DEMANDE DE BONIFICATION
AU TITRE DU HANDICAP
A retourner pour le mercredi 29 avril 2026 au plus tard
en mentionnant sur I'’enveloppe :
Dossier médical confidentiel — phase intra académique 2026
au secrétariat du pole médical
(A l'attention du médecin de prévention)
La fiche de renseignement doit étre accompagnée des piéces justificatives (voir annexe 6ter).
PO PGV 5. cocasiuiionsssinsisms RS58NS e o s AV S
R OTDSIETATIE .o s ssmcamssises i 58 TN AN E R iy s o S Y 4 T R TN i s s A R RS
DISTIDIINE Sisnasiinares snsnsnsmmisives cvsmassammsis st v AR S LR RS dnmnmemiiney s A 1 A TV S LR TR AV o i e s

(pour les personnels enselgnants)

DAt A NMAISSANCE ..o e e e

SIUAT ON A FAMUIE e e e e e

NUMETT S TRIEPIOTIE © .. i swsiosiistis s 5oEm oo memom s 5 A NSRS B s S S S 5
D TR 5 om0 e e SR AT

Affectation actuelle (adresse de I'établissement) :

Stagiaire : OUI O NON 0O

Titulaire :
- Affectation a titre définitif
- Titulaire de zone de remplacement
- Mise a disposition a titre provisoire

rag
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Annexe 6 (bis)

Date de nomination dans le poste actUel ..ot

Position actuelle :

- Activité O -CLMou CLD O
- Congé de maladie ordinaire [ - Disponibilité O

PERSONNE POUR LAQUELLE LA BONIFICATION EST DEMANDEE :
- lintéressé(e) O

- le conjoint O
-unenfantacharge @O

MOTIF DE LA DEMANDE :

- rapprochement de domicile O

- rapprochement du lieu de soin O
AFFECTATION DEMANDEE A LA RENTREE 2026 :

Batia .....commmsmmmsimsssns s e Signature

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective
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=N Annexe 6 (ter)

REGION ACADEMIQUE
Gu
_;Ay:t

Eyetisd
Frascraire

LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
- 'POUR LES DEMANDES LIEES |
AU DOSSIER MEDICAL CONFIDENTIEL

Piéces just|f|catlves pour le dossier médical confidentiel

la notification de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) a
une lettre de l'intéressé(e) motivant la demande d'attribution de la majoration de bareme O
un certificat médical circonstancie O
toutes piéces officielles corroborant la nécessité médicale d'une mutation O

Le dossier complet, (formulaire annexe 6 et 6 bis a compléter accompagné des piéces
justificatives médicales), doit étre transmis uniquement par voie postale, sous pli cacheté avec la
mention « Dossier médical confidentiel — phase intra académique 2026 du 2" degré public », au
plus tard le mercredi 29 avril 2026 délai de rigueur, a I'adresse suivante :

Rectorat de Guyane
Secrétariat du péle medical du rectorat de Guyane
Route de Baduel
BP 6011
97306 Cayenne Cedex

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective
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ExN Annexe 7
REGION ACADEMIQUE
GUYANE

SITUATION MEDIGALE ET/OU SOCIALE GRAVE
~ PHASE INTRA ACADEMIQUE
A retourner pour le mercredi 29 avril 2026 au plus tard
en mentionnant sur I’enveloppe :
Dossier situation médicale et/ou sociale grave — phase intra académique 2026
au secrétariat du pole médical
La fiche de renseignement doit étre accompagnée des piéces justificatives (voir annexe 7ter).
[l 0l £ 2 0] 5 LR OO RO
O PBITEIIE Y o s vmssaostis o5 Vs s 35 RS i s s o SN A e S A S B B A 5 g ma s
IDISGIDIITTES ©n e o mpsmns csssmociosoesenss S G RS S5 mom st BRSBTS S SR A A S

(pour les personnels enseignants)

DAt 8 M S S AN [ e e e e

SIUATION A& FAMIIE . e e e e

MNUNEHD e WDIBPIIGIIE & ovausmmmmssonsimsn e i rnss s s snmsssoss s s i s RS AR M ammmm e
CSRVEIETIEEL 2. ..o s ooaos ot s B SRR B s e S A A B 004 S AR

Affectation actuelle (adresse de I'établissement) :

Stagiaire : OUI O NON [

Titulaire :
- Affectation a titre définitif
- Titulaire de zone de remplacement
- Mise a disposition a titre provisoire

opn

Date de nomination dans le poste actuel
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Annexe 7 (bis)

Position actuelle :

- Activite [ -CLMou CLD O
- Congé de maladie ordinaire [J - Disponibilité [J

PERSONNE POUR LAQUELLE LA SITUATION MEDICALE ET/OU SOCIALE GRAVE EST
DEMANDEE :

- l'intéressé(e) O
- le conjoint O
-unenfant a charge O

AFFECTATION DEMANDEE A LA RENTREE 2026 ..o o oo,
MOtIivation de 18 demMande & ... i aaesseseeaesaite e et saesresnesnstansansssansansantenscnrensnnsas
Falld .....coonumamimmpmmniss i 1€ Signature

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective
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=m Annexe 7 (ter)
gtolou ACADEMIQUE

.;\n'u‘
Frarcrairt

~ LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
"~ POUR LES DEMANDES LIEES
A LA SITUATION MEDICALE ET/OU SOCIALE GRAVE

Piéces justificatives pour le dossier médical confidentiel

une lettre de l'intéressé(e) motivant sa demande d'attribution de sa majoration de baréme O

un certificat médical circonstancié O

toutes piéces officielles corroborant la nécessité médicale d'une mutation

O
N
pieces juridiques (dépdt de plainte) 0O

Le dossier complet, (formulaire annexe 7 et 7 bis a compléter accompagné des piéces
justificatives médicales), doit étre transmis uniquement par voie postale, sous pli cacheté avec la
mention « Dossier médical confidentiel — phase intra académique 2026 du 2" degré public », au
plus tard le mercredi 29 avril 2026 délai de rigueur, a I'adresse suivante :

Rectorat de Guyane
Secrétariat du pole médical du rectorat de Guyane
Route de Baduel
BP 6011
97306 Cayenne Cedex

Division des personnels enseignants du 2™ degré - Bureau de la gestion collective
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Annexe 8

=N
REGION ACADEMIQUE
&‘:, e
~ LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR
i PQUR LES DEMANDES LIEES A LA SITUATION FAMILIALE
Piéces justificatives en lien avec le conjoint
Enseignant marié Extrait d'acte de mariage ou photocopie du livret de famille. O
Attestation du PACS établit au plus tard au 31/08/2025.
Rapprochement . " Pour les PACS délivré antérieurement au 31/08/2025, joindre un
il o 3 Enseignant pacse extrait d’acte de naissance de mois de 3 mois permettant H
de Conjoint , ; ;
d'attester la non dissolution.
(RC) Ensei t
nseignant en
= g. Extrait d'acte de naissance de I'enfant né, ou certificat de
concubinage avec un , o 0O
grossesse pour l'enfant a naitre.
enfant en commun
Autorité - photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance ; 0
- décisions de justice concernant la résidence et les modalités
Parentale - ;

. . Enfant et ex-conjoint | de la garde de I'enfant ; O
Conjointe - certificat de scolarité de I'enfant justifiant 'adresse de l'autre O
(APC) parent détenteur de I'autorité parentale conjointe.

| Pidces justificatives de I'affectation professionnelle du conjoint
Conjoint, ex-conjoint enseignant dans
, Omo‘,  BESGIRIESESSI Arrété d'affectation actuelle O
l'académie
Attestation d'inscription auprés de 'Urssaf, justificatif
Profession libérale d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés O
(RCS) ou au répertoire des métiers (RM).
Attestation de la résidence professionnelle et de I'activité
ofessionnelle principale d joint t det il
ATITES BroRasigne profession :? e prin tpg e du conpm (contra e‘raval a
accompagné des bulletins de salaires ou attestation de
I'employeur datée et signée...).
Attestation d'immatriculation au registre du commerce ou au
_ repertoire des métiers ainsi que toutes piéces attestant de la
Chefs d'entreprise, les commercants, les | réalité de I'activité et de son lieu d'exercice effectif par exemple :
artisans et les auto-entrepreneurs ou déclaration récente de montant du chiffre d'affaires, bail O

structures équivalentes

commercial, preuves d'achat du matériel nécessaire a l'activité
professionnelle, preuves de commercialisation de produits ou
prestations récentes, etc...

Division des personnels enseignants du 2" degré - Bureau de la gestion collective




FORMULAIRE DEMANDE DE CORRECTION BAREME INTRA
MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE

Date réception confirmation de 2

Nom - Prénom :

Date de Naissance { v eciireenin

Corps : PLP. Grade : SO
Code discipli Libellé discipline :
Echelon : Date éch 1

Oltitulaire O stagiaire [ mesure de carte scolaire [ réintégration (dispo/détachement/congé)

Annexe 9

Nb de points

attribués

Rapprochement de conjoints (RC)
ou
Autorité parentale conjointe (APC)

150.2 pts seion résidence professionnelle du conjoint (veeux COM ou
GEOQ)

100 pts par enfant 3 charge de moins de 18 ans au 31/08/2026

Années de séparation :

95 pts pour 1 an de séparation

162.50 pts pour 2 ans de séparation

237.50 pts pour 3 ans de séparation

300 pts pour 4 ans et plus de séparation

[Parentisolé

100 pts par enfant 3 charge de moins de 18 ans au 31/08/2026

Mutation simultanée entre «

- 2 agents titulaires

- 2 agents stagiaires -
1 agent titulaire et 1 agent stagiaire s'ils sont
tous deux entrants dans l'académie

30 pts conjoints sans enfants

B0 pts forfaitaires conjoints avec enfants

Ancienneté de service

Bonification au titre du handicap 1000 pts
Les bénéficiaires 3 I'obligation d'emploi wops T
Isituation médicale et/ou sociale grave 150 pts
Classe normale :

14 pts du ler au 2°™ échelon.

+ 7 pts par échelon a partir du 3*™ échelon.

Hors classe :

- 56 pts forfaitaires

+ 7 pts par échelon de la hors classe pour les certifiés et assimilés
(PLP, PEPS)

- 63 pts forfaitaires

+ 7 pts par échelon de la hors classe pour les agrégés.

Classe exceptionneile :

77 pts forfaitaires.

+7 pts par échelon de la classe exceptionnelle.

[Ancienneté dans le poste

20 pts par année de service

+ 50 pts par tranche de 4 ans

Stagiaires, lauréats de concours

10 pts sur ler voeu si ils ont été utilisés au MNGD

Fonctionnaires stagiaires ex contractuels ou ex mage

@ 150 pts jusqu’au 3éme échelon

@ 165 pts au 42mae échelon

@ 180 pts 3 partir du 5éme échelon

200 pts pour les stagiaires précédemment titulaires d'un autre carps que
ceux d'enseignants, d'éducation ou PSYEN

Affectation en éducation prioritaire

En REP + et en établissement relevant de la politique de IaTITIe T

400 pts 4 l'issue d'une période de 5 ans d'exercice

fAncienneté de poste arrétée au 31 oodt En étoblissement classé REP :
200 pts 3 I'issue d'une période de 5 ans d'exercice
Mesure de carte scolaire 1500 pts

Professeurs agrégés

90 points sur vaeux portant sur des lycées exclusivement

Personnels actuellement affectés dans des
fonctions de remplacement

Bonifications maintenus en cas de
changement de corps/grade

L'ancienneté retenue est celle acquise au 31
aolt

20 points par année d'exercice sur |a zone de remplacement
uniquemnent pour les TZR de I'acodémie

Caractére répété de la demande

20 pts sur le ler vaeu correspondant 3 un veeu commune

Stabilisation des TZR

20 pts forfaitaires 3 partir de 2 ans d'ancienneté de poste

Personnels exergant en communes isoiées
(Apatou, Maripasoula, Grand Santi,
Papaichton, Camopi)

100 pts a partir de 3 ans d'exercice

120 pts a partir de 4 ans d'exercice

150 pts & partir de 5 ans d'exercice et plus

Personnels sollicitant eur réintégration 3
divers titres

1000 pts concernant les réintégrations aprés CLD, PACD/PALD

800 pts concernant les réintégrations aprés congé parental

400 pts concernant les réintégrations aprés détachement

90 pts concernant les réintégrations aprés un disponibiiité de droit

BAREME TOTAL

Division des personnels enseignants du 2nd degreé - Bureau de la gestion collective
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