
 
 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS SANTÉ, SOCIAL ET BIEN-ÊTRE  

APPEL A CANDIDATURES 

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT DES PROJETS  

DU 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS SANTEÉ SOCIAL ET BIEN-ÊTRE (CMQ 2SBE) 

(H/F) 

 

MISSIONET RAISON D’ETRE 

Le Campus des métiers et des qualifications santé, social et bien-être a ouvert ses portes en octobre 2021. Son 

siège se trouve au lycée Bertène JUMINER de Saint Laurent du Maroni. 

Il porte l’ambition de structurer une réponse de formation à de multiples métiers des trois secteurs. 

Grâce au travail en réseau déjà engagé, il contribue à faire évoluer l’image des métiers de la santé, du social, et 

du bien-être et à susciter des vocations. 

Dans le cadre de ses missions le CMQ 2SBE permet de promouvoir les formations et les métiers des trois secteurs 

auprès des différents publics ; de créer du lien entre d’une part les socioprofessionnels des champs sociaux, 

médico-sociaux, sanitaires et du bien-être et d’autre part les acteurs de la formation dans ces mêmes secteurs 

d’activité et de favoriser l’insertion professionnelle des apprenants. 

De nombreux partenariats sont créés sur le territoire, le ou la chargé(e) de développement des projets assurera 

les tâches nécessaires à la conduite de multiples stratégies afin de développer l’activité du Campus : développer 

des partenariats nationaux et internationaux pour permettre la création d’évènements et la mise en place de 

formations, en cohérence avec les besoins des secteurs sur le territoire. 

 
 
MISSIONS 

Le ou la chargé(e) de développement des projets du CMQ 2SBE aura notamment pour mission de : 

▪ Promouvoir la création de nouveaux parcours de formations et d’en assurer le suivi et les bilans, 

▪ Poursuivre la recherche de nouveaux partenaires du Campus aussi bien sur l’ensemble du territoire qu’à 

l’international et renforcer les partenariats déjà existants, 

▪ Assurer la visibilité et les communications du Campus en créant des outils adaptés (contenu du site 

internet du Campus, brochures), 

▪ Contribuer à l’élaboration des demandes de financements : rédaction des demandes, suivis, bilans, 

▪ Participer à l’organisation des réunions et des conseils, en rédiger les comptes-rendus, 

▪ Contribuer à l’organisation d’évènements 

 
 
QUALITES ET COMPETENCES REQUISES  

 

Compétences : 

▪ Connaissances dans l’élaboration et la conduite de projet 

▪ Maîtrise du Pack Office (Word, Excel, Powerpoint, mise à jour du site Web, …) 

▪ Aisance rédactionnelle 

▪ Capacité d’analyse et de synthèse 

▪ Connaissance des secteurs social, médicosocial, sanitaire et bien-être appréciée 

 

 



 
 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS SANTÉ, SOCIAL ET BIEN-ÊTRE  

 

Savoir-être : 

▪ Autonomie et esprit d’initiative 

▪ Qualités relationnelles, sens de la communication  

▪ Bonne maîtrise de l’expression orale et écrite 

▪ Adaptabilité et dynamisme 

▪ Faire preuve de confidentialité et de discrétion  

 

 

Savoirs sur l’environnement professionnel  

Connaissance du : 

▪ Schéma territorial des formations professionnelles souhaitée 

▪ Fonctionnement pédagogique et administratif des établissements d’enseignement secondaire et 

supérieur 

 

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS 

Le ou la chargé(e) de développement des projets sera placé(e) sous la responsabilité de la directrice opérationnelle 

du CMQ 2SBE et du directeur du GIP-FCIP. Il/elle aura des liens fonctionnels avec le proviseur du lycée Bertène 

JUMINER 

 

NIVEAU ET TYPE DE FORMATION. 

Formation niveau Licence /Master ou équivalent. Une spécialisation dans le domaine de la formation, de 

l’insertion professionnelle ou dans la gestion des projets sera particulièrement apprécié.  

Débutant accepté. 

 
LIEU DU POSTE ET TYPE DE CONTRAT  

Le poste est basé au lycée Bertène JUMINER, 81 route de Saint Maurice, 97320 SAINT LAURENT DU MARONI.  

Type de contrat : contrat en CDD de 1 an avec une période d’essai de 2 mois, renouvelable 1 fois. 

Exigence de mobilité sur l’ensemble du territoire. 

 
SALAIRE ET HORAIRE 

Horaire : 37,5 heures par semaine. Le salaire dépendra du niveau d’études et de l’expérience 

 

PRISE DES FONCTIONS : 

La prise de fonction aura lieu le 1 février 2023 

 

TRANSMISSION DE CANDIDATURE 

Envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de Madame la directrice opérationnelle du 

Campus CMQ 2SBE par mail à : campus.2sbe@ac-guyane.fr  

Date limite d’envoi : 10 décembre 2022 

mailto:campus.2sbe@ac-guyane.fr

