
 
 

 

APPEL A CANDIDATURES :   
CHARGÉ(E) DE MISSION POUR A-DASEN de l’Ouest 
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 Poste à profil : PE ou professeur(e) du 2nd degré, ayant des compétences pour la 
formation d’enseignants ou d’adultes et des aptitudes à piloter des dossiers dans 
divers domaines en réponse aux besoins académiques et aux spécificités du 
fonctionnement des circonscriptions et établissements de l’Ouest Guyanais. Un 
candidat en possession du CAFIPEMF ou CAFFA ou en préparation de cette 
certification serait souhaitable ; 

 Lieu d’exercice : l’Ouest Guyanais incluant les circonscriptions de Saint Laurent 1, 
2, 3 et du Maroni ; 

 Rattachement administratif : l’annexe du Rectorat à Saint Laurent du Maroni. 
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Placé sous la responsabilité de l’A-DASEN de l’Ouest, représentant Monsieur le Recteur 
sur le secteur, la/le chargé(e) de mission a pour activités essentielles de répondre aux 
demandes de l’A-DASEN autour d’axes prédéfinis avec l’IA-DAASEN et Monsieur le 
Recteur. Elle/Il agit en complémentarité des missions menées par son collègue, le tout dans 
un cadre de travail collaboratif. 

Son action s’inscrit dans le contexte de certaines missions de l’A-DASEN de l’Ouest : 
gestion des écoles privées, aide au fonctionnement des circonscriptions, formations auprès 
de divers publics, missions académiques et représentation de Monsieur le Recteur, liaison 
avec l’INSPÉ de Saint Laurent du Maroni en appui des orientations de Madame la Directrice 
de l’INSPÉ et de l’A-DASEN du Centre-Est en charge du dossier. 

Détail de la 
mission 

 Suivi et accompagnement des écoles privées de l’Ouest ; 

 Aide aux circonscriptions : formations (contractuels, 
accompagnements), animations pédagogiques ; 

 Relai pour CANOPÉ, liaison avec l’INSPÉ de Saint Laurent du 
Maroni ; 

 Suivi des missions académiques : CRPE, CAFIPEMF, 100% 
réussite, formation des directeurs d’école et tout autre sujet 
émanant de l’actualité ministérielle ; 

 Représentation de l’A-DASEN de l’Ouest sur toutes les réunions 
de partenariat si besoin.  

Compétences 
requises  

 

 Capacités à conduire des formations ; 

 Qualités à organiser et piloter des actions pédagogiques 
innovantes ; 

 Sens des responsabilités et une capacité au travail en 
autonomie ; 

 Bon relationnel et une capacité à travailler en équipe pour la 
conception et l’organisation des projets pédagogiques ; 

 Capacités à produire, partager et mutualiser des documents, 
informations et ressources dans le cadre d’un travail en réseau ; 

 Qualités d’écoute, de confidentialité et de loyauté ; 
 Maîtrise des outils numériques. 

 

MODALITES DE 
CANDIDATURE 

 

Les candidatures sont à adresser par voie hiérarchique à  

arnaud.louis@ac-guyane.fr avant le 26 novembre 2022 
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