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Mesdames et Messieurs les enseignants agreges
du second degre,
S/C de Mesdames et Messieurs les Chefs
d'etablissement du second degre
S/C de Monsieur le President de I'Universite
S/C de Madame et Monsieur les Directeurs du CIO
S/C de Madame la Directrice de CANOPE Guyane
S/C de Madame la Cheffe du CSAIO

POUR INFORMATION
AFFICHAGE OBLIGATOIRE

POURSUITEADONNER

Madame la DAASEN
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs
d'Academie, InspecteursAcademiques Regionaux
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education Nationale - 2nd degre

Objet: Acces a la classe exceptionnelle des professeurs agreges.

Rentree scolaire 2022.

References :- Decret n°72-580 du 4juillet 1972 portant le statut particulier des agreges,
- Decret n'2022-481 du 4 avril 2022 relatif la promotion a la classe exceptionnelle,
- Lignes directrices de gestion academiques du 25 janvier 2021,
- Lignes directrices de gestion ministerielles du 22 octobre 2020,
- Note de service du 25 novembre 2021.

Conformement aux dispositions prevues par les lignes directrices de gestion ministerielles du 22

octobre 2020, relatives aux promotions et a la valorisation des parcours professionnels des

personnels du ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, la presente circulaire

a pour objet de preciser les modalites de constitution des dossiers et le calendrier pour I'acces a la

classe exceptionnelle des professeurs agreges.



I- LES CONDITIONS D'lNSCRIPTION AU TABLEAU D'AVANCEMENT

Sont promouvables, sous reserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'anciennete de grade
etd'echelon :
• Les agents en position d'activite, de detachement, ou mis a disposition d'un organisme ou d une

autre administration au 31 aout de I'annee au titre de laquelle le tableau d'avancement est

etabli;

* Les agents dans certaines positions de disponibilite qui ont exerce une activite professionnelle,
conformement aux dispositions prevues aux articles 48-1 et 48-2 du decret n°85-986 du 16

septembre 1985 modifie et a I'arrete du 14 juin 2019 fixant la liste des pieces justificatives

permettant au fonctionnaire exer^ant une activite professionnelle en position de disponibilite de

conseryer ses droits a I avancement dans la fonction publique d Etat ;

• Les agents en conge parental ou en disponibilite pour elever un enfant, conformement a 1 article

54 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiee.

L'acces a ce troisieme grade pour la campagne 2022 est ouvert a hauteur de 70% au moins des

promotions a des personnels qui ont accompli six annees de services sur des fonctions particulieres

(premier vivier), et a hauteur de 30% a des personnels ayant eu un parcours et une valeur

professionnels exceptionnels (deuxieme vivier).

1) AGENTS ELIGIBLES AU TITRE DU PREMIER VIVIER :

La promotion au titre du premier vivier n'est plus subordonnee a un acte de candidature.

Sont eligibles au titre du premier vivier les agents ayant atteint, au 31 aout 2022, au moins le

deuxieme echelon de la hors classe, et ayant ete effectues au cours de leur carriere au moins six

annees dans des conditions d'exercices difficiles ou sur des fonctions ou missions particulieres.
Les fonctions eligibles doivent avoir ete exercees dans les corps enseignants du second degre, de

1 Education nationale, aux ministeres charges de leducation nationale et de 1 enseignement

superieur.

L'exercice de ces fonctions s'apprecie sur toute la duree de la carriere, quels que soient le ou les

corps concernes:

Exercice ou affectation dans une ecole ou un etablissement dans le cadre d'un dispositif

d'education prioritaire mis en place par le ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et

des Sports ou dans le cadre des dispositifs interministeriels Sensible ou Violence :

a) des listes prevues aux articles ler, 6, 11 et au I] de I'article 18 du decret n° 2015-1087 du 28 aout

2015;

b) figurant sur une des listes prevues a I'article 3 du decret n° 93-55 du 15 janvier 1993 et au 2° de

I'article ler du decret n° 95-313 du 21 mars 1995 : dispositifs interministeriels Sensible ou Violence



c) figurant sur la liste, publiee au Bulletin officiel de I'Education nationale n° 1 du 2 janvier 2020,

d'ecoles et d'etablissements ayant releve d'un dispositif d'education prioritaire (ZEP82, REP98, RAR,

ZEP, CLAIR, RRS ou Eclair), pour les periodes mentionnees dans cette liste, entre les annees scolaires

1982-1983 et 2014-2015. Les services accomplis pour partie dans une des ecoles ou un des

etablissements concernes sont comptabilises comme des services a temps plein s'ils correspondent a

au moins 50% de I'obligation reglementaire de service de I'agent.

S'agissant de I'exercice de fonctions dans une ecole ou un etablissement relevant d un dispositif

d'education prioritaire vise par I'arrete du 10 mai 2017 modifie, declasse au moment de la

refondation de I'education prioritaire operee en 2014 ou en 2015, seules les annees d'exercice

effectuees avant le declassement de I'ecole ou de I'etablissement seront comptabilisees au titre de

I education prioritaire.

Toutefois, pour les personnels dont le lycee d'exercice, relevant d'un des dispositifs d'education

prioritaire eligibles, n'est pas inscrit sur la liste des etablissements relevant du programme Reseau

d'education prioritaire en 2015, et qui ont continue d'y exercer leurs fonctions, les services seront

comptabilises pour la duree accomplie au-dela de la date a laquelle le lycee a ete declasse, dans la

limite de cinq ans, conformement aux dispositions de I'article 18 II du decret n 2015-1087 du 28

aout 2015 modifie precite.

• Affectation dans un etablissement de I'enseignement superieur (sur un poste du premier ou du

second degres). Les services accomplis dans un etablissement de I'enseignement superieur sont

retenus s'ils sont superieurs a 50% de I'obligation reglementaire de service de I'agent:

• Exercice pour I'integralite du service dans une classe preparatoire aux grandes ecoles

(etablissement d'enseignement public ou prive sous contrat d'association avec I'Etat) ;

Les services accomplis dans une classe preparatoire aux grandes ecoles sont retenus s'ils
correspondent a I'integralite de I'obligation reglementaire de service de I'agent.
Les agents reconnus eligibles a un avancement a la classe exceptionnelle au titre de la campagne
2017 ou 2018, compte tenu de la prise en compte d'affectations en classe preparant au diplome de
comptabilite et de gestion, au diplome superieur d'arts appliques ou au diplome des metiers d art, ou
d'affectations dans une section de techniciens superieurs (qui ne sont plus des fonctions eligibles au
titre du vivier 1),le demeurent.

• Fonctions de directeur d'ecole et de charge d'ecole conformement a I'article 20 du decret n° 76-
1301 du 28 decembre 1976 et au decret n° 89-122 du 24 fevrier 1989 (directeurs d'ecole
ordinaire et enseignants affectes dans une ecole maternelle ou elementaire a classe unique) et
directeurs d'ecole specialisee nommes par liste d'aptitude, au sens du decret n° 74-388 du 8 mai
1974;

• Fonctions de directeur de centre d information et d orientation ;

• Fonctions de directeur adjoint charge de section d'enseignement general et professionnel
adapte (Segpa);



• Fonctions de directeur delegue aux formations professlonnelles et technologiques
conformement au deuxieme alinea de I'article 4 des decrets n° 72-580 et n° 72-581 du 4juillet
1972 et a l' article 3 du decret du 6 novembre 1992 ;

• Fonctions de directeur ou de directeur adjoint de service departemental ou regional de I'Union

nationale du sport scolaire (UNSS) ;

• Fonctions de conseiller pedagogique aupres des IEN charges du premier degre conformement
au decret n°91-1229 du 6 decembre 1991 et au decret n°2008-775 du 30 juillet 2008 ;

• Fonctions de maitre formateur, conformement au decret n° 85-88 du 22 janvier 1985 et au
decret n° 2008-775 du 30 juillet 2008;

• Fonctions de formateur academique, detenteur du certificat d'aptitude a la fonction de
formateur academique ou ayant exerce, conformement a une decision du recteur d'academie, la
fonction de formateur academique aupres d'une ecole de formation d'enseignants (IUFM ou
ESPE) anterieurementa I'entree en vigueurdu decret n° 2015-885 du 20juillet 2015 ;

• Fonctions de conseiller en formation continue(CFC) conformement au decret n° 90-426 du 22

mai 1990 fixant les dispositions applicables aux CFC appartenant aux corps relevant du Ministere
de I'Education nationale;

• Fonctions d'enseignants exergant en milieu penitentiaire et dans les centres educatifs fermes;

• Fonctions d'enseignants exerfant dans les ecoles et etablissements beneficiaires d'un contrat
local d'accompagnement;

Les services accomplis en qualite de formateur academique sont pris en compte quelle que soit la

quotite de service consacree a cette fonction.

• Fonctions de referent aupres des eleves en situation de handicap dans les conditions et selon
les modalites fixees aux articles D. 351-12 a D. 351-15 du Code de I'education ;

• Fonctions de tuteur des personnels stagiaires enseignants, d'education et PsyEN :

a) au sens de I'article 2 du decret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014 portant attribution d'une
indemnite de fonctions aux personnels enseignants du premier degre exer^ant des fonctions de
maTtre formateur ou charges du tutorat des enseignants stagiaires ou de I'article 1 du decret n° 2014-

1017 du 8 septembre 2014 instituant une indemnite allouee aux personnels enseignants du second
degre et aux personnels d'education charges du tutorat des personnels enseignants du second degre
etdes CPE stagiaires ;

b) au sens de 1 article 1-1 du decret n°2001-811 du 7 septembre 2001 dans sa version anterieure au

decret n° 2014-1016 du 8 septembre 2014;

c) au sens de I'article ler du decret 2010-951 du 24 aout 2010 dans sa version anterieure au decret n°

2014-1017 du 8 septembre 2014 instituant une indemnite allouee aux personnels enseignants du

second degre et aux personnels d'education charges du tutorat des personnels enseignants du
second degre et des CPE stagiaires;



d) au sens de I'article ler du decret 92-216 du 9 mars 1992 dans sa version anterieure au decret n'

2010-951du24aout2010.

Dans le cas de cumul de plusieurs fonctions ou missions eligibles sur la meme periode, la duree

d exercice ne peut etre comptabilisee qu une seule fois, au titre d une seule fonction.

La duree de six ans d'exercice dans une fonction au cours de la carriere peut avoir ete accomplie de

fa^on continue ou discontinue.

La duree accomplie dans des fonctions eligibles est decomptee par annee scolaire. Seules les annees

completes sont retenues.

Les services accomplis a temps partiel sont comptabilises comme des services a temps plein.
Les services accomplis en qualite de «faisant fonction »ne sont pas pris en compte.

Les services a prendre en compte doivent avoir ete accomplis en qualite de titulaire. Les fonctions

accomplies au cours d annees de stage ne sont prises en consideration que dans le cas ou un agent

titulaire de I'un des corps enseignants du second degre est detache de plein droit en qualite de

stagiaire dans un des corps consideres.

2) AGENTS ELIGIBLES AU TITRE DU SECOND VIVIER :

Sont eligibles au deuxieme vivier, les agents ayant au moins 3 ans d'anciennetes dans le 4eme echelon

au 31/08/2022.

Tous les agents eligibles au titre d'un vivier completeront et enrichiront leur CV sur 1-PROF.

3) REGLES RELATIVES A L'EXAMEN DES DOSSIERS

Lappreciation qualitative porte sur le parcours professionnel, les competences, I investissement

professionnel de I'agent sur I'ensemble de la carriere.

Le chef d etablissement ainsi que les IA-IPR competents formuleront un avis sur chacun des agents

au titre de I'un ou I'autre des deux viviers sur I'application 1-Prof.

Ces avis prendront la forme d une appreciation titterale.

L'appreciation du recteur d'academie, que ce soit pour le premier ou pour le second vivier, se decline

en quatre degres:

Excellent,

Tres Satisfaisant,

Satisfaisant,

Insatisfaisant.

Le pourcentage des appreciations «Excellent »est fixe a :
- 20% maximum des agents relevant du premier vivier;
- 4% maximum des agents relevant du second vivier (non recevables au titre du premier vivier).

Le pourcentage des appreciations «Tres satisfaisant »est fixe a ;
- 30% maximum des agents relevant du premier vivier;
- 25% maximum relevant du second vivier (non recevables au titre du premier vivier).



11-LECALENDRIER

Pour le recteur et par delegation
La Secretaire Generale Adjointe

Directrice des Ressources Humaines

Nicole ROCHUR

Le Recteur

Ouverture de la campagne Du 06/05/2022 au 19/05/2022

Depot des avis : corps d'inspection et chef
d'etablissement Du 20/05/2022 au 29/05/2022

Date de consultation des avis des
evaluateurs par les candidats sur 1-Prof

Du 30/05/2022 au 08/06/2022


