2022-881912 MEDECIN DE L'EDUCATION NATIONALE CONSEILLER
TECHNIQUE AUPRES DU RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE DE

GUYA

Informations générales

Statut
Organisme de rattachement

Intitulé long de I'offre

Date limite de candidature

Employeur

Diffusée

Rectorat de La Guyane

MEDECIN DE LEDUCATION NATIONALE

CONSEILLER TECHNIQUE AUPRES DU RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE
DE GUYANE

29/07/2022

Académie : Guyane

Rectorat de Guyane

Adresse : BP 6011 - 97306 Cayenne Cedex

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste

Descriptif de I'employeur

Descriptif de I'employeur (suite)

Description du poste

Europe

France

DOM

Guyane (973)

RECTORAT DE GUYANE - BP 6011 97306 CAYENNE CEDEX

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A+ (Encadrement supérieur - Autres emplois fonctionnels)
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Médical et paramédical - Médecin

Vacant

MEDECIN DE L'EDUCATION NATIONALE CONSEILLER TECHNIQUE AUPRES DU
RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE DE GUYA

Positionnement dans I'organigramme
Le médecin conseiller technique de recteur est placé sous I'autorité du recteur de
I'académie de Guyane.

Missions principales

Conseiller du recteur de I'académie sur toutes les questions a caractére médical et
sanitaire concernant les éléves et les personnels.

Contribuer a I'élaboration et la mise en place de la politique académique de santé.

Missions politique santé éléves

Impulser le développement de la politique académique de santé et de prévention, en
articulant avec le projet académique et en interaction avec les autres conseillers
techniques académique qui constituent le pole santé, la DAASEN et les différents
chefs de service ou de division en tant que de besoin.

Apporter un conseil technique sur toutes les questions en lien avec la santé des




Conditions particulieres
d'exercice

Descriptif du profil recherché

éléves, notamment en y intégrant des données de recherche pertinentes.

Contribuer au pilotage académique de I'inclusion des éléves en situation de handicap
en articulation avec les services concernés (ASH, DEC, SAl, corps d’'inspection)
Organiser les missions et la formation médicale continue des médecins de 'académie,
apporter son expertise pour les formations inter-catégorielles relevant du domaine
médical dans le plan académique de formation.

Impulser une dynamique autour de la santé des éleves en déférant les médecins
scolaires et en harmonisant les pratiques.

Représenter le recteur dans les instances relevant du domaine de la santé. Contribuer
aux partenariats indispensable a

Conformément aux dispositions du décret n°91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,
portant dispositions statutaires applicables au corps des médecins de I'éducation
nationale — conseiller technique, peuvent faire acte de candidature :les médecins
appartenant a un corps ou cadre d'emplois de fonctionnaires de I'Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique hospitaliere, titulaires d'un grade d'avancement et comptant au
moins huit ans de services effectifs en qualité de médecin dans I'un de ces corps,
cadres d'emplois ou emplois.

Conformément a l'article R41-27-100 du code de santé publique un médecin exergant
la médecine de contréle ne peut étre a la fois un médecin de prévention.

Régime indemnitaire conforme a la réglementation — RIFSEEP des médecins de
I’éducation nationale ;

Poste logé : NON

S’agissant d’'un emploi de Médecin Conseiller Technique du Recteur, les dossiers de
candidature comprenant : une lettre de motivation, un CV, le 1er arrété de titularisation
dans le corps des médecins et le dernier arrété de promotion d’échelon dans le corps
d’origine, doivent étre adressés par voie hiérarchique dans un délai de 1 mois a
compter de la présente publication sur la PEP a :

Monsieur le recteur de la région académique de Guyane :
recteur@ac-guyane.fr

Une copie doit étre adressée a I'adresse : sg@ac-guyane.fr

Pour les médecins contractuels, la transmission du dipldome d’Etat et du certificat
d’inscription a I'ordre des médecins doivent étre transmis avec la lettre de motivation
etle CV

Les candidats préciseront dans leur message d'accompagnement du courriel, l'intitulé
de I'emploi pour lequel ils postulent ainsi que leur grade et leur échelon.

Aucune candidature ne sera traitée dans l'outil. Il convient de se reporter aux contacts
mentionnés dans la fiche de poste.

Informations complémentaires

Informations complémentaires

Avoir une solide expérience en matiére de santé publique.

Avoir une expertise dans la recherche sur la santé des adolescents.




Une expérience en matiére de santé au travail serait appréciée.

Avoir une bonne connaissance du systeme éducatif.

Avoir une bonne connaissance des textes relatifs aux missions.

Avoir une bonne connaissance des statuts des personnels de I'éducation nationale.

Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése.

Avoir des capacités a la conduite de réunion.

Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

Savoir se positionner auprés du recteur et au sein des services académiques.

Etre capable de travailler en partenariat tant a I'interne dans I'éducation nationale,
qu’'a I'externe, avec les organismes participant aux politiques de santé locales et
nationales, ainsi qu’avec des organismes de recherche.

Etre capable de gérer des projets, encadrer des personnels et piloter des formations.

Etre disponible, adaptable, réactif, force de propositions.

Etre autonome et savoir rendre compte.

La connaissance de la Guyane est bienvenue

Demandeur

Date de vacance de I'emploi

Mail & qui adresser les
candidatures (bouton postuler)
Contact 1

01/09/2022
recteur@ac-guyane.fr

sg@ac-guyane.fr

Suivi RH

Suivie par

Date de début de publication par
défaut

Date de fin de publication par
défaut

Nicole ROCHUR
19/04/2022

17/06/2022




