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nationale

Circulaire - 2026-n° 321 - DPE2- Changement de discipline destine aux personnels enseignants du
second degre public - Rentree scolaire 2026

Objet: Changement de discipline destin6 aux personnels enseignants titulaires du second degr6 public -
Rentr6e scolairs 2026.

Publics concernes : Les personnels enseignants titulaires du second degr6 public

Notice : La pr6sente circulaire a pour objet de lancer la campagne academique d'appel d candidatures pour les
changements de discipline volontaires au titre de I'annSe scolaire 2026/2027. Elle est destinSe aux personnels
enseignants souhaitant changer de discipline au sein d'un mfirne corps.

La circulaire acad6mique du 13janvier2025 estabrog^e

R6ferencement: Site academique, rubrique «personnels »puis «circulaires personnels 2nd degre »

References :
- Loi n°83-634 du 13juillet 1983 ;
- Loi n°84-16 du 1 1 janvier 1984 ;
- Decret n°85-986 du 15 septembre 1985 ;
- Lignes directrices de gestion ministerielles du 16 decembre 2024

Piecejointe :
- Annexe 1 : Formulaire de candidature de changement de discipline

I- ORGANISATION DU DISPOSITIF

Cette demarche consiste a changer de discipljne dans un meme corps (par exemple, un enseignant certifie de
lettres modernes qui souhaite enseigner I'anglais).

Pour les disciplines autres que la documentation, le dispositif se deroule sur deux ans, durant lesquels
I'enseignant est affecte a titre provisoire, en responsabilite, a hauteur de I'ORS de la discipline d'accueil.

Durant ces deux ans, I'enseignant concerne reste titulaire du poste dans sa discipline d'origine.



L'inspecteur de la discipline d'accueil determinera, ^ partir des acquis de I'enseignant, le dispositif de formation et
d'accompagnement necessaire pour apporter les connaissances et competences attendues dans la discipline
d'accueil.

Une inspection a lieu durant le troisi6me trimestre de la premifire annee.

SJ I'avis de I'inspecteur est :
- favorable, la demande de changement de discipline de l'interesse(e) est transmise au ministere au cours du

premier trimestre de la deuxieme annee.
L'enseignant recevra un arrete ministeriel de changement de discipline et participera au mouvement intra-
academique afin d'obtenir une affectation a titre definitif. Dans ce cadre, il peut b6neficier d'une bonification de son
bareme de mutation.
- defavorable, I'enseignant retournera sur son poste d'origine.
- reserve, des solutions concertees seront recherchees avec I'enseignant et les inspecteurs et proposees ^ ma
decision :

- soit un renouvellement de la premiere annee ;
- soit un retour dans le poste d'origine a I'issue de la premlere annee.

Pour le changement de discipline vers la documentation, le dispositif se deroule sur une annee avec une
affectation provisoire en responsabilite S hauteur de I'ORS (36h00).

Une inspection a lieu au debut du troisifime trimestre.

Si I'avis de I'inspecteur est :
" favorable, la demande de changement de discipline de l'interesse(e) est transmise au ministere en fin du
troisieme trimestre. L'enseignant recevra un arrete ministeriel de changement de discipline et participera au
mouvement intra-academique afin d'obtenir une affectation a titre dSfinitif.
- defavorable, I'enseignant retournera sur son poste d'origine.
- r^serve, des solutions concertees seront recherchees avec I'enseignant et les inspecteurs et proposees a ma
decision.

II - DOSSIERS DE CANDIDATURE
A I'appui de la fiche de candidature (annexe) portant I'avis du chef d'etablissement d'exercice ou de rattachement
administratif, le candidat doit fournir :

- une lettre de motivation argumentee ;
- un curriculum vitae detaill6, precisant les diff6rentes activit6s professionnelles mises en oeuvre tout au

long de votre carriere ;
- une copie de vos diplomes.

Votre dossier complet et verifie par vos soins devra etre d6pose dans I'application Colibris
Du lundi 15 decembre2025aujeudi 15janvier2026

httDS://Dortail-auvane.colibris.education.aouv.fr

Point de vigilance : tout dossier incomplet entraine un rejet de la candidature



III - EXAMEN DES CANDIDATURES

1ere etape : L'avis des superieurs hierarchiques et/ou des membres des corps d'inspection.
Pour les enseignants ayant effectue des remplacements, I'avis du ou des chefs d'etablissemenfs de remplacement
est recueilli par l'6tablissement de rattachement administratif.

2*"" etape : I'avis du corps d'inspection
Les dossiers seront etudies par les corps d'inspection des disciplines sollicltees au vu des motivations et des
aptitudes des candidats a exercer dans une nouvelle discipline.

Pour la documentation, les candidats retenus seront re;us en entrelien par un IA-IPR EVS. Une commission
d'evaluation, pr6sidee par un IA-IPR EVS determinera un parcours de formation pour les entrants dans le dispositif.

Sauf exception, seules les demandes allant dans le sens des priorites acad6miques seront retenues.

3«me^(3pe : L'avis de la directrice des ressources humaines
La directrice des ressources humaines (DRH) se prononce au regard de I'avis de I'inspecteur et de I'existence de

postes vacants dans la discipline d'accueil.

4""* etape : Les candidats seront informes de la suite reservee a leur demande fin juin 2026.
S'ils sont retenus, ils seront avis6s au plus tard le 20 juillet 2026 de leur affectation a compter du 1er septembre
2026.

Pour le Recteur et par delegation
la DRHparintgigL

Adith TRO
f^f

MARA

Recteur



R^OIONACADfiMfQUe
GUYANE ANNEXE1

Formulaire de candidature pour un changement de discipline - Rentree 2026

A retourner accompagnee des pieces au plustard le 15janvier2026
(la DPE2 se charge des avis des corps d'inspectlon)

Civilite : D Madame

Nom d'usage :

Nom patronymique :

Prenom :

Date de naissance ;

Adresse personnelle:

D Monsieur

Telephone :............................................... E-mail:

Position d'activite actuelle :

Grade :.......,....................................................................................... Echelon

Discipline actuelle :

Discipline sollicitee :

Etablissement d'affectation a titre definitif :

Faites-vous I'objet d'une mesure de carte scolaire ? D oui D non

Etes-vous candidat a une mutation inter acad6mique ? D oui Q non

Avis du superieur hi6rarchique : D sans opposition Q favorable D defavorable

Apprsciation motives :

Date : Signature:

Avis du corps d'inspection de la discipline d'origine :

a sans opposition D favorable D defavorable

Appreciation motivee ;

Avis du corps d'inspection de la discipline sollicitee :

D sans opposition D favorable D defavorable

Apprecjation motivee :

Date :....................... Signature Date : ....................... Signature


