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Mesdames et Messieurs les enseignants du second

degre, d'education et psychologues de I'Education

nationale

S/C de Mesdames et Messieurs les Chefs

d'etablissement du second degre

S/C de Monsieur le President de I'Universite

S/C de Madame et Monsieur les Directeurs du CIO

S/C de Madame la Directrice de CANOPE Guyane

S/C de Madame la Cheffe du CSAIO

POURSUITEADONNER

Madame 1'IA-DAASEN

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs d'academie,

Inspecteurs academiques regionaux
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de I'Education

Nationale-2nddegre

POUR INFORMATION

Objet: Candidature a des emplois de directeur national adjoint, directeur regional ou adjoint, departemental
ou adjoint de I'UNSS- - Rentree scolaire 2022

Reference : Note de service du 25 octobre 2021 publiee au bulletin officiel special n° 6 du 28 octobre 2021.
Piecesjointes :

- Annexe 1 : Fiche de candidature ;
- Annexe 2 : Calendrier previsionnel des operations de recrutement.

La note de service pour candidater a un poste de cadre de I'UNSS pour la rentree 2022 est parue au Bulletin Officiel
cite en reference.

Elle traduit les lignes directrices de gestion ministerielles relatives a la mobilite des personnels enseignants,

conformement aux dispositions de la loi n 2019-928 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique et

precise les conditions de depot et d'instruction des candidatures aux emplois de :
• Directeur national adjoint de IUNSS;
• Directeur et directeur adjoint de service regional, conseiller technjque aupres d'un recteur;
• Directeur et directeur adjoint de service departemental, conseiller technique aupres d'un lA-Dasen.

La note de service liste egalement les competences attendues et donne les modalites, le calendrier et I'acte de

candidature.
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1 - MISSIONS ATTENDUES SUR LE POSTE

Les missions du Directeur regional ou departemental de I'UNSS, effectuees sous I'autorite fonctionnelle de la
Directrice nationale pour la partie financiere et politique generale, et sous I'autorite hierarchique du Recteur pour
les parties RH et pedagogique, se traduisent de la maniere suivante :

piloter et gerer un service regiona! ou departemental;
impulser et animer le sport scolaire dans I'academie ou le departement;
definir la strategie d'accompagnement et de suivi des associations sportives ;
organiser et gerer les championnats et rencontres UNSS;
construire des partenariats utiles ;
assurer la gestion financiere du service;
missions d'expertises.

II- CONDITIONS ET RECUEIL DES CANDIDATURES

Peuvent faire acte de candidature les enseignants d'EPS et autres fonctionnaires d'Etat titulaires de categorie A.
Les personnels ne relevant pas des corps enseignants seront accueillis selon les memes modalites du detachement
de fonctionnaires de categorie A dans le corps des personnels enseignants du premier et second degres, des

personnels d'education et des psychologues de I'education nationale.

a) Candidatures de Directeur et de Directeur adjoint de service regional, conseiller technique aupres d'un
Recteur ou aux emplois de Directeur et de Directeur adjoint de service departemental, conseiller technique
aupres d'un lA-Dasen

Lescandidatseligibles auxconditionsdoiventtransmettre avantle3 decembre 2021 minuit(heurede metropole),
cachet de la poste faisant foi, le formulaire de candidature joint en annexe 1 ou telecharger sur le site de I'UNSS

(hittp://www.unss.org/) accompagne d'un curriculum vitae et des pieces attestant des qualifications et des
competences par la voie hierarchique :

au Recteur de I'academie concernee
aux services de la DGRH B2-2 a I'adresse generique mobilite.unss(6)education.Rouv.fr
a la Directrice nationale de I'UNSS, 13 rue Saint-Lazare, 75009 Paris.

Le Recteur fait remonter la liste retenue par ordre de merite a la direction nationale de I'UNSS et au service de la
DGRH B2-2 a I'adresse mobilite.unss@education.Rouv.fr avant le 8 mars 2022.

Le recteur et le ministere informe de la suite reservee a leur demande, qu'elle soit favorable ou defavorable ainsi

que leur rang de classement avant le 29 mars 2022.

Toutes les candidatures seront examinees, selon des modalites de nature a apprecier la bonne adequation entre
les exigences du poste et le profll des candidats.

La commission de selection est composee :
• du Recteur ou de son representant (Secretaire general ou lA-Dasen);
• del'IA-IPR EPS;
• de 1'IA-IPR EVS ;
• d'un representant de la Directrice nationale de I'UNSS (Directeur national adjoint).

Au terme de I'examen des dossiers de candidature, la commission procede a la selection des candidats puis a
1 audition des candidats retenus. Les candidats auditionnes re^oivent une convocation et ceiles et ceux dont le
dossier n'a pas ete retenu pour des motifs d'irrecevabilite sont informes.



Dans la mesure ou les candidats peuvent postuler sur plusieurs postes, les Recteurs etablissent une liste des
candidats selectionnes, classee par ordre de merite et proposent a la direction nationale de I'UNSS ainsi qu'aux
services de la DGRI-1 B2-2, les candidatures retenues avant le 8 mars 2022 (dossiers des candidatures et
classement).

Les services de la DGRH B2-2 transmettront au Recteur le nom du candidat retenu avant le 15 mars 2022 au plus
tard.

Les resultats sont communiques, par le recteur et les services de la DGRH B2-2, a I'ensemble des candidats
auditionnes avant le 29 mars 2022.

b) Candidatures aux emplois de directeur national adjoint de I'UNSS

Les personnes eligibles aux conditions doivent formaliser leur demande via le site Place de I'emploi public en
repondant aux offres d'emploi proposees, lls adressent, simultanement, leur candidature accompagnee d'un CV
et de toutes pieces attestant de leurs qualifications et de leurs competences a la directrice nationale de I'UNSS.

Les dossiers seront examines et classes par la direction nationale de I'UNSS, laquelle informera les candidats de
la suite reservee a leur candidature.

III - MODALITES D'AFFECTATION

Les personnels recrutes sur des postes de Directeur ou Directeur adjoint de service regional ou departemental
seront:

• affectes par arrete ministeriel dans I'academie de recrutement en cas de changement d'academie ;
• affectes a titre definitif par arrete du Recteur en cas de changement de poste au sein de ia meme

academie.

Les personnels recrutes sur des postes de Directeurs nationaux adjoints seront places en position de detachement
aupresdel'UNSS.

Si vous avez participe aux mutations interacademiques, sachez que le recrutement sur un poste de cadre UNSS
entralnera I'annulation de cette participation.

IV - RECENSEMENT DES POSTES VACANTS OU SUSCEPTIBLES D'ETRE VACANTS A LA RENTREE 2022

Academie d'Amiens
- Directeur(trice) du service regional, conseiller(e) technique aupres du Recteur de I'academie d'Amiens
- Directeur(trice) du service regional adjoint, conseiller(e) technique aupres du Recteur de I'academie d'Amiens
PSV

Academie de Besan^on
- Directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du Territoire de Belfort

Academie de Bordeaux
- Directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement des
Pyrenees Atlantiques - secteur pays basque - PSV

Academie de Dijon
- Directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement de Cote-
d'Or-PSV



Academie de Grenoble
- Directeur(trice) du service departemental adjoint, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement

de I'lsere

Academie de la Guyane
- Directeur(trice) du service regional, conseiller(e) technique aupres du Recteur de I'academie de la Guyane

Academie de Lille
- directeur(trice) du service regional, conseiller(e) technique aupres de la Rectrice de I'academie de Lille

Academie de Limoges
- Directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement de la

Correze

Academie de Lyon
- directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement de I'Ain

Academie d'Orleans-Tours
- Directeur(trice) du service regional adjoint, conseiller(e)techniqueaupresdela Rectricede 1 academie d Orleans-

Tours
- Directeur(trice) du service departemental, conseiller(e) technique aupres de 1'IA-Dasen du departement de

I'lndre

Les postes appeles a devenir vacants ou non pourvus faute de candidatures recevables, a I'issue de la presente
campagne de recrutement, feront 1 objet d'une seconde campagne de recrutement et d une pubtication sur le site

Place de I'emploi public (httos://www.Dlace-emoloi-Dublic.Rouv.fr/) par les services de la DGRH (B2-2) et sur le

site de I'UNSS dans le courant du mois d'avril 2022.

En dehors du cadre de ces deux campagnes de recrutement, aucune affectation sur des postes de Directeur ou

Directeur adjoint de service regional ou departemental ne peut avoir lieu.

Le Recteur

Four le Recteur et par diligatign

La Secritaire 06n6rale Adjointe

Directrice dert<essources Humaincs

NicotTROCHUR
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Bulletin officiel special n" 6 du 28-10-2021

Annexe 1 - Candidature a un poste de directeur national adjoint ou de directeur de
service UNSS, conseiller technique aupres du rerteur d'academie ou de 1'IA-Dasen pour le
sport scolaire - Rentree scolaire 2022

NOM:

Prenom :

Adresse personnelle (indispensable):
Telephone flxe :
Portable :
Professionnel:
Mail:
Date de naissance :
Corps/Grade/Echelon :
Affectation actuelle :
Ville: Departement;
Academie :

Est candidate ou candidatau poste :
(Les candidats sont invites a classer leurs voeux par ordre de preference)
1.
2.
3,
4.
5.
Avez-vous deja candidate sur un poste UNSS ? Si oui, lequel et au titre de quelle annee ?

Avez-vous deja fait fonction de cadre UNSS ? sl oui quelle annee et dans quel temtoire ?

Participez-vous egajement au mouvement nationa! a gestion d6concentree ? OUI / NON

L'attention des candidates et des candidats participant egafement au mouvement nationai a gestion deconcentree est
appeiee sur le fait que !e recrutement sur un poste de directeur nationat adjoint ou de directeur de sen/ice UNSS,
conseitfer iechnique aupres du recteur d'academse ou de I'iA-Dasen pour !e sport scolalre entramera I'annulation de cette
participation.

Je m'engage a accepter tout poste sur lequel j'ai candidate.

Signature

Elements factuels relatifs aux actions dont le directeur regional ou d^partemental UNSS a connaissance sur I'agent

Avis circonstancie du superieur hierarchique ctirect (chef d'etablissement ou de service, lA-Dasen, IA-IPR) sur les
competences utiles au poste :

Avis indispensable du recteur de l'acad6mie d'exercice pour les fonctionnaires de l>6ducation nationale :

Le candidat devra joindre a son dossier;
- une lettre de motivation et un CV ;
- toutes pieces Justifiant de son experience et investissement dans le monde assodatif et sportif, UNSS ;
- copies des dipiomes ou formations complementaires :

L'attention des candidats est appelee sur te fait que tout dossier de candidature incomplet, notamment pour ce
qui concerne les avis requis, ne pourra etre retenu.

Ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr
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Bulletin officiel special n° 6 du 28-10-2021

Annexe 2 - Calendrier previsionnel des operations de recrutement aux emplois de
directeur national adjoint, directeur regional ou adjoint, departemental ou adjoint
de I'UNSS - Rentree scolaire 2022

Nature des operations Calendrier

Transmission des formulaires de candidatures par la voie hierarchique au rectorat de

I'academie concernee, aux sen/ices de la DGRH (bureau B2-2) a t'adresse generique
mpbil[te.unss@education.gouv.fr et a la direction nationale de I'UNSS, accompagnes d'un

Avant le 3 decembre 2021

minuit heure de

metropole (cachet de la

poste faisantfoi).curriculum vitae et de toutes pi^ces attestant les qualifications et competences.

Procedure de recrutement, auditions des candidats. et transmission par les recteurs d'une

[iste des candidats selectionnes et susceptibles d'etre retenues a la direction nationale de

I'UNSS ainsi qu^aux services de la DGRH (82-2) a I'adresse generique
mobilite.unss@education.gouv.fr.

Avant le 8 mars 2022.

Les services de !a DGRH (B2-2) informent les recteurs du nom du candidat retenu. Avant le 15 mars 2022.

Les recteurs et les sen/ices de la DGRH (B2-2) rendent compte a I'ensembte des candidats

auditionnes de la suite reservee a leur candidature.

Avant le 29 mars 2022.


