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Mesdames et Messieurs les enseignants du second
degre, d'education et psychologues de I'Education
nationale
S/C de Mesdames et Messieurs les Chefs
d'etablissement du second degre
S/C de Monsieur le President de I'Universite
S/C de Madame et Monsieur les Directeurs du CIO
S/C de Madame la Directrice de CANOPE Guyane
S/C de Madame la Cheffe du CSAIO

POURSUITEADONNER

Madame 1'IA-DAASEN
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs d'academie,
Inspecteurs academiques regionaux
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education nationale - 2nd degre

POUR INFORMATION

Objet: Mouvement national a gestion deconcentree des personnels enseignants du second
degre, des personnels d'education et des psychologues de I'Education nationale. Phase
interacademique.
- Rentree scolaire 2022

Reference : B.O.E.N. special n" 6 du 28 octobre 2021
Pieces jointes :

> Arrete rectoral fixant la date d'ouverture du serveur et de depot des candidatures ;
Annexe 1
Annexe 2
Annexe 3
Annexe 4
Annexe 5

Synthese des baremes du mouvement interacademique ;
Fiche de renseignement PEGC ;
Dossier de demande de priorite medicale ;
Fiche pour analyse des criteres de reconnaissance des CIMM ;
CandidatureCPIF/MLDS.

La presente note a pour objet de preciser le calendrier et les procedures mis en ceuvre du mouvement
interacademique dans I'academie de Guyane en application des textes mentionnes ci-dessus pour la rentree
scolaire 2022.

Elle traduit les lignes directrices de gestion ministerielles relatives a la mobilite des personnels du ministere
de I'Education nationale de la jeunesse et des sports du 28 octobre 2021, conformement a la loi n°2019-828
du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique.



1 - Informations generales

La phase interacademique du mouvement a gestion d6concentree comprend :

Le mouvement interacademique general des corps nationaux de personnels d'enseignement, d'education
et des psychologues de I'Education nationale est ouvert aux personnels desireux changer d'affectation ou
qui doivent obligatoirement participer au mouvement;

Le mouvement specifique national: les candidats a ces postes doivent formuler leurs voeux via I'application
1-Prof et mettre a jour leur CV dans la rubrique 1-Prof dediee a cet usage (mon CV) en indiquant une adresse
courriel et un numero de telephone et obligatoirement rediger en ligne une lettre de motlvatlon par
candidature.

Les titulaires et stagiaires peuvent candidater apres avoir saisi les vceux sur SIAM 1-Prof, les dossiers de
candidatures sont examines a I'administration centrale.
La lettre de motivation doit faire apparaitre leurs competences a occuper le poste, en particulier les liens entre
le parcours de formation, le parcours professionnel, les diplomes, certifications et attestations obtenus et le
poste sur lequel ils candidatent ;

Le mouvement interacademique des PEGC.
Les vceux ne peuvent porter que sur des academies et leur nombre est fixe a 5. Les PEGC formulent les voeux
par le portail intemet l-Prof(www.education.gouv.fr/iDrof-siam)
Un dossier par academie souhaitee devra etre constitue.
Les dossiers complets, comprenant la fiche de renseignements (Annexe II) et toutes les pieces justificatives,
devront etre adressees, apres verification par le chef d'etablissement, a la DPE2 du Rectorat de Guyane.

Creation d'un nouveau mouvement speciflque national POP en 2022 : postes a profil.
L'objectif de ce dispositif est de proposer aux enseignants des postes qui requierent des competences,
qualifications et aptitudes particulieres en lien avec le projet de I'etablissement, les caracteristiques territoriales
avec les missions du poste.
L'interet de ce dispositif est de pouvoir les postes proposes, hors barfeme par des profils adaptes aux
exlgences du poste.
L'agent devient titulaire du departement ou de I'academie obtenue.
L'affectation sur poste POP implique une stabilite de trois ans sur le poste.
Les enseignants se portent candidats en se connectant sur 1-prof. lls doivent rediger une lettre de motivatlon
a I'adresse figurant sur la fiche de poste, et enrichir son CV.

Afin de faciliter la demarche des agents dans le processus de mobilite, un service d'aide et de conseil
personnalise est mis a leur disposition des le 9 novembre 2021 08h30 (heure locale) etjusqu'au 30 novembre
2021, 08h30 (heure locale) en appelant le :

partelephone : 05 94 27 21 33

Les personnels ont egalement acces aux differentes sources d'informations mises a leur disposition sur le site
internet du ministere www.education.gouv.fr, sur le site academiaue www.ac-auvane.fr et dans les guides
SIAM et mobilite, specialement elabores a leur intention.

Un guide pratique mutation 2022 «reussir sa mobilite »sera disponible et telechargeable sur le site internet
du Ministere.

Une cellule academique «mobilite » sera egalement a la dispositjon des personnels participant au
mouvement pour toute information par telephone ou courrier electronique :

- Parcourriel: mvt2022@ac-guyane.fr
- Par telephone : 05 94 27 21 33



- Les voeux

La saisie des demandes de mutation s'effectuera exclusivement par
le portail «l-Prof»(rubrique les Services/SIAM) accessible a

I'adresse suivante :
https://extranet.ac-nuvane.fr/arena

Du 9 novembre 2021, 08h00 (heure locale),
Au 30 novembre 2021, 08h00 (heure tocale).

Pour formuler leur demande, les candidats utilisent leur identifiant Education nationale : le NUMEN

IMPORTANT:
Les formulaires de confirmation de demande de mutation seront transmis via /e portail internet 1-Prof
-S/am.

Les enselgnants devront imprimer leur confirmatlon, et la transmettre signee au ctief d'etablissement
accompagnee des pieces Justificatives pour le 7 decembre 2021 date limite.

Le chef d'etablissement transmettra votre confirmation a la DPE2 le 7 decembre 2021 date limite. II vous est
demande de bien vouloir respecter la date de retour.

// esf fortement conseille aux candidats de preparer les pleces justificatives necessaires a la
constitution du dossier des la saisie des voeux.

ATTENTION :
Les demandes tardives, d'annulation ou de modifications ne seront examinees que pour les cas definis a
I'article 3 de I'arrete ministeriel du 25 octobre 2021.

Aucune demande tardive ne pourra etre prise en compte si elle est formulee apres le vendredi 11
fevrier 2022, cachet de La Poste faisant foi.

Les agents titulaires ne doivQnt pas formuler de voeu correspondant a leur academie d'affectation
actuelle. Si un tel vosu est formule, il sera supprime, ainsi que les voaux suivants.

Type de mouvement Nombrede
vceux

maximum

Observations

Postes specifiques 15

Le candidat peut exprimer des voeux de tout type, ou plusieurs
etablissements precis, un ou plusieurs etablissements d'une ou
plusieurs communes, un departement ou une academie. Quand un
candidat retenu sur un poste specifique a egalement formule une
demande de participation au mouvement interacademique, celle-ci
estannulee.

Mouvement
interacademique des

corps natlonaux
31 Les vceux ne peuvent porter que sur des academies. Les agents

titulaires ne doivent pas formuler de vceu correspondant a leur
academie d'affectation actuelle.
Si un tel vceu est formule, il sera supprime, ainsi que les vceux
sulvants.

Mouvement
interacademique des

PEGC
5

Mouvement
specifique national

POP

Le candidat exprime des vceux sur des postes dans les
etablissements.



III - Completude et exactitude des renseignements

L'attention des candidats au mouvement 2022 est attiree sur le fait qu'ils doivent retourner un dossier complet,
signe, accompagne de I'ensemble des pieces justificatives.

Les personnels engages dans un pacte civil de solidarite doivent attester de la non dissolution du PACS en
fournissant un justificatif administratif auquel doit etre joint un extrait d'acte de naissance obligatoirement
delivre posterieurement au 31 aout 2021 et portant I'identite du partenaire.

Toute fausse declaration ou piece justificative, identifiee meme posterieurement aux operations de
mobilite, entrainera la perte du benefice de la mutation obtenue et d'eventuelles poursuites
disciplinaires pour manquement au devoir de probite.

Le Recteur

Pour le Recteur et par d^legation

La Secritaire Ginirale Adjointe

Directrice des/^lessources Humaines

Nicole'ROCHUR
'fWf.
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CALENDRIER DES OPERATIONS DE LA PHASE INTERACADEMIQUE

Dates Nature des operations

Mouvement interacademique des
personnels des corps nationaux
d'enseignement, d'education et
des psychologues de I'Education
nationale.

Les candidats au mouvement
interacademique peuvent formuler
simultanement des demandes
portant sur des postes
specifiques.
Quand un candidat retenu sur un
poste specifique a egalement
formule une demande de
participation au mouvement
interacademique, celle-ci est
annulee.

du 9 novembre 2021 a OShOO
au 30 novembre 2021 a 08h00

Saisie sur SIAM via
demandes de mutation.

1-prof des

1lirdecembre2021

7 decembre 2021

10decembre2021

10janvier2022a 18h00

du 11 au 25janvier2022

26 janvier 2022 a 12h

28janvier2022

3 mars 2022

Les confirmations sont envoyees
directement aux enseignants sur le
portail internet 1-prof- siam. Vous
devez imprimer et signer votre
confirmation et la transmettre a
votre chef d'etablissement pour un
retour au rectorat le 7 decembre
2021.
Date limite de retour a la DPE2 des
formulaires de confirmation de
demande de mutation, comportant
les pieces justificatives demandees,
visees et completees, s'il y a lieu,
par le chef d'etablissement.

Date limite de retour au Medecin
Conseiller Technique du Recteur
des dossiers de demande de priorite
au titredu handicap.

Affichage sur 1-prof des baremes.

Periode d'affichage du bareme qui
permet aux personnels de prendre
connaissance de leur bareme. Si
vous etes en desaccord avec le
bareme retenu, contactez au plus
vite la Gestion Collective de la DPE2
pour demander la rectification au vu
des elements de votre dossier.
2nd affichage des baremes
academiques.

Transmission par la DPE2 du
rectoratde I'ensemble des baremes
a I'Administration Centrale

Publication des resultats definitifs du
mouvement interacademique

du 9 novembre 2021 a OShOO
au 30 novembre 2021 a 08h00

Saisie sur SIAM via
demandes de mutation

1-Prof des

Mouvement interacadfemique des
PEGC

1'ird6cembre2021

Envoi par le Rectorat de la
confirmation de demande de I'agent
dans son etablissement scolaire.

4 fevrier 2022

Date limite de transmission a
I'administration centrale (bureau
DGRH B2-2).



REGION ACADEMIQUE
GUYANE
Libtrii
6gaUU
FrateTnite

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE GUYANE

Vu I'arrete ministeriel du 25 octobre 2021 relatif aux dates et modalites de depot des demandes de premiere
affectation, de mutation et de reintegration du second degre pour la rentree 2022 ;

Vu la note de service du 25 octobre 2021

ARRETE

Article 1 :
Les demandes de changement d'academie ou de premiere affectation presentees par les professeurs de
chaire superieure, agreges. certifies, charges d'enseignement, adjoints d'enseignement, charges
d'enseignement d'education physique et sportive, professeurs d'education physique et sportive, professeurs
de lycee professionnel, conseillers principaux d'education, psychologues de I'Education nationale, au titre de
la rentree scolaire 2022 devront, sous peine de nullite, etre enregistrees sur 1-Prof (rubrique «Les
services/SIAM »):

du 9 novembre 2021 a 8h00 (heure locale)

au 30 decembre 2021 a OShOO (heure locale)

Article 2 :
Les personnels stagiaires, devant recevoir une premiere affectation, deposeront obligatoirement une demande
dans le cadre de la phase interacademique. Leur designation dans une academie sera prononcee sous
reserve de titularisation.

Deposeront obligatoirement une demande, les agents places en position de conge sans traitement en vue
d'exercer des fonctions d'ATER, de moniteur ou de doctorant contractuel arrivant en fin de contrat, ainsi que
les personnels affectes a titre provisoire au titre de I'annee scolaire 2022-2023.

Article 3 :
Les demandes tardives, les modifications de demande et les demandes d'annulation seront examlnees
uniquement dans les conditions precisees a I'article 3 de I'arrfite ministeriel susvise dans les cas suivants :

Deces du conjoint ou d'un enfant:
Mutation du conjoint dans le cadre d'un autre mouvement de personnels fonctionnaires ;
Perte d'emploi ou de mutation imprevisible et imposee du conjoint ;
Cas medical aggrave d'un des enfants.

Ces demandes devront avoir ete deposees avant /e vendredi11 fevrier 2022 a 20h00 (heure locale)
cachet de la Poste faisant foi.

Article 4 :
Un service ministeriel d'aide et de conseil personnalise denomme «Info mobilite »: est mis a la disposition
des personnels des le 8 novembre 2021, et ce, jusqu'au 30 novembre 2021 en appelant le 01 55 55 44 45
(9h30 -17h30). II permet de repondre aux questions des candidats a une mutation depuis la conception de
leur projet de mutation et jusqu'a la communication des resultats de leur demande.

Article 5 :
Les demandes de la premiere affectation, de mutation et de reintegration devront, sous peine de nullite, etre
formulees par I'outil de gestion intemet denomme 1-Prof, rubrique «Les Services/SIAM », ou a titre
exceptionnel au moyen des imprimes telechargeables a I'adresse suivante : www.education.aouv.fr/iorof-siam



Article 6 :
Chaque agent regoit un formulaire de confirmation en un seul exemplaire par le courriel renseigne lors de la
saisie.

Les confirmations des demandes signees sont deposees aupres du chef d'etablissement, qui les verifiera et
les transmettra avec les pieces justifjcatives) au Rectorat - Service DPE2 - site de Troubiran - 97306 Cayenne
Cedex pour le 7 decembre 2021.

Les personnels qui ne sont pas en position d'activite deposeront leur dossier directement aupres du Recteur
de I'academie.

Article 7 :
Les pieces justificatives doivent imperativement etre numerotees et jointes a la demande de mutation sous la
responsabilite du candidat. Aucune piece ne sera acceptee apres la date de reception de la demande.

Article 8 :
Les baremes retenus seront affiches sur 1-Prof a partir du 11 janvier 2021. Le candidat pourra, en cas de
desaccord, contester son bareme par ecrit, par mail:

(mvt2022(5iac-auvane.fr).

Article 9 :
Le formulaire de confirmation de demande de mutation doit etre dument signe par I'agent sous peine
de nullite.

Article 10 :
Les demandes portant sur des postes specifiques doivent faire I'objet d'une saisie sur 1-Prof. Apres
enregistrement de leurs vosux, les candidats doivent transmettre sans delai, un dossier complementaire
comportant les indications utiles relatives aux competences particulieres pour occuper le(s) poste(s)
sollicite(s), au Doyen de I'inspection generale de la discipline.

Quand un candidat retenu sur un poste specifique a egalement formule une demande de participation au
mouvement interacademique, celle-ci est annulee.

Article11 :
Le Secretaire general de I'academie de Guyane est charge de I'execution du present arrete.

FaitaCayenne.le ^ 3 NOV. 2021

Le Recteur

Pour le Recteur et par delegation

La Secr6taire Gin^rale Adjointe

Directrice des Ij.essources Humaines

NicoleltOCHUR
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ANNEXEI

SYNTHESE DES BAREMES DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

Objet Points attribues Observations

CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION FAMILIALE

Rapprochement de
conjoints (RC)

150,2 pts pour I'academie de residence
professionnelle du conjoint et les
academies limitrophes.

Cette academie doit etre le 1er
vceu. Non cumulable avec les
bonifications «autorite parentate
conjointe», ou «mutation
simultanSe ».

100 pts par enfants a charge. Enfants de moins de 18 ans.

Annees de separation Les departements 75, 92, et 93 et
94 forment une seule entite.

Une bonification de 50 points
supplementaire est allouee des
lors que les conjoints ont leur
residence professionnelle dans
deux departements non
limitrophes relevant d'academies
limitrophes.
Une bonification de 100 points
supplementaires est allouee des
lors que les conjoints ont leur
residence professionnelle dans
deux academies non limitrophes.

Agents en activite :
190 pts pour 1 an
325 pts pour2 ans
475 pts pour 3 ans
600 pts pour 4 ans et plus

Sont comptabilisees les annees pendant
lesquelles I'agent est en activite et dans
une moindre mesure les periodes de
conge parental et de disponibilite pour
suivre le conjoint.

Agents en conge parental ou dispo.
95 pts pour 1 an
190 pts pour2 ans
285 pts pour 3 ans
325 pts pour 4 ans et plus

Mutation Simultanee entre
2 agents titulaires ou 2
agents stagiaires (MS)

80 pts sur I'academie saisie en vceu n°1
correspondant au departement saisi sur
SIAIV11-Prof et les academies voisines pour
les agents conjoints.

Bonifications non cumulables avec
les bonifications «RC »,«autorite
parentale conjointe», «voeu
preferentiel ».

Autorite parentale
conjolnte

250,2 pts pour 1 enfant (150,2 +100)pour
I'academie de residence professionnelle
de I'autre parent (et les academies
limitrophes).

Puis 100 pts par enfant supplementaire +
eventuelles annees de separation
(cf«points attribues »du RC)

A demander dans le cadre de la
procedure et des conditions deja
existantes liees au RC

Non cumulable avec les
bonifications «RC ». «mutation
simultanee »

CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION PERSONNELLE

Personnels handicapes

100 pts sur tous les voeux pour les agents
beneficiaires de I'obligation d'emploi.

1000 pts pour I'academie (ou
exceptionnellement les academies) dans
laquelle la mutation demandee ameliorera
la situation de I'agent, son conjoint ou
I'enfant handicapes

Ces deux bonifications ne sont
pas cumulables sur un meme
vceu.

Demande d'affectation en
DOIVI y compris a Mayotte

1000 pts pour les academies de la
Guadeloupe, la Guyane, la Martinique et la
Reunion et le vice-rectorat de Mayotte.

Avoir son CIMM dans ce DOM.
Formuler le vceu DOM ou Mayotte
en rang 1.

Bonification non prise ne compte
en cas d'extension.



CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Anciennete de service

Classe Normale :
14 pts du 1er au 2e echelon ;
+ 7 pts par echelon a partir du 3e echelon.

Echelons acqujs au 31 aout 2021
par promotion, et au 1er septembre
2021 par classement initial ou
reclassement.

Hors C/asse ;
56 pts forfaitaires
+7 pts par echelon de la hors-classe pour
les certifies et assimiles (PLP, PEPS)
63 pts forfaitaires + 7 pts par echelon de la
hors-classe pour les agreges

Les agreges hors-classe au 41i"'°
echelon pourront pretendre a 98
pts des lors qu'ils ont deux annees
d'anciennete dans cet echelon.

Les agreges hors classe au 4'"""'
echelon pourront pretendre a 105
points des lors qu'ils ont trois ans
d'anciennete dans cet echelon.

C/asse exceptionnelle
77 pts forfaitaires
+7 pts par echelon de la classe
exceptionnelle

Bonification plafonnee a 105 pts.

Les agreges de la classe
exceptionnelle au 3e echelon
pourront pretendre a 105 points
des lors qu'ils ont deux ans
d'anciennete dans cet echelon.

Anciennete dans le poste

20 pts par annee de service dans le poste
actuel en tant que titulaire ou dans le
dernier poste occupe avant une mise en
disponibilite, un conge ou une affectation a
titre provisoire.

+ 50 pts par tranche de 4 ans

Les annees de stage ne sont
prises en compte dans le calcul de
I'anciennete de poste
(forfaitairement pour une seule
annee) que pour les fonctionnaires
stagiaires ex-titulaires d'un corps
de personnels enseignants geres
par le service des personnels de
I'enseignement scolaire de la
DGRH.

Affectation en education
pnoritaire

Anciennete de poste arretee
au 31/08/2022

En REP + et en etablissement relevant de
la politique de la ville :
400 pts a I'issue d'une periode de 5 ans de
d'exercice.

En etablissement classe REP :
200 pts a I'issue d'une periode de 5 ans
d'exercice.

Exercice continu dans le meme
etablissement.

Stagiaires

0,1 pt pour le vceu «academie de stage »
et pour le vceu «academie d'inscription au
concours de recrutement ».

Etre candidat en 1ere affectation
(excepte pourles agents titularises
retroactivement)

Bonification non prise en compte
en cas d'extension.

Pour les fonctionnaires stagiaires ex-
enseignants contractuels du 1er ou du 2nd
degre de I'EN, ex CPE contractuels, ex-
COP/Psy-EN, ex PE psychologues
scolaires contractuels, ex-MA garantis
d'emploi, ex-contractuel CFA public, ex-
AED, ex-AESH ou ex-EAP, une
bonification est mise en place en fonction
du classement:

Jusqu'au 3eme echelon : 150 pts ;
Au 4eme echelon ; 165 pts ;
A partir du 5em° echelon : 180 pts.

A I'exception des EAP, justifier de
sen/ices en cette qualite dont la
duree, traduite en equivalent
temps plein, est egale a une annee
scolaire au cours des deux annees
scolaires precedant le stage.

S'agissant des EAP, justifier de
deux annees de service en cette
qualite.

Forfaitaire quelle que soit la duree
du stage.

10 pls sur le 1er vceu pour tous les autres
stagiaires qui effectuent leur stage dans le
2nd degrede I'EN.

Sur demande (valable pour 1
seule annee au cours d'une
periode de 3 ans).



Le pacs doit etre accompagne d'un extrait d'acte de naissance de moins de 3 mois afin de verifier la non
dissolution de celui-ci.

10

Stagiaires demandant
I'academie de la Corse en
voeu unique

600 pts pour les seuls agents effectuant
leur stage dans I'academie de la Corse en
2021-2022

ou

1400 pts pour les seuls agents effectuant
leur stage dans I'academie de la Corse en
2021-2022 et ex enseignants contractuels
du 1°' ou du 2nd degre de I'EN, ex CPE
contractuels, ex COP/Psy-EN ou ex
psychologues scolaires contractuels, ex
EAP, ex MA garantis d'emploi, ex
contractuels en CFA public

Mouvement INTER seulement:
- Le vceu doit etre unique
- Cumul possible avec certaines
bonifications

Justifier de service en cette qualite
dont la duree, traduite en
equivalent temps plein, est egale a
une annee scolaire au cours des
deux annees scolaires precedant
le stage.

S'agissant des ex EAP, justifier de
deux annees de service en cette
qualite

Stagiaires precedemment
titulaires d'un corps autre
que ceux des personnels
enseignants, d'education
ou PsyEN

1000 pts pour I'academie de I'ancienne
affectation avant reussite au concours

Personnels sollicitant leur
reintegration a titres
divers

1000 pts pour I'academie d'exercice avant
une affectation dans un emploi fonctionnel,
en ecole europeenne ou a Saint-Pierre et
Miquelon ou une designation dans un
etablissement d'enseignement prive sous
contrat, un etablissement experimental ou
sur un emploi de faisant fonction au sein
del'EN

Agents affectes a IVIayotte

100 pts sur tous les voeux des 5 ans
d'exercice.

A compter du mouvement 2024 : 1000 pts
sur tous les vceux.

Les 5 ans doivent avoir ete
effectues en position d'activite.

Agents affectes en
Guyane

100 pts sur tous les voeux des 5 ans
d'exercice

A compter du mouvement 2024 : 200 pts
sur tous les vceux si services en zones
isolees dessen/ies par des voies de
communication difficiles pendant deux ans
sur les cinq ans d'affectation en Guyane.

Les 5 ans doivent avoir ete
effectues en position d'activite.

Agents affectes en
etablissement en contrat
local d'accompagnement

En etablissement relevantd'un CLA :
120 pts a compter du mouvement 2024.

Bonification octroyee sous
condition d'etre affecte au 01
septembre n-1 et d'avoir exerce en
continu depuis trois ans (jusqu'au
31 aout n) dans le meme
etablissement engage dans un
CLA.

CRITERES DE CLASSEMENT LIES A LA REPETITION DE LA DEMANDE

Voeu preferentiel

20 pts par annee des la 2i'me expression
consecutive du meme 1er vceu (plafonnes
aioopts).

Clause de sauvegarde : conservation du
benefice des bonifications acquises
anterieurementau MNGD2016.

Bonification incompatible avec les
bonifications liees a la situation
familiale

Vceu unique repete pour
I'academie de la Corse

800 pts pour la 2eme expression
consecutive du voeu unique Corse

1000 pts a partir de la 3i'me expression
consecutive du vceu unique Corse

Mouvement INTER seulement.
Le voeu doit etre unique.
Cumul possible avec certaines
bonifications.
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Academie d'origine

ANNEXEII

Fiche de renseignement pour le
mouvement interacademique 2022 des PEGC

.Academie demandee

Section

Les bonifications afferentes aux elements de bareme precises dans les tableaux ci-dessus sont les memes
que ceux definis dans la presente note. II conviendra de joindre les pieces justificatives requises pour chaque
sltuation.

Joindre les pieces justificatives requises pour chaque situation.
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Nom :

Prenoms:.

Date de naissance:

Nom et prenom du conjoint :

Grade, discipline ou profession du conjoint:

Etabljssement d'exercice :

Nom dejeune fille :

Situation de famille :

Nombre d'enfants de moins de 18 ans au 31/08/2022 :

Lieu d'exercice du conjoint:

Date d'installation :

Telephone :

CLASSEMENT DECOMPTE TOTAL

Situation familiale ou civile :
Rapprochement de conjoints (y compris
situation d'autorite parentale conjointe)
Enfants a charge ;
Annee de separation.

150,2pts;
100 pts parenfant
Annees de separation pour les agents en activite :
190 pts pour1 an, 325ptspour2ans ; 475 ptspour
3 ans, 600 pts pour 4 ans et plus.

Mutation simultanee 80 pts
Situation de parent isole 150 pts
Anciennete de service (echelon):
PEGC Classe Normale ;
PPEGC Hors Classe ;
PEGC Classe ; Exceptionnelle.

7 pts par echelon
7 pts par echelon, + 49 pts
7 pts par echelon, + 77 pts

Anciennete dans le poste
20 pts par annee, + 50 pts supplementaires par
tranche de 4 ans dans le poste.

Vceu preferentiel

20 pts par annee a partir de la 2eme annee de
formulation de ce vceu (plafonnes a 100 pts).
Clause de sauvegarde : conservation du benefice
des bonifications acquises anterieurement au
mouvement2016.

Affectation en etablissement classe REP+,
REP ou en etablissement relevant de la
politiquede la ville.

REP + : 400 pts a partir de 5 ans
REP : 200 pts a partir de 5 ans,

Affectation en etablissement relevant d'un
contrat local d'accompagnement

En etablissement relevant d'un CLA
120 pts a I'issue d'une periode de 3 ans d'exercice
a compter du mouvement 2024



L'attribution des bonifications est subordonnee a la production, dans les d61ais fixes par les recteurs, de pieces
justificatives recentes : Ces pieces permettent de verifier la realite de la situation civile ou familiale a la date
du 31 aout 2021 (voir ci-dessous dans le cas d'un enfant ne ou a naitre) et la realite de la situation
professionnelle du conjoint entre les dates du 1er septembre 2021 et du 1°r septembre 2022 inclus.

- photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de I'enfant a charge ;

- le demier avis d'imposition dans le cas d'un enfant a charge sans lien de parente ;

- les certificats de grossesse, delivres au plus tard le 31 decembre 2021 sont recevables a I'appui d'une
demande de rapprochement de conjoints. Pour beneficier de cette disposition, I'agent non marie doitjoindre
une attestation de reconnaissance anticipee etablie au plus tard le 31 decembre 2021 ;

- justificatif administratif etablissant I'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarite auquel doit etre
joint un extrait d'acte de naissance obligatoirement delivre posterieurement au 31 aout 2021 ou toute autre
piece permettant d'attester de la non dissolution du PACS a cette date et portant I'identite du partenaire ;

- attestation de la residence professionnelle et de I'activite professionnelle du conjoint (CDI, CDD sur la base
des bulletins de salaire ou des cheques emploi service, immatriculatlon au registre du commerce ou au
repertoire des metiers, ...). En cas de chomage, il convient de fournir egalement une attestation recente
d'inscription a Pole emploi et de joindre une attestation de la derniere activite professionnelle interrompue
apres le 31 aout 2019. Ces deux elements servent a verifier I'ancienne activite professionnelle du conjoint;

- la promesse unilaterale de contrat de travail (promesse d'embauche) pourra etre consideree comme piece
justificative recevable sous reserve qu'elle comporte le lieu de travail, I'emploi propose (avec la definition du
poste), la date d'entree en fonction envisagee et la remuneration ;

- pour les conjoints chefs d'entreprise, les commer^ants, les artisans et les auto-entrepreneurs ou stmctures
equivalentes, joindre une attestation d'immatriculation au registre du commerce ou au repertoire des metiers
ainsi que toules pieces attestant de la realite de I'activite et de son lieu d'exercice effectif (par exemple :
declaration recente de montant du chiffre d'affaires, bail commercial, preuves d'achat du materiel necessaire
a I'activite professionnelle, preuves de commercialisation recente de produits ou prestations,.,.);

- pour les conjoints etudiants engages dans un cursus d'au minimum trois annees au sein d'un etablissement
de formation professionnelle diplomante recrutant exclusivement sur concours, toutes pieces pouvant etre
delivrees par I'etablissement de formation justifiant la situation (attestation d'inscription, attestation de reussite
au concours ...);

- pour les conjoints ATER ou doctorants contractuels, joindre une copie du contrat precisant la date de debut
de la formation ainsi que sa duree, et les bulletins de salaire correspondant (disposition valable pour les seuls
personnels titulaires, aucun rapprochement de conjoints n'etant possible vers la residence d'un fonctionnaire
stagiaire);

- pour les conjoints engages dans une formation professionnelle d'une duree au moins egale a 6 mois: joindre
une copie du contrat d'engagement precisant la date de debut de la formation ainsi que sa duree,
accompagnee d'une copie des bulletins de salaire correspondants ;

- pour les demandes de rapprochement de conjoints portant sur la residence privee, toute piece utile s'y
rattachant (facture E.D.F., quittance de loyer, copie du bail...).

-^ Selon les situations, fournir toutes les pieces demandees dans la presente note.

Avez-vous constitue un dossier pour handicap ? OUI D NON a

Date : Signature du postulant

Cadre reserve a I'academie d'origine.
Observation eventuelle du recteur Date
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DOSSIER DE DEMANDE DE PRIORITE MEDICALE

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE 2022

DATE LIMITE D'ENVOI DU DOSSIER :
AU PLUS TARD LE 10 DECEMBRE 2021

CONSULTEZ LE B.O. SPECIAL  6 du 28 octobre 2021

La procedure concerne :
- les personnels titulaires ou stagiaire (BOE);
- leur conjoint beneficiaire de I'obligation d'emploi;
- la situation d'un enfant handicape ou ayant un probleme grave de sante.

PIECES JUSTIFICATIVES

Une lettre de demande de priorite de mutation au titre de
handicap justifiant votre vceu geographique.

Un compte rendu medical detaille recent, redige par le
medecin specialiste concerne (nature et histoire de la
pathologie, traitements suivis, et/ou en cours, perspectives
evolutives). II y sera joint une photocopie de toutes pieces
utiles (ex : compte-rendu d'hospitalisation.)

Dans le cadre d'un rapprochement de conjoint:
Preciser, argumenter et justifier les eventuels besoins de la
«tierce personne ».

Documentjustifiant de la qualite de
Beneficiaire de I'Obligation d'Emploi
(BOE).

Les pieces justificatives accompagnees de la fiche de renseignement sont a adresser au service
medical, sous pli confidentiel, et libellees a I'attention du secretariat du Docteur Claire GRENIER,
Medecin, Conseiller Technique du Recteur.
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DEMANDE DE PRIORITE MEDICALE

FICHE DE RENSEIGNEMENTS A REMPLIR PAR L'INTERESSE(E)
(EN LETTRES CAPITALES)

A ENVOYER AU SECRETARIAT DU SERVICE MEDICAL
ACCOMPAGNEE DES PIECES JUSTIFICATIVES

NOM-PRENOM:

NOM DEJEUNEFILLE :

NE(E) LE :

ADRESSE PERSONNELLE :

TEL :............................................. COURRIEL :

NOTIFICATION MDPH EN DATE DU : ..... /...... 120.... DELIVREE PAR

AVEZ-VOUS DEJA OBTENU UNE AFFECTATION OU UNE MUTATION POUR RAISONS MEDICALES ?

OUI D NON D

Sl OUI. AQUELLE DATE : ....................... DANS QUELLE ACADEMIE :

GRADE:

DISCIPLINE :

AFFECTATION 2021-2022 (nom et adresse de I'etablissement) :

a Stagiaire

a Titulaire du poste

a Titulaire remplaQant - nom et adresse de I'etablissement:

a Sans poste

a Mise a disposition

a Affectation a I'annee (AFA) : Nom et adresse de I'etablissement de rattachement:

Les raisons medicales evoquees concement :

D l'interesse(e) D son ou ses enfants D son conjoint D autres

Date :

Signature de l'interesse(e):
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS A REMPLIR PAR L'INTERESSE(E)
(EN LETTRES CAPITALES)

A ENVOYER AU SECRETARIAT DU SERVICE MEDICAL
ACCOMPAGNEE DES PIECES JUSTIFICATIVES

Nombre d'enfants a charge, et age :

Profession du conjoint et lieu d'exercice :

Voeux formules au mouvement interacademique 2022 sur SIAM 1-PROF

1

3

5

7

9

11

13

15

17

19

21

23

25

27

29

31

10.

12.

14.

16.

18.

20.

22.

24.

26.

28.

30.

Date :

Signature de l'jnteresse(e):
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ANNEXEIV

Mouvement Nationale a Gestion Deconcentree
Phase interacademique 2022

Fiche pour I'analyse des criteres de la reconnaissance du centre de leurs interets materiels
et moraux - CIMM

DOCUMENT A ADRESSER AU RECTORAT (DPE2 - GESTION COLLECTIVE)
AVEC VOTRE CONFIRMATION ET TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES

NOM

PRENOM

CORPS:.

GRADE:

DISCIPLINE:

COCHER LA CASE CORRESPONDANTE A CHAQUE CRITERE D'APPRECIATION (fournir, pour chaque
reponse positive, les pieces justificatives correspondantes) :

Date:

Signature de l'interesse(e):
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CRITERES D'APPRECIATION OUI NON EXEMPLES DE PIECES
JUSTIFICATIVES

Residence des pere et mere ou a defaut des
parents les plus proches sur le territoire
considere

Piece d'identite, titre de propriete, taxe
fonciere, quittance de loyer, taxe
d'habitation, etc,

Biens fonciers situes sur le territoire considere
dont I'agent est proprietaire

Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation,
titre de propriete, taxe fonciere, ete.

Residence anterieure de I'agent sur le territoire
considere

Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation,
etc.

Lieu de naissance de I'agent ou de ses enfants
sur le territoire considere

Piece d'identite, extrait d'acte de
naissance, etc.

Benefice anterieur d'un conge bonifie Copie de la decision par laquelle a ete
octroye le conge bonifie

Comptes bancaires, d'epargne ou postaux
dont I'agent est titulaire sur le territoire
considere

Releve d'identite bancaire. etc.

Paiement par I'agent de certains impots,
notamment I'impot sur le revenu, sur le
territoire considere

Avis d'imposition

Affectations professionnelles anterieures sur le
territoire consldere

Attestations d'emploi correspondantes

Inscription de I'agent sur les listes electorales
d'une commune du territoire considere

Carte d'electeur

Etudes effectuees sur le territoire par I'agent
et/ou ses enfants

Diplomes. certificats de scolarite, etc.

Demande de mutations anterieures vers le
territoire consldere

Copies des demandes correspondantes

Duree et nombre de sejours dans le territoire
considere

Toutes les pieces justifiant ces sejours

Autre critere d'apprecjation
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ANNEXEV

Candidature CPIF/MLDS

Candidature a un poste d'enseignant
en section coordination pedagogique et ingenierie de formation - CPIF

ou

en mission pour la lutte contre le decrochage scolaire - MLDS

Annee scolaire 2022-2023

NOM :...................................................................... Prenom

Discipline :

Academie :

Adresse personnelle (indispensable):

Telephone : ......................................... Adresse mail :

Date de naissance :

Corps/grade :.....................,..............................................................,.... Echeton :

Affectation actuelle (etablissement /ville):

Est candidat(e) pour I'academie de (cinq voeux maximum):
Une fiche paracademie demandee

Experience et motivation du candidat(e)

- Experience professionnelle :

- Motivations :

Avis du chef d'etablissement ou du chef de Service

Avis du (vice-) recteur de I'academie d'exercice

Avis du (vice-) recteur de I'academie demandee

D Favorable D Defavorable

D Favorable D Defavorable

D Favorable D Defavorable
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