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Année 2020-2021

Poste

 Circulaire 2015-114 du 21.07.2015

 Poste  ouvert  aux  enseignant(e)s  du  1er  degré  titulaires  d’un
CAFIPEMF ou en cours de préparation de cette certification.

 Avoir  été  face  à  élèves  dans  les  5  dernières  années :  Une
expérience d’enseignement dans les trois cycles serait appréciée.

 Membre de l’équipe de circonscription, le conseiller   pédagogique
est un enseignant maître formateur qui exerce ses activités sous la
responsabilité de l’Inspecteur de l’Education Nationale dont il est
le  collaborateur  direct.  Son  action  s’inscrit  dans  le  cadre  du
programme de travail arrêté par l’inspecteur.

Objectifs

   Sous l’autorité de l’inspecteur de circonscription :  
 Contribuer à l’amélioration de la qualité des enseignements.
 Mettre en œuvre le projet de circonscription dans le cadre des 

orientations nationales et académiques.
 Contribuer à l’accompagnement et à la formation des enseignants.

Conditions d’exercice

Ce  poste  nécessite  de  la  disponibilité  et  des  connaissances  numériques
expertes.
La charge de travail du conseiller pédagogique dépasse le simple cadre des
heures scolaires. Il devra pouvoir se déplacer dans les écoles pour aider les
équipes  et  les  enseignants  à  la  mise  en  œuvre  d’actions  pédagogiques,
notamment sur des orientations numériques.

C.P.C TICE
Circonscriptions

SLM1 et ASH Cayenne



Missions générales

 Accompagner la mise en œuvre des programmes d’enseignement et
des  projets  de  classe,  de  cycle  ou  d’école  en  prenant  soin  de
travailler avec les directeurs d’écoles ;

 Aider,  conseiller  les  enseignants  en  les  amenant  à  analyser  leurs
pratiques professionnelles ;

 Aider les équipes à identifier les besoins des élèves et à construire des
réponses adaptées ;

 Assurer le suivi et l’assistance aux enseignants débutants contractuels
auprès desquels il joue un rôle d’appui et de conseil ;

 Accompagner la professionnalisation des PES, des néo-titulaires et des
contractuels ;

 Participer à la formation, à l’accompagnement et à l’évaluation des PES,
en relation avec l’INSPE ;

 Organiser  et  conduire  des  animations  pédagogiques à  partir  des
observations de terrain ;

 Concevoir et conduire des actions de formation continue au niveau de
la circonscription, de l’académie en appui sur le Plan Académique
de Formation.

 Faire montre d'une éthique et  d'une déontologie bien comprises et
rigoureuses

Missions spécifiques

 Conseiller l’I.E.N. de circonscription en matière de TICE, en plaçant son ac-
tion dans le cadre du programme de travail de la circonscription, dans le res-
pect des orientations nationales et académiques (évaluations, stages de re-
mise à niveau, Activités Pédagogiques Complémentaires, Robotique, )

 Impulser des actions favorisant l’utilisation des outils numériques.
 Recenser et diffuser, après validation de l’ IEN, les démarches 

d’apprentissage efficaces faisant appel aux TICE.
 Réaliser les enquêtes institutionnelles
 Apporter une aide technique de premier niveau dans le cadre du suivi des 

dossiers : ONDE / LSU / EVALUATIONS CP-CE1/ MAGISTERE /Absentéisme/ 
 Impulser et accompagner les projets de cycle et d’école faisant appel au nu-

mérique, en aidant les maîtres, sans se substituer à eux. 
 Aider à la mise en place des pratiques pédagogiques centrées sur l’introduc-

tion du numérique dans la pratique quotidienne.
 Participer à la définition d’une politique d’école (Conseils de maîtres de 

cycle, volet numérique à intégrer dans le projet d’école, élaboration d’un 
site d’école…). 

  Concevoir, animer et suivre  des actions de formation, d’information, d’ani-
mation incluant le numérique. 

 Gérer la  maintenance du site de circonscription.
 Mettre en forme et diffuser  sur le site de circonscription des documents 

ressources à destination des écoles, ainsi que certains textes nationaux et 
circulaires ministérielles

 Participer aux travaux de la DANE 



Compétences requises

 Savoir s’intégrer dans une organisation hiérarchisée ;
 Avoir le sens des responsabilités et la capacité à travailler aussi bien en

équipe qu’en autonomie ;
 Faire preuve d’une confidentialité et d’une loyauté irréprochables ;
 Faire montre d’une éthique bien comprise et rigoureuse ;
 Disposer d’aptitudes à l’écoute, à l’empathie, à la communication, tout en

sachant aussi affirmer les choix institutionnels ;
 Maîtriser l’outil informatique et avoir une bonne connaissance de l’usage

pédagogique de celui-ci ;
 Être disponible, réactif et faire montre de dynamisme et du sens de prise

d’initiatives ;
 Encourager la mise en œuvre de pédagogies innovantes ;
 Savoir rendre compte.




