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Fiche de poste

Professeur(e) contractuel(le) dans le 2" degré

Missions

o Ils’agit d’effectuer un ou plusieurs remplacement(s) de professeur(s) dans un ou plusieurs
établissement(s) de ’enseignement secondaire public (lycée général et technologique ou
polyvalent) pour une durée déterminée,

e Les professeurs concourent a la mission premiére de I'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer
afin de conduire I'ensemble des éleves a la réussite scolaire et a I'insertion professionnelle
et sociale,

e s préparent les éléves a I'exercice d'une citoyenneté pleine et entiére. A ce titre, les
professeurs transmettent et font partager les valeurs de la République,

e IIs participent a la construction des projets personnalisés en lien avec 1’équipe
pédagogique.

Activités principales

e Conception et mise en ceuvre des séquences d'enseignement, a différents niveaux, dans le
cadre des programmes et référentiels nationaux,

e Transmission des connaissances et savoir-faire prévus par les programmes et les
référentiels,

e Conception et mise en ceuvre des modalités d'évaluation des éléves et des apprentis, en
liaison avec les autres enseignants ou les partenaires professionnels,

e Suivi individuel des éléves et apprentis, et aide dans leur travail personnel,

e Utilisation des technologies de l'information et de la communication au service des
apprentissages,

e  Contribution au processus d'orientation et d'insertion des jeunes,

e Exercice de fonctions spécifiques (chef de travaux, chef d'exploitation, documentaliste,
remplagant...) pour certains titulaires de l'emploi-référence.

Compétences
spécifiques

e  Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement,

e Maitriser les savoirs scientifiques disciplinaires et leur didactique,

o Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage
prenant en compte la diversité des éléves,

e  Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe en favorisant I’apprentissage
et la socialisation des éléves,

e Avoir une bonne connaissance des programmes des enseignements généraux en collége
et en lycée.

Savoirs- faire

e  Construire les compétences prévues par les programmes,

e  Maitriser la conduite d'une classe et susciter I'intérét et la participation des éléves et
apprentis,

e Adapter son enseignement a la diversité des éléves et des apprentis, en apportant a
chacun l'appui nécessaire, et mesurer leurs acquis,

e  Chercher et sélectionner les ressources documentaires et pédagogiques,

e  Travailler en équipe avec les autres membres de la communauté éducative.

Dipléme requis :

BAC + 3 minimum dans la discipline enseignée

Pour candidater :

Veuillez déposer votre dossier de candidature selon la procédure suivante :

CV, lettre de motivation et diplémes (avec les relevés de notes/matiéres passées) a déposer sur
I’application VIRTUO :

https://bv.ac-guyane.fr/virtuo/do/candidat



https://bv.ac-guyane.fr/virtuo/do/candidat

