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Secrétariat général
Direction des Ressources Humaines

Cayenne, le 18 décembre 2023

Le Recteur de la Région académique de Guyane
Chancelier des Universités

Directeur académique des services de 'Education
nationale

a

Mesdames et Messieurs les personnels enseignants
du 1¢r degré public

s/c de Mesdames les Inspectrices et Messieurs les
Inspecteurs de I'Education nationale

s/c de Mesdames le Directrices et Messieurs les
Directeurs d’'école

s/c de Mesdames les Cheffes et Messieurs les Chefs
d’établissement

s/c de Mesdames les Directrices et Messieurs les
directeurs d'établissement spécialisés

Objet : Inscription a la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école de deux classes et plus au titre

de la rentrée 2024-2025

Références :

e Code de I'Education - article L. 411-2, paragraphe 3 ;
e Loin°2021-1716 du 21 décembre 2021 de l'article L. 411-2, créant la fonction de directrice ou

directeur d’école ;

e Décret n°89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école modifié par le décret n° 2023-777

du 14 aot 2023 ;

* Note de service DGRH du 13 octobre 2022, relative aux nouvelles conditions d’inscription sur la liste
d’aptitude et de nomination dans I'emploi de directeurs d'école.

Cette note de service a pour objet de préciser les modalités de candidature et le calendrier pour 'acces a la liste

d’'aptitude aux fonctions de directeur d'école.

1. CONDITION D’ANCIENNETE

En application de l'article L. 411-2 du Code de 'Education, les candidats doivent désormais justifier de trois an-
nées d’enseignement ou d’une année entiére, au moins, d'exercice de la fonction de directeur d'école pour
étre inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’'école. Cette ancienneté est appréciée au 1°

septembre 2024,



L'inscription sur la liste d’aptitude est désormais subordonnée au suivi préalable d’une formation de trois semaines
a la fonction de directeur d’école. Cette formation devra donc étre suivie pour validation de I'inscription sur la liste
d'aptitude..

2. ETABLISSEMENT ET VALIDITE DE LA LISTE D’APTITUDE

Toute inscription a la liste d'aptitude aux fonctions de directeur d’école est valable 3 années scolaires. Ainsi, pour
la rentree 2024-2025, les enseignants inscrits sur les listes d’aptitude pour les rentrées scolaires 2022-2023 et
2023-2024n’ont pas & renouveler leur demande d'inscription.

Pour les candidats affectés sur des dispositifs relevant du second degré ou d'établissement spécialisé,
lavis motive doit étre porté par I'inspecteur de I'éducation nationale dont reléve le dispositif (IEN ASH Grande
difficulté scolaire pour les SEGPA, RSMA, Centre pénitentiaire, etc. — IEN ASH Handicap pour les ULIS colléges
et lycées et les établissements spécialisés, etc. - IEN en charge de la scolarisation des éléves allophones pour
les UPE2A).

i

La liste d’aptitude pour I'année scolaire 2024-2025 sera arrétée aprés examen des dossiers et I'entretien des
candidats, le cas échéant.

3. MODALITES D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE

L'inscription sur la liste d'aptitude a I'emploi de directeur d'école est subordonnée au suivi préalable d'une
formation & la fonction de directeur d'école.

3.1. Les personnels enseignants qui n'ont jamais été inscrits sur une liste d'aptitude de directeur
d'école:
» Les personnels ayant fait fonction de directeur d'école au moins un an, l'avis de leur inspecteur de
I'éducation nationale de circonscription sera recueilli :

» En cas d'avis favorable, ils seront inscrits de droit.

» En cas d'avis défavorable, ils seront recus par la commission d'entretien.

Ces personnels ont déja bénéficié d'une formation et ne devront donc pas participer a la formation de
prise de fonction.

* Les personnels n'ayant pas fait fonction de directeur d'école, qui justifient d'au moins trois années de
services effectifs d'enseignement, l'avis de leur inspecteur de I'éducation nationale de circonscription
sera recueilli et ils seront regus par la commission d'entretien. Ces personnels devront participer a la
formation de préparation a la fonction de directeur d'école.

3.2. Les personnels enseignants inscrits sur une liste d'aptitude de directeur d'école et qui envisagent
une mobilité sur un poste de directeur d'école

* Les personnels enseignants déja inscrits sur une liste d'aptitude en cours de validité au 1er septembre
2024 (moins de 3 ans) :

> déja nommeés sur un poste de directeur d'école et qui ont donc suivi une formation de prise de
fonction aprés leur nomination : aucune démarche particuliére a effectuer.

» N'ayant pas été nommés sur un poste de directeur d'école : ils devront suivre la formation de
prise de fonction.

¢ Les personnels enseignants inscrits sur une liste d'aptitude obtenue il y a trois ans ou plus (antérieure
a la rentrée scolaire 2022-2023) ayant exercé pendant trois ans ou plus les fonctions de directeur
d'école, non nommeés sur un poste de directeur d’école doivent demander leur réinscription sur la liste
d'aptitude. A défaut, ils ne pourront pas étre affectés a titre définitif sur le poste de direction obtenu
dans le cadre de la mobilité.



> En cas d'avis favorable, ils seront réinscrits de droit aprés avoir suivi la formation de prise de
fonction s'ils ne l'ont pas déja effectuée.

> En cas d'avis défavorable, ils seront regus par la commission d'entretien. En cas d'avis
favorable de la commission, ils seront inscrits aprés avoir suivi la formation de prise de
fonction s'ils ne l'ont pas déja effectuée.

e Les personnels enseignants inscrits sur une liste d'aptitude obtenue il y a trois ans ou plus (anté-
rieure a la rentrée scolaire 2022-2023) ayant exercé moins d'un an ou n‘ayant jamais exercé les
fonctions de directeur d'école, devront effectuer une nouvelle demande d'inscription en suivant la
méme démarche que les agents n'ayant jamais été inscrits sur une liste d'aptitude et n'ayant jamais
exercé les fonctions de directeur d'école. lls devront suivre la formation de préparation a la fonction
de directeur d'école.

4. CALENDRIER DES OPERATIONS

Le recueil des candidatures des demandes d'inscription sur [a liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école
se font dans I'application COLIBRIS, a compter du mercredi 13 décembre 2023 au lundi 15 janvier 2024 :

https://portail-quyane.colibris.education.qouv.fr

Onglet :
» Personnels d'encadrement
> Directeur

» DPE1_Liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école élémentaire et maternelle 2024-
2025.

Il appartient a chaque candidat d’établir sa demande en y joignant :
e une lettre de motivation,
* un curriculum vitae,

e le dernier rapport d’'inspection ou de rendez-vous de carriére.

Tout enseignant souhaitant étre inscrit sur la liste d’aptitude doit déposer dans I'application un
dossier dans les délais impartis.

Toute candidature non déposée dans COLIBRIS sera déclarée irrecevable.

Les Inspecteurs de I'Education nationale, transmettront leur avis via COLIBRIS pour le mercredi 17 janvier
2024, délai de rigueur.

Les agents dont les candidatures auront été validées seront convoqués a une formation de préparation a la
fonction de directeur d'école qui se déroulera du 22 janvier 2024 au 9 février 2024,

IIs seront ensuite entendus dans le cadre d’un entretien avec la commission académique de recrutement durant
la semaine du 26 février 2024 au 1°" mars 2024,

La commission de recrutement est souveraine pour évaluer les candidats selon les critéres suivants de la grille
d'évaluation

» Dynamisme pédagogique

» Expression, capacité a convaincre

» Capacite d'analyse des situations

» Connaissance du fonctionnement de linstitution
> Connaissance de I'environnement socio-culturel.

En cas d'avis « Insuffisant» porté a I'un des critéres, le candidat ne sera pas retenu sur la liste
d'aptitude.



Les agents qui seront nouvellement inscrits sur liste d’aptitude puis nommés sur un poste de direction d’ecole,
feront I'objet d’'une formation de prise de fonction d’'une durée de 6 semaines, au plus tard 4 mois apreés leur
nomination.

Je vous rappelle que les postes de chargé d'école a classe unique ne sont pas concernés par
la présente note.

5. CAS PARTICULIER DES DIRECTRICES OU DE DIRECTEURS D'ECOLE NOMMES EN CAS DE
VACANCE D'EMPLOIS

Des personnels enseignants non-inscrits sur la liste d'aptitude peuvent étre nommés directrice ou directeur d'école
dans le cas de vacance d'emplois. lls participeront & une formation dont les modalités seront définies
ultérieurement.

Pour le recteur et par délégation
La Secrétaire Générale Adjointe
Directrice des Ressources Humaines

NicoIHOCH UR



