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Publics concernSs:

Les personnels de I'acadSmie titulaires, appartenant a un corps de categorie A (les personnels

enseignanfs, les personnels d'6ducation, les psychologues, les personnels de direction d'Stablissement

d'enseignement ou de formation relevant du ministre charg6 de I'Sducation nationale).

Objet: Personnels d'inspecfion : recrutement par voie de liste d'aptitude, de dStachement, intSgration directe et
'integration a I'issue d'une periode de detachement dans tes corps des inspecteurs d'acad6mie - inspecteurs

pSdagogiques regionaux (IA-IPR) et des inspecteurs de I'Sducation nationale (IEN), au titre de l'ann6e scolaire
2024-2025

Oa(e d'effet; 5 avril 2024

Annexes:

Annexe 1 : dossier d'inscription a la liste d'aptitude, enseignement technique enseignement general

ou information et orientation

Annexe 2 : dossier d'inscription S la liste d'aptitude, enseignement du 1er degr6

Le Recteur de la Region academique de Guyane

Recteur de I'academie de Guyane

Chancelier des Universites

Directeur acad6mique des services de I'Education natjonale

stresorca
Machine à écrire
Cayenne, le 5 avril 2024



References :

- Code general de la fonction publique ;
- decret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifie portant statuts particuliers des inspecteurs d'academie-inspecteurs

pedagogiques regionaux et des inspecteurs de I'education nationale ;
- Lignes directrices de gestion ministerielles relatives a la mobilite des personnels du ministere de I'education nationale,
de lajeunesse et des sports ;
- Lignes directrices de gestion ministerielles relatives aux promotions et S la valorisation des parcours professionnels
des personnels du ministere de I'Sducation nationale, de la jeunesse et des sports,
- Note de service n° D2404936N du 6 mars 2024 relative a I'accueil par voie de detachement, renouvellement de
detachement, integration et recrutement par liste d'aptitude a la rentree 2023 dans le corps des d'inspection publiee
au BOEN n°14 du 4 avril 2024.

La presente note a pour objet de vous apporter certaines precisions concernant les operations de gestion suivantes

pour I'annee scolaire 2024-2025 :

Elle ne reprend pas toutes les dispositions contenues dans les lignes directrices de gestion auxquelles vous pouvez
vous referer (bulletin officiel soicial n°6 du 28 octobre 2021 et bulletin officiel spficial n°9 du 5 novembre 2020).

Le recrutement par concours etant la voie privilegiee pour acceder aux corps des IA-IPR et des IEN, les possibilites
d'accueil par liste d'aptitude, detachement et integration directe sont determinees en fonction des capacites offertes a
I'issue des concours et des operations de mobilite des titulaires, notamment dans les sp6cialites et options deficitaires.

1 - Liste d'aptitude pour I'acces au corps des inspecteurs de I'education nationale

Au titre de I'annSe 2024, la capacite d'accueil des candidats de la liste d'aptitude des IEN s'616ve a 38.

Les conditions d'inscription rappelees dans les lignes directrices de gestion sont appreciees au 1°rjanvier 2023 :

etre fonctionnaire titulaire appartenant a un corps d'enseignement, d'education, a celui des

psychologues de I'education nationale ou des personnels de direction d'etablissement d'enseignement
ou de formation relevant du ministre charge de I'education nationale ;

justifier de dix annees de services effectifs en cette qualite.

Les candidats doivent candidater sur Colibris-Portail RH : https://portail.co|ibris.education.aouv.fr/Dersonnels-
dencadrement/ du 5 au 29 avril 2024 en veillant notamment a completer plusieurs informations importantes qui seront
verifiees par les services academiques :

la specialite et eventuellement I'option et la dominante (voir paragraphe 111-1),
les donnees de camere,
le curriculum vitae,
I'etat des services.

Les agents qui souhaiteraient modifier des rubriques pre-renseignees dans leur dossier sur Colibris - mon portail RH
devront s'adresser aux services rectoraux qui interviendront dans I'application SIRHEN.

A titre tres exceptionnel, les personnels qui n'auraient pas la possibilite d'acceder a Colibris - mon portail RH doivent
remplir le formulaire de demande d'inscription (annexe 1 ou 2) et I'adresser a leur service gestionnaire par la voie
hierarchique.



Formulation des avis hierarchiques et classement academique des candidatures (liste d'aptitude):
Chaque candidature recevable fera I'objet d'un avis circonstancie du recteur en ce qui concerne les personnels en
fonction dans les etablissements relevant du ministre charge de I'education nationale.

Pour prendre connaissance de I'avis rendu sur sa candidature, chaque agent candidat devra se connecter S
Colibris - mon portail RH.
II - Detachement, renouvellement de detachement, integration a I'issue d'un detachement, integration directe
ou reintegration dans le corps d'origine

1. Generalites

Les conditlons generales du detachement sont rappelees dans les lignes directrices de gestion ministerielles
relatives a la mobilite, notamment le fait que les corps d'accueil et d'origine doivent etre de meme categorie et de
niveau comparable. Le detachement peut etre renouvete a I'issue de la periode initialement accordee.

L'agent detache dans le corps des IA-IPR ou des IEN peut solliciter son integration au terme de la periode de
detachement ou au cours de celle-ci, des la fin de la premiere annee. Une attention particuliere sera portee a la
situation des agents demandant une integration apr6s trois annees de detachement.

Les personnels dont la periode de detachement dans le corps des IA-IPR ou des IEN prend fin a la rentree
scolaire 2024 doivent opter pour ;
- une integration dans le corps au sein duquel ils etaient detaches, qui sera soumise d avis circonstancie du recteur

(en cas d'integration, les personnels concernSs font alors I'objet d'une decision de radiation de leur corps d'origine),
- un renouvellement de detachement dans le corps concerne, egalement soumis a avis du recteur,
- une reintegration dans le corps d'origine qui mettra donc fin au detachement dans le corps des IA-IPR ou des IEN.

L'integration directe constitue une modalite d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique. Elle repose
sur les memes conditions que le detachement pour les deux corps.
Cette voie d'acces debouche sur une nomination directe dans le corps d'accueil et emporte radiation des cadres du
corps d'origine, sans periode de stage.
Aussi, compte tenu de la nature des missions que les membres du corps sont destines a assurer, cette voie d'acces
s'adresse principalement aux personnels qui ont exerce, pendant au moins deux ans au cours des cinq annees

precedant la demande d'integration, des missions de nature ou de niveau comparable a celles assignees au corps des
IA-IPR et des IEN (evaluation, formation, animation, expertise...) dans la specialite postulee.

2. Formulation des differentes demandes par les agents et calendrier

Pour que les agents puissent exprimer leur demande au titre de la rentree scolaire 2024, un formulaire dematerialise
est disponible sur le portail Collbris
L'integralite du processus de gestion sera donc realisee en ligne : saisie de la demande et des voeux

geographiques, formulation des differents avis, resultats.

Ainsi, pour formuler les demandes de detachement, de renouvellement de detachement, d'integration apres
detachement, d'integration directe ou de reintegration, les agents doivent completer le formulaire a I'adresse
httDS;//Dortail.colibris.education.aouv.fr/oersonnels-dencadrement/ du 5 avril au 29 avril 2024 inclus.
Ce formulaire permettra egalement d'exprimer des preferences geographiques, a titre indicatif.
Aucune liste de postes vacants ne sera publiee. II est par ailleurs rappele que les candidats doivent faire etat d'une
reelle mobilite geographique car ils se verront proposer des postes en fonction des nScessites de service, a I'issue
des operations de mobilite des titulaires et d'affectation des laureats des concours.



La liste des pieces que les agents devront telecharger sur la plateforme sera rappelee en ligne : lettre de motivation,

curriculum vitae, dernier arrete d'avancement d'echelon, etat des services valide par les services academiques.

Les resultats serontconnus a partirdu 10juillet 2024 et les agentsen seront informes parcoumel.
Les services academiques auront egalement acc6s S ces resultats sur le portail Colibris.

3. Saisie des avis hierarchiques

Lors du d6p6t d'une demande, I'agent devra saisir I'adresse mel de son superieur hierarchique direct. Celui-ci sera

informe par courriel de la demande, pourra consulter les pieces du dossier et devra emettre un avis.

III - Dispositions communes a la liste d'aptitude et aux demandes de detachement et d'integration

1. Specialites, options et dominantes d'inscription pour la liste d'aptitude, le detachement et I'integration

directe

L'acces au corps des IEN se realise selon les spScialites, options et dominantes suivantes :

1. Enseignement du premierdegre

2 Information et orientation

3 Enseignementtechnique, options :

- economie et gestion
- sciences ettechniques industrielles

dominante sciences industrielles
dominante design et metiers d'arts

- sciences biologiques et sciences sociales appliquees

4. Enseignement general, options :

- lettres - langues vivantes
dominante anglais
dominante allemand
dominante espagnol

- lettres - histoire-geographie
dominante histoire-geographie
dominante lettres

- mathematiques physique-chimie

Les specialites enseignement technique et enseignement general nfeessitent obligatoirement la mention de

I'option.

En ce qui concerne I'acces au corps des IA-IPR, les candidats peuvent s'inscrire dans les specialites definies par
I'article 3 de I'arrete ministeriel du 22 juin 2010 modifie relatif a I'organisation des concours de recrutement des
inspecteurs de I'education nationale et des inspecteurs d'academie-inspecteurs pedagogiques regionaux, en

adequation avec leur parcours et competences professionnels.

Un meme agent peut candidater au titre de plusieurs specialites ou options. Dans ce cas de figure, une

demande doit etre formulee pour chacune des specialites ou options demandees.

2. Proposition d'affectation

Toute proposition de poste refusee par I'agent entrainera la radiation de la liste d'aptitude ou

I'impossibilite de proceder au detachement ou a I'integration.
Le maintien sur le poste d'lEN charge de circonscription du premier degre, occupe en qualite de faisant-fonction, est en

principe exclu. II convient par ailleurs de rappeler qu'une stabilite de trois ans sur un poste est preconisee (sauf en cas

de priorites legales).

Pour le Recteur et par delfegation
La Directrice Academique Adjointe

des Services de I'Erfiication Nationale

Corinne MELON-CLEANTE


