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La presente circulaire a pour objet de preciser les modalites de gestion de carriere des personnels
administratifs, techniques. sociaux et de sante (ATSS), des personnels ingenieurs, techniques de recherche
et de formation (ITRF) pedagogiques (PTP) dans I'academie de Guyane pour la rentree scolaire 2024.
Dans un premier paragraphe, je vous expose les differentes situations administratives, puis dans un
second, les procedures de promotions de corps et de grades.

Elle ne saurait toutefois 6tre exhaustive. Aussi, je vous invite a vous referer autant que de besoin a la note de
service et aux lignes directrices de gestion academiques ci-dessus referencees.



I) L'entree dans la carriere des personnels IATSS

Le recrutement dans la fonction publique :

Le recrutement des personnels constitue un outil majeur de la politique des ressources humaines dont les
objectifs principaux se caracterisent par :

• La meilleure adequation possible des postes et des personnes,
• La possibilite donnee aux agents de construire leur parcours professionnel,
• La mise en place de procedure de recrutement en faveur du handicap, du respect de la diversite et

de I'egalite entre les femmes et les hommes,
• La verification de I'aptitude professionnelle des agents lors de la titularisation.

A) Recrutement par concours

Les modalites d'inscription et les calendriers sont consultables en ligne :

- soit sur le site du ministere de l'6ducation nationale et de I'enseignement superieur et de I'innovatlon
- rubrique «concours, emploi, carriere »;

- soit sur le site du rectorat de I'acadfimie - rubrique «examens et concours ».

B) La titularisation des stagiaires

Afin de verifier I'aptitude professionnelle des agents recrutes & la rentrSe 2022, il est necessaire que les
etablissements d'accueil et les services academiques mettent en place des entretiens avec les personnels
stagiaires en vue de leur eventuelle titularisation.

Les entretiens prealables a la titularisation permettent une Svaluation a mi-parcours afin de revoir les
missions a I'aide de la fiche de poste. A I'issue de la periode de stage, le superieur hierarchique sera sollicite

par les services afin d'etablir un rapport de stage et donner son avis sur la titularisation du fonctionnalre
stagialre.

II) Le deroulement de carriere

A) Positions administratives et modalites de servlce.

1°) La disponibilite:

La disponibilite est la position dans laquelle le fonctionnaire cesse de beneficier de ses droits a
I'avancement et a la retraite, et qui entraine la vacance du poste occupe. Cf. : Circulaire academique
relative a la disponibilite.

2°) Le temos partiel:

Le fonctionnaire peut etre autorise, a sa demande, a exercer ses fonctions a temps partiel.
Les conditions reglementaires sont exposees de maniere detaillfie dans la circulaire academique relative
au temps partiel.

3°) Le conae parental:

Le conge parental est un conge non remunere pendant lequel I'agent cesse totalement son activite

professionnelle pour 61ever son enfant. II ne peut pas etre refuse.

Le fonctionnaire presente sa demande par ecrit, au moins 3 mois avant la date du debut du conge.II en
est de meme pour un renouvellement; celui-ci doit parvenir dans les services de gestion du personnel 3
mois avant I'expiration dudit conge.
Le conge parental est accorde au pere ou a la mere a I'issue du conge de maternite ou d'adoption soit

par periodes de 6 mois, soit sur une periode d'un an renouvetees jusqu'aux trois ans de I'enfant.



Le conge parental est accorde au pere ou a la mere a I'issue du conge de maternite ou d'adoption soit
par periodes de 6 mois, soit sur une periode d'un an renouvelees jusqu'aux trois ans de I'enfant.

Le fonctionnaire en conge parental est considere en position d'activite durant la premiere periode
(2x6mois).
II ne peri;oit plus de traitement, mais conserve la totalite de ses droits a I'avancement la premiere annee.
Au-dela de la premiere periode, les droits sont reduits de moitie.

A la fin du conge parental, I'agent est reintegre de plein droit dans son corps d'origine, si posslble dans
son ancien emploi.

B) L'evolution de carriere : la liste d'aptitude d'acces au corps superieur, le tableau d'avancement
de grade au choix

Pour cette annee 2024, les promotions respectent la meme procedure. Conformement aux LDG
Academique, les promotions seront etablies dans le respect des calendriers nationaux et academiques.
Une communication individueile sera effectuee a I'attention des agents promouvables.

LISTE D'APTITUDE :

La promotion par liste d'aptitude consiste en un changement de corps. La liste des candidats retenus est
etablie apres avis du college d'experts. L'appreciation des dossiers porte sur la valeur professionnelle, les
acquis de I'experience professionnelle des agents, la contribution a I'activite du service. Les nomlnations
sont prononcees en fonction du contingent academique defini par la DGRH, selon une repartltion
nationale.

• CORPS A GESTION ACADEMIQUE

1°) Acces au corps des attaches d'administration d'Etat

Conditions d'inscription (articte 12 decretn'2011-1317 du 17 octobre 2011 modifi6}:

A) Conditions de recevabilite

Peuvent s'inscrire a la liste d'aptitude les fonctionnaires de I'Etat appartenant a un corps de categorie B ou
equivalent justifiant d'au moins 9 annees de services publics au 1er janvier 2024 dont 5 ans au moins de
services civils effectifs dans un corps regi par les dispositions du decret du 18 novembre 1994 ou par celles
du decret du 19 mars 201 O modifie.

B)Constitution du dossier

Les agents devront transmettre leur dossier de candidature en respectant la voie hierarchique, compose des
documents suivants:

Acte de candidature
Parcours professionnel
Rapport d'aptitude professionnel etabli par le superieur hierarchique direct, les 4 items (parcours,
activites actuelles, maniere de servir, aptitude a I'encadrement) devront etre rediges avec le plus
qrand soin par le suoerieurhierarchiaue
Curriculum Vitae (CV) actualise

Ses documents sont annexes sous le code (ANNEXE LA-AAE).

Le candidat pourra ajouter a son dossier des documents retrayant son parcours professionnel et illustrant la
richesse de son experience professionnelle.

La liste d'aptitude d'acces au corps des attaches permet de promouvoir les personnels de categorie B,
particulierement ceux susceptibles de construire un parcours professionnel ascendant en termes de
responsabilites.

Cetts possibilite de promotion sur des postes restes vacants a I'issue des operations de mutation dans

3



lacc.demie entraine obligatoirement une mobilite. L'agent promu est titularise immediatement dans le
nouveau corps.

Les dossiers complets et dactylographies seront transmis a la DPATE pour le :

Lundi 6 mai 2024, delai de rigueur.

2) Acces au corps des secretaires d'administration de I'education nationale et de I'enseianement superieur:

Conditions d'inscription (articte 4 du decret n'2009-1388 du 11 novembre 2009 modifie):

A) Conditions de recevabilite

Peuvent s'inscrire a la liste d'aptitude les fonctionnaires de I'Etat appartenant a un corps de categorie C ou de
meme niveau justifiant d'au moins 9 annees de services publics au 1°rjanvier2024.

B) Constitution du dossier

Les agents devront transmettre leur dossier de candidature en respectant la voie hierarchique, compose des
documents suivants:

- Acte de candidature
- Parcours professionnel
- Rapport d'aptitude professionnel etabli par le superieur hierarchique direct, les 4 items

(parcours, activites actuelles, maniere de servir, aptitude) devront etre rediges avec le olus arand soin.
- Un curriculum vitae dfetaillant I'ensemble du parcours professionnel.

Ces documents sont annexfes sous le code (ANNEXE LA-SAENES).

Le candidat pourra completer son dossier des documents retra?ant son parcours professionnel et illustrant la
nchesse de son experience professionnelle.
Cette promotion dans un corps superieur entraine obligatoirement un changement daffectation. La
titularisation est immediate et effective au l" septembre 2024.

Les dossiers complets et dactylographies seront transmis a la DPATE pour le :

Lundi 6 mai 2024, delai de rigueur.

Les dossiers ainsi deposes pour les promotions dans le corps des AAE et des SAENES seront examines par
tes colleges d'experts constitues pour chaque corps.

L'administration s'appuie sur I'avis du college d'expert et sur I'appreciation de la valeur professionnelle des
agents, sur leurs competences dfeveloppees et sur la diversite de leur parcours.

TABLEAUX D'AVANCEWIENT :

Conformement aux dispositions de I'article 58 de la loi du 11/01/1984 modifiee, I'avancement de grade par
voie d'inscription a un tableau d'avancement s'effectue par appreciation de la valeur professionnelle des agents
etdes acquis de l'exp6rience professionnelle.

• CORPS A GESTION NATIONALE

1) Les Personnels ITRF

Les personnels concernes sont les suivants:

Ingenieurs de recherche (IGR)
Ingenieurs d'etude (IGE)
Technicien de recherche et de formation (TECH RF)



Je vous informe que les agents places dans I'une des positions administratives ci-dessous peuvent etre
promouvables :

Cessation progressive d'activite
Conge de longue duree
Conge de longue maladie
Decharge syndicale
Detachement sortant
Detachement entrant
Mise S disposition

Les personnels en disponibilite ou en position hors cadre ne peuvent pretendre a une promotion par tableau
d'avancement.

A) Conditions de recevabilite

B)Constitution du dossier

Les personnels ITRF de categorie A et 8 qui souhaitent candidater doivent constituer un dossier de
candidature, dactylographie et presente de la maniere suivante :

- Fiche individuelle de proposition a completer;
- Etat de services publics ;
- Rapport d'activite redigfi par ses soins accompagne d'un curriculum vitae, et de I'organigramme de la

structure dans laquelle il exerce son activite actuelle ;
- Rapport d'aptitude professionnelle a completer par le superieur hierarchique dlrect du candidat;

Les dossiers (ANNEXE TA-ITRF) complets, et dactylographies seront transmis en respectant la voie
hierarchique a la DPATE pour le :

Vendredi 31 Wlai 2024, delai de rigueur.

2) Les Personnels Techniaues et Pedaaoaiaues

Conditions d'inscription : (Annexe TA-PTP)

Tableau
d'avancement Grade Duree des services

IGRHC
lerGrade

IGR

Etre au 8ime Schelon du
grade d'ingenieur de
recherche

IGE Hors Classe IGECN
1 an au 8eme echelon + 9 ans
de services effectifs en
categorie A

TCH CE (choix) TCHCS

Au moins 1 an au 7ema
echelon du grade de CS +
au moins 5 ans de services
effectifs dans un corps,
cadre d'emplois ou emploi
de categorie B ou de meme
niveau

TCH CS (choix) TCHCN

Au moins 1 an au 86me
echelon + au moins 5 ans de
sen/ices effectifs dans un
corps, cadre d'emplois ou
emploi de categorie B ou de
m6me niveau



Les personnels concernes sont les suivants :

- Conseiller d'Education Populaire et de Jeunesse Hors Classe (CEPJ HC)
- Conseiller d'Education Populaire et de Jeunesse Classe Exceptionnelle (CEPJ CE)
- Professeur de Sport Hors Classe (PS HC)
- Professeur de Sport Classe Exceptionnelle (PS CE)

A) Constitution du dossier

Les personnels qui souhaitent candidater doivent constituer un dossier de candidature, dactylographie et
presente de la maniere suivante :

- Fiche individuelle de proposition a completer;
- Rapport d'aptitude professionnelle GRAF a completer par le superieur hierarchique direct du candidat.

Les dossiers complets (ANNEXE TA-PTP), et dactylographies seront transmis en respectant la voie
hierarchique a la DPATE pour le :

jeudi 27 juin 2024, delai de rigueur.

• CORPS A GESTION ACADEMIQUE

1)Les personnels administratifs :

Conditions de recevabilite

Point d'attention :

Les SAENES classes au 2eme grade au 01/09/2022 qui auraient reunis les conditions de promouvabilite au titre de 2024
sont reputes reunir ces conditions pour le TA SAENES CE etabli au titre de 2024 (cf. article 3 dteret n°2022-1209-du 31
aout 2022).

Les SAENES classes au 1er grade au 01/09/2022 qui auraient reunis les conditions de promouvabilite au titre de 2024
sont reputes reunir ces conditions pour le TA SAENES CS etabli au titre de 2024 (cf. article 3 decret n°2022-1209-du 31
aout 2022).

Tableau d'avancement Grade d'acces Criteres/Duree des services

TA APAE AAE

au 8ne echelon et 7 ans de
services effectifs dans un corps

civils ou cadre d'emplois de
categorie A ou de meme

niveau.

TASAENESCIasse
exceptionnelle

SAENES classe
supeneure

Au moins 1 an au 7°m8 echelon
de SAENES cl. Sup + 5 annees

de sen/ices effectifs

TASAENESCIasse
supeneure SAENES classe normale

Au moins 1 an au 8elT1e echelon
du grade de SAENES cl. n. + 5

annees de services effectifs

TAADJAENESP1C ADJAENES P2 (Echelle
de remuneration C2)

game gchelon + 5 ans de
services publics dans ce grade
ou dans un grade d'un autre
corps ou cadre d'emplois de

categorie C

TA ADJAENES P2C
ADJAENES (Echelle de

remuneration C1)

geme echelon du grade d'ADJ +
5 ans de services publics dans
ce grade ou dans un grade d'un
autre corps ou cadre d'emplois
de categorie C



2) Les personnels ATRF

Conditions de recevabilite

3) Lss personnels medicaux sociaux

Les conditions de recevabilite

Tabteau d'avancement Grade d'acces
Criteres / Duree des
services

ATRF P1C ATRF P2 (Echelle de
remuneration C2)

g6me echeton du grade
d'ATRF P2 + 5 ans de
services effectifs dans ce
grade ou dans un grade d'un
autre corps ou cadre
d'emplois de categorie C

ATRF P2C ATRF (Echelle de
remuneration C1)

gsme echelon du grade ATRF
+ 5 ans de services effectifs
dans ce grade ou dans un
grade d'un autre corps ou
cadre d'emplois de categorie C

Tableau d'avancement Grade d'acces
Criteres/Duree des

services

TA INFENES hors classe
CAT.A

INFENES
CAT.A

1 an au 6°ma echelon, + au
moins 10 ans de services
effectifs dans un corps ou

cadre d'emplois d'infirmiers
de cat. A du grade d'infirmie^

TAINFENESdasse
supeneure

CAT.B

INFIRMIEREN
CAT. B

Au moins 2 ans au 4ems
echelon d'lNFENES dasse

normale +10 ansde
services effectifs dans un
corps cadre d'emplois de

cat.B

TA APSSAE ASS
Premier grade

5eme echelon du premier
grade+6 annees de

services effectifs dans un
corps, cadre d'emploi de
categorie A ou de meme

niveau.



Les dossiers complets et dactylographies (ANNEXE TA-ATSS) seront transmis a la DPATE pour le :

Mercredi 15 mai 2024, delai de rigueur.

Les conditions de recevabilite et I'anciennete de services sont appreciees au 31 decembre 2024.

La liste des agents promus (LA et TA) sera publiee sur le site de l'acad6mie au courant du mois de Juillet 2024.

Je vous remercie de votre collaboration, afin d'assurer le bon d6roulement de ces operations qui concourent
a promouvoir la carriere des agents concern6s.

Je vous saurais gre d'assurer une large diffusion de cette circulaire aupres des personnels places sous votre

autorlte.
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