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Circulaire n°2024-04 — Direction des ressources humaines — Lignes directrices de gestion de 'académie
de Guyane relatives aux orientations générales de la politique de mobilité

Publics concernés : Les personnels de 'académie

Objet : Lignes directrices de gestion de I'académie de Guyane relatives aux orientations générales de la
politique de mobilite.

Entrée en vigueur : 22/03/2024

Notice : Présentation des lignes directrices de gestion 2023-2025 de I'académie de Guyane relatives aux
orientations générales de la politique de mobilite.

Les présentes lignes directrices de gestion déterminent de maniére pluriannuelle les orientations générales de
la politique de mobilité de I'académie de Guyane. Ces dispositions sont applicables a I'ensemble des personnels
de 'académie de Guyane, et ce quel que soit leur lieu d'affectation (enseignement scolaire, enseignement
supérieur). Les annexes déclinent les dispositions spécifiques aux différentes catégories de personnels.

La circulaire du 6 mars 2023 est abrogée

Référencement : Site académique — Rubrique Personnels

Annexe :

Annexe 1 : Mobilité des personnels des personnels enseignants des premier et second degres,
d’éducation et PsyEN

Le Recteur de la Région académique de Guyane
Chancelier des Universités
Directeur académique des services de 'Education nationale

Vu:
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de
I'Etat.
La loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

- L’avis du Comité Spécial Académique de proximité du 20 mars 2024.
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La loi n"2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit dans la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat des dispositions prévoyant
['élaboration de lignes directrices de gestion par les administrations en matiére de mobilité.

Les présentes lignes directrices de gestion de I'académie de Guyane en matiére de mobilité sont applicables :
» aux personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux psychologues de I'éduca-

tion nationale (PsyEN) ;
# aux personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) et ITRF de catégories B et C.

Les lignes directrices de gestion déterminent de maniére pluriannuelle les orientations générales de la
politique de mobilité de I'académie de Guyane. Elles sont révisables tous les 3 ans ou sur demande d'une
des parties.

L'académie favorise la mobilité géographique et fonctionnelle de I'ensemble de ses personnels en leur offrant la
possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de qualité du service public
de I'enseignement en Guyane.

Cette politique de mobilité contribue notamment & mettre en ceuvre le plan d'action ministériel décliné en académie
relatif a 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la lutte contre les discriminations.

Les lignes directrices de gestion de l'académie de Guyane définissent les procédures de gestion des
demandes individuelles de mobilité.

Les différents processus de mobilité s'articulent, pour 'ensemble des corps de I'académie, autour de principes
communs : transparence des procédures, traitement équitable des candidatures, prise en compte des priorités
légales de mutation, recherche de l'adéquation entre les exigences des postes et les profils et compétences des
candidats.

L'académie accompagne tous ses personnels dans leurs mobilites et projets d'évolution professionnelle et
s'attache a garantir leur meilleure information tout au long des procédures.

Au-dela de ces échanges entre 'administration et les agents, 'académie est engagée dans une démarche visant
a améliorer constamment la qualité de sa prestation de service avec notamment la mise en place d'un nouveau
service de ressources humaines de proximité destiné a informer, conseiller et accompagner tous les personnels
de I'académie, et la mise en place d'un responsable du suivi de la relation a l'usager.

Afin de prendre en compte les spécificités statutaires des différents corps gérés, les présentes lignes directrices
de gestion sont structurées en trois parties déclinant les enjeux de la politique de mobilité de 'académie de Guyane
et les principes regissant ses procédures aux :

» Personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux PSyEN ;
» Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) ;
»- Recours administratifs,

Les lignes directrices de gestion académiques sont présentées pour avis au comité spécial académique, ainsi
qu’un bilan annuel des opérations de mobilité.

S’agissant des personnels des corps spécifiques jeunesse et sports, ils relévent du mouvement a gestion
nationale.

Les autres personnels sont intégrés dans les corps ATSS et relévent des mouvements académiques
correspondants,

PREMIERE PARTIE : lignes directrices de gestion académique relatives a la mobilité des
personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des psychologues
de I'éducation nationale

I- La politique de I'académie de Guyane vise a favoriser la mobilité de ses personnels tout en garantissant
la continuité et la qualité du service public de I'enseignement

La politique de mobilité de l'académie permet de satisfaire les demandes des personnels tout en assurant la
couverture des besoins du service public de I'enseignement sur I'ensemble du territoire guyanais.
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= Les affectations des lauréats de concours constituent la premiére étape du parcours professionnel
des agents

- Les postes réservés aux stagiaires, qualifiés de berceaux, sont provisoires. lis peuvent étre issus du
gel de supports définitifs. Dans ce cas lesdits supports seront bloqués et n'apparaitront pas au mou-
vement.

- Le concours de recrutement des professeurs des écoles est académique. Les lauréats sont affectes
en fonction des voeux émis lors de leur inscription et de leur rang de classement au concours.

- Dans le second degré, l'affectation des stagiaires est déterminée en prenant en compte les vosux
émis, le rang de classement, la nécessité de respecter leur continuum de formation, leur situation
familiale et personnelle ainsi que leur expérience antérieure acquise, le cas échéant, en qualité de
contractuel.

- Apres leur titularisation, les agents ont accés a une grande diversité de mobilités géographiques et
fonctionnelles.

« Les mouvements annuels des enseignants du premier degré et des personnels enseignants du
second degré, d'éducation et des PsyEN

L'organisation annuelle du mouvement intra départemental des enseignants du premier degré et du
mouvement intra académique des personnels du second degré permet a ces agents d'effectuer une mobilité
géographigue et/ou fonctionnelle au sein des établissements de lenseignement scolaire ou des services
déconcentrés de I'académie.

I.2- L'académie veille au respect des enjeux de continuité et de qualité du service public de
I'enseignement.

I.2.1-Les enjeux du mouvement annuel

Les affectations des personnels dans le cadre des mouvements garantissent, au bénéfice des éléves et de leurs
familles, I'efficacité, Ia continuité et I'égalité d'accés au service public de I'éducation nationale.

L'académie porte une attention particuliére sur les zones connaissant des difficultés particuliéres de recrutement
(sites isolés, Maroni, Oyapock, ...) afin de les rendre plus attractives.

Les opérations de mouvement doivent permettre la couverture la plus compléte des besoins devant éleves par
des personnels titulaires, y compris dans des établissements, services ou sur les postes les moins attractifs
en raison de leur isolement géographique ou des conditions particuliéres d'exercice.

La mobilité contribue a I'enrichissement et a la diversification des compétences des personnels de 'academie.
1.2.2-Le développement des postes spécifiques

Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des personnels pour
prendre en compte les qualifications et/ou compétences et/ou aptitudes requises et favoriser ainsi la bonne
adéquation entre les exigences du poste et les capacités du candidat.

Lors de la phase départementale du mouvement des enseignants du 1¢ degré, le directeur académique adjoint
des services de I'éducation nationale (DAASEN) identifie et propose certains postes en affectations spécifiques.

Dans le cadre du mouvement intra académique, le Recteur s'attache a identifier, en lien avec les corps
d'inspection, et avec les chefs d'établissement, les postes requérant des qualifications, compétences ou aptitudes
particuliéres, au regard des besoins locaux et des spécificités académiques. Il veille & développer l'attractivité de
ces postes et leur taux de couverture.

L'académie prend en compte la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans le
choix des personnels retenus sur I'ensemble de ces postes spécifiques.

- Les procédures de mobilité visent a garantir un traitement équitable des candidatures et
'accompagnement qualitatif des agents

Les lignes directrices de gestion académique présentent les principes applicables en matiére de gestion des
demandes individuelles de mobilité afin de garantir un traitement équitable de I'ensemble des candidatures et un
accompagnement des personnels dans leurs démarches de mobilite.

Chaque processus de mobilité fait 'objet d'une note de service publiée sur le site académique avant le début de
la campagne.

Chaque note précise le calendrier spécifique de la procédure concernée, les modalités de dépot et de traitement
des candidatures ainsi que les outils utilisés.
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I1.1- L'académie organise des procédures transparentes et favorise I"adéquation profil/poste

I.1.1-Les procédures de classement des candidatures au baréme

Compte tenu de leur importante volumétrie, I'examen des demandes de mutation des enseignants du premier
degré et des personnels du second degré dans le cadre du mouvement intra départemental et intra academique
s'appuie sur des baremes permettant un classement équitable des candidatures.
Ces barémes revétant un caractére indicatif, I'administration conserve son pouvoir d'appréciation en fonction des
situations individuelles, des besoins du service ou de tout autre motif d'intérét général.

Les barémes traduisent la prise en compte des priorités légales de mutation prévues par l'article 60 de ia loi
n’84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat de 1984 et le
décret n°2018-303 du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps mentionnés
a l'article 10 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984,

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcées tiennent
compte ainsi des demandes formulées par les intéressés au titre des critéres de priorité suivants.

) Demandes liées a la situation familiale

- Rapprochement de conjoints
- Rapprochement avec le détenteur de ['autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant

- Mutation simultanée pour le 2™ degré public
2) Demandes liées a la situation personnelle
- Fonctionnaire, conjoint ou enfant du fonctionnaire en situation de handicap

3) Bonifications liées a I'expérience et au parcours professionnel

a. Bonifications communes aux enseignants des premier et second degrés :
- Demande de bonification dans le cadre de fonctions exercées dans une école ou un établissement
relevant de I'éducation prioritaire.
- Trois situations doivent étre distinguées :
- Les écoles et établissements classés Rep+ ;
- Les écoles et établissements classés Rep ;
- Les écoles et établissements relevant de la politique de la ville.
- Ancienneté de service (AGS pour le 1¢"degré et basée sur [é€chelon pour le 2" degré) ;
- Bonification pour les agents affectés dans un emploi supprimé en raison d'une modification de la
carte scolaire ;
- Bonification spécifique pour les agents actuellement affectés en site isolé. - Baréme lié a I'ancienneté

dans le poste ;

b. Bonification propre aux enseignants du premier degré :
- Ancienneté de fonctions dans le département pour les ineat/exéat non compensés.

c. Bonifications propres aux personnels du second degré :
- Bonification(s) pour les stagiaires n'ayant ni la qualité d'ex-fonctionnaire ni celle d'ex-contractuel de
I'éducation nationale ;
- Bonification(s) pour les stagiaires ex-contractuels de ['éducation nationale ;
- Bonification pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps autre que ceux des personnels
enseignants des premier et second degrés, d'éducation et de PsyEN ;
- Situation de réintégration a divers titres (hors fin de détachement et fin de séjour en COM), CLD,
disponibilite.
Les services académiques sont responsables des calculs des barémes des candidats au mouvement et sont
garants de leur fiabilisation. A cet effet, 'administration s'assure de la bonne prise en compte de la situation
familiale et personnelle des agents, vérifie la cohérence d'ensemble des éléments de leur baréme ainsi que
I'exactitude de leur bonification.

I1.1.2- Les procédures de sélection et d'affectation des candidats sur les postes spécifiques

Les caractéristiques de certains postes et la reconnaissance de situations professionnelles particulieres
conduisent l'académie a recourir a des procédures spécifiques de sélection et d'affectation des candidats
favorisant 'adéequation profil/poste.

Afin de garantir aux candidats la transparence sur les modalités de recrutement et l'objectivité dans le choix des
personnels retenus, les procédures de recrutement sur ces postes spécifiques sont définies dans les notes de
service relatives a chaque processus de mobilité concerné.

Pour permettre a un large vivier de candidats de pouvoir prendre connaissance des postes spécifiques et de
leurs particularités, le recteur et I'inspecteur d'académie directeur académique adjoint des services de I'education
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nationale veillent & assurer une large publicité de ces postes et, en lien avec les corps d'inspection, a présenter
leurs caractéristiques ainsi que les compétences attendues.

Les notes de service précisent notamment les conditions requises pour étre recruté sur ces postes spécifiques
et 'ensemble des acteurs intervenant dans les procédures.

Certains postes spécifiques requiérent la détention de qualifications (comme le CAFIPEMF pour les maitres
formateurs, le CAPPEI ou le CAPA-SH pour les postes d'enseignement spécialisé, la liste d'aptitude pour les
directeurs délégués a la formation professionnelle et technologique ou les directeurs d'école) ou de compétences
(langues étrangéres ou régionales) ou d'aptitudes (conseillers auprés des IA-DASEN, directeurs régionaux et
départementaux adjoints de I'UNSS).

Les difféerents acteurs (Recteur, chefs d'établissement, inspecteurs, services académiques) associés au
traitement des demandes de mobilité des enseignants du premier degré, second degré, d'éducation et
psychologues de I'Education nationale portent un regard complémentaire sur les candidatures.

L'autorité hiérarchique et les corps d'inspection émettent un avis pour apprécier les compétences et qualités
pédagogiques et didactiques des personnels.

Dans Ile cadre de ['école inclusive, le Recteur et l'inspecteur d'académie directeur académique adjoint des
services de I'éducation nationale veillent a s'organiser pour permettre le recrutement des enseignants du 2
degré sur certains postes qui relévent de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en situation de
handicap.

I1.2- L'académie accompagne ses personnels dans leurs démarches de mobilité

L'académie accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et d'évolution professionnelle
ou dans le cadre de leur reconversion.

Elle organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout au long de ces
procédures, la meilleure information de ses personnels.

En amont des processus de mobilité :

Les enseignants du premier degré, personnels enseignants du second degré, d'éducation et PsyEN sont
destinataires d'informations sur les différents processus de mobilité via le portail agent I-Prof et le site académique
S www.ac-guyane.fr, et dans le cadre de réunions d'informations qui seront organisées par les services.

Pendant les processus de mobilité :

Dans le cadre des mouvements intra-départemental et intra-académique, des dispositifs d'accueil téléphonique et
d'information sont mis en place afin d'accompagner les personnels dans leur processus de mobilité,

Des conseils et une aide personnalisée sont ainsi apportés aux agents dés la conception de leur projet de mutation
et jusqu'a la communication du résultat d'affectation.

Des outils informatiques dédiés aux différents processus de mobilité permettent aux personnels de candidater et
facilitent le traitement par I'administration de leurs candidatures.

Les notes de services relatives a la mobilité des personnels des premier et second degrés précisent les échanges
d'informations avec les personnels dans le cadre des mouvements intra départemental et intra académique :
modalités de diffusion aux personnels de leur baréme, délai octroyé aux agents pour leur permettre de compléter
ou rectifier les piéces nécessaires a I'évaluation de leur situation.

Apres les processus de mobilité :
Les résultats d'affectation sont diffusés via I'application |-Prof.

A l'issue des affectations, 'académie s'attache a développer l'adaptation a I'emploi de ses personnels.

Des formations et accompagnements des personnels sont organisés, en lien avec I'NSPE, pour faciliter
l'adaptation de leurs compétences et capacités aux exigences des postes et favoriser ainsi leurs prises de
fonctions.

DEUXIEME PARTIE : lignes directrices de gestion académique relatives a la mobilité des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé du ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse

I- Les campagnes annuelles de mutations
Personnels concernés : filieres ATSS et personnels ITRF de catégories B et C.
L'ensemble des opérations du mouvement se fait sur le serveur AMIA :

= Consultation des postes vacants ;
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= Saisie et modification des veeux ;
= Edition de la confirmation de participation au mouvement ;
« Consultation des résultats.

La campagne de mutation intra-académique a pour objectif a la fois de pourvoir les postes vacants par des
agents titulaires et de répondre au mieux a la construction du parcours professionnel par une adéquation
des profils des agents et les besoins des services.

1.1- Cadre de gestion des demandes

Lors des campagnes annuelles de mutations, les agents candidatent soit sur des possibilités d'accueil, soit sur
des postes fléchés, soit sur des postes a profil

Tout candidat & mutation doit veiller au respect des régles suivantes :
- I peut formuler plusieurs veeux, six voeux au maximum ;
- Une demande de mutation engage la responsabilité de son auteur pour les postes demandés, quel qu'en
soit le rang, l'agent ne pouvant, sauf cas de force majeure, renoncer a étre affecté sur un poste demandé.

Les candidats a une mutation peuvent demander tout poste de leur choix, méme s'il ne figure pas sur la liste
publiée.
a. Situations des candidats a mutation

Les candidats doivent saisir sur I'application AMIA les éléments relatifs a leur situation au regard de leur
demande de mobilité, notamment ceux concernant les priorités Iégales.

Une demande peut ainsi étre présentée a plusieurs titres |
- Rapprochement de conjoints ;
- Travailleur handicapé (bénéficiaire de I'obligation d'emploi) ;
- Reconnaissance du centre des intéréts matériels et moraux (CIMM)
- Politique de la ville ;
- Suppression de poste ;
- Convenance personnelle.

b. Confirmation des demandes de mutation et transmission des piéces justificatives

A l'issue de la période de formulation des voeux de mobilité, tout agent sollicitant une mutation doit, a
nouveau, se connecter sur le site dédié pour imprimer sa confirmation de demande de mutation,
conformement au calendrier des opérations de mobilité spécifique a chaque corps et fixé chaque année.

La confirmation de demande de mutation ainsi que les pieces justificatives nécessaires a son instruction
doivent parvenir par la voie hiérarchique dans les délais indiqués sur la confirmation, a défaut la demande
de mutation est annulée. Seule la confirmation signée, avec éventuellement des modifications de veeux, fait
foi.
c. Demandes tardives, modification de demande de mutation et demande d'annulation

Aprés la fermeture des serveurs, seules sont examinées les demandes tardives de participation au
mouvement, modificatives ou d'annulation, répondant a la double condition suivante :

- étre parvenues dans un délai fixé annuellement par les services compétents ;
- étre justifiées par un motif exceptionnel déterminé par 'administration.

S'agissant des campagnes connaissant deux phases (inter et intra académique), il est impossible pour les
candidats de demander I'annulation de I'entrée sur la possibilité d'accueil qu'ils auront obtenue.

L.2- Mise en ceuvre des régles de départage

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation de I'autorité compétente, des besoins du service, ou de tout autre motif
d'intérét général, I'administration doit définir les modalités de prise en compte des priorités de mutation et, le cas
echéant, de mise en ceuvre de criteres supplémentaires prévus au ll et au IV de I'article 60 de la loi du 11 janvier
1984 susvisée, permettant d'examiner et de départager les demandes individuelles de mobilité.

A. Les priorités légales

Dans toute la mesure du possible et en fonction de l'intérét du service, les priorités de traitement des demandes
de mobilité définies par I'article 60 de la loi n"84-16 du 11 janvier 1984 seront satisfaites qu'elles portent sur des
postes non profilés ou des postes profilés. Dans ce dernier cas, parmi les profils en adéquation avec le poste
offert, les demandes des agents relevant d'une priorité Iégale seront jugées prioritaires.

' Possibilité d'accuelil : « droit d'entrée » sans visibilité sur le poste,
Poste fléché : poste déterminé, par opposition & la possibilité d'accueil
Poste a profil : poste spécifique correspondant & des fonctions ou un lieu d'affectation particuliers
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Dans le cadre des campagnes de mutation a deux phases, toute situation jugée prioritaire, au sens de la loi
susmentionnée, a l'occasion des opérations de la phase interacadémique, sera également reconnue comme
telle dans la phase intra-académique.

Rappel des priorités légales prévues aux articles 60 et de la loi 84-16 dans sa rédaction issue de la loi du 6 aodt

2019

Le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

La prise en compte du handicap ;

L'exercice dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement
difficiles ;

La prise en compte du CIMM ;

La prise en compte de la situation du fonctionnaire, y compris d'une autre administration, dont I'emploi est
supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant a son grade dans son service ;

Et, & terme, la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont I'emploi est supprimé dans le cadre
restructuration de service. Cette priorité Iégale, prévue par I'article 62 bis de la loi 84-16 primera
sur les priorités légales de I'article 60.

Un agent candidat @ mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

B. Les criteres supplémentaires a caractére subsidiaire

Les critéres supplémentaires prévus au et au IV de l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 sont établis dans l'ordre
suivant :

1.

Pour les demandes de mutation au titre de la priorité légale de rapprochement de conjoints : la durée de
séparation des conjoints ;

Pour les demandes de mutation au titre de la priorité légale de rapprochement de conjoints : le nombre
d'enfants mineurs ;

Pour les demandes de mutation des agents en position de détachement, de congé parental et de dispo-
nibilité dont la réintégration s'effectuerait dans leur académie d'origine et entrainerait de fait une séparation
de leur conjoint ou partenaire : la durée de détachement, de congé parental ou de disponibilite ;

Pour I'ensemble des demandes de mutation : I'exercice de l'autorité parentale conjointe (garde alternee,
garde partagée, droit de visite) ;

Pour les personnels exergant & Mayotte : 'affectation dans un service ou un établissement situé a Mayotte
dés 5 ans d'exercice ; pour les personnels exergant dans I'académie : Exercice dans un établissement
classé en REP + ou REP (sont exclus les corps des infirmier(e)s et des assistants de service social)

Eloignement de résidence principale

Exercice sur sites isolés

Pour I'ensemble des demandes de mutation : I'ancienneté de poste
Pour I'ensemble des demandes de mutation : 'ancienneté de corps

. Pour I'ensemble des demandes de mutation : le grade et I'échelon détenus

. Ancienneté générale de service (AGS)

. Affectation sur un poste en internat (propre aux infirmiers)

. Situation de handicap du conjoint ou enfant reconnue par la Maison Départementale de la Personne Han-

dicapée (MDPH)

. Exercice dans l'académie de Guyane (sont exclus les corps des infirmier(e)s et des assistants de service

social)
C. La procédure de départage :

Les modalités d'examen sur les postes non profilés sont établies comme suit :

Candidature unique pour un poste donné : lorsque le poste proposé fait 'objet d'une seule candidature,
aucune procédure de départage n'est mise en ceuvre.
L'affectation demandée est alors, dans toute la mesure compatible avec I'intérét du service, prononceée.

Candidatures concurrentes pour un poste donné : lorsque le poste est demandé par plusieurs candidats,
la procédure de départage est mise en ceuvre dans l'ordre suivant :

1. Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités l&gales et de convenances personnelles,
le départage est favorable aux demandes relevant de priorités legales.

2. Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités 1égales, le départage entre les priorités
légales est favorable aux agents réunissant le plus de priorités légales.
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3. Dans le cas ou la régle de départage prevue au 2 ne permet pas de départager les candidatures

concurrentes relevant de priorités légales, le départage s'effectue en prenant en compte les cri-
teres subsidiaires.
Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des criteres subsidiaires pris I'un aprés |'autre et
dans l'ordre présenté au B. En effet si le premier critére subsidiaire ne permet pas de départager
les candidatures concurrentes, le critére subsidiaire suivant est pris en compte pour réaliser le
departage ;

4. Dans le cas ol les candidatures concurrentes relévent uniquement de convenances personnelles,
la régle de départage prenant en compte les critéres subsidiaires prévue au 3 est appliquee.
Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des critéres subsidiaires pris I'un apres I'autre et
dans l'ordre présenté au B.

1.3- Les mutations au fil de I'eau sur des postes profil

Les agents peuvent étre amenés a effectuer une demande de mutation en candidatant sur des postes publiés sur
le site Piace de I'Emploi Public (PEP).

I.4- L'examen des demandes de détachement
Les demandes de détachements sortants s 'examinent au regard de la nécessité de service.

Les détachements entrants permettent a des agents d'autres filieres ou d'autres ministéres ou d'une autre
fonction publique de diversifier leur parcours professionnel et, pour certains d'entre eux engager une conversion
professionnelle pouvant les conduire a une intégration dans le corps d'accueil. lIs peuvent également permettre
aux fonctionnaires reconnus inapte a I'exercice de leurs fonctions d'étre reclassés dans un autre corps. C'est le
cas notamment d'enseignants accueillis en détachement dans le corps des attachés,

Ces détachements permettent d'élargir le vivier de recrutement de [ 'académie.

L'examen des demandes de détachement s'effectue au regard des besoins en emploi notamment a l'issue des
concours et des campagnes annuelles de mutations des personnels titulaires.

Les intégrations directes obéissent aux mémes principes.

L'académie peut de la méme maniere étre amenée a accueillir des agents relevant de Corps Interministériels a
Gestion Ministérielle (CIGEM) pour pourvoir certains de ces postes, étant rappelé que dans ce cadre, les agents
concernés font I'objet d'une affectation.

II- L'information et 'accompagnement des agents

L'académie accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et d'évolution professionnelle
ou dans le cadre de leur reconversion.

Elle organise la mobilit¢ des personnels et veille a leur garantir, tout au long de ces procédures, la meilleure
information.

En application de l'article L.311-3-1 du Code des relations entre le public et I'administration, les personnes
concernées par une mobilité faisant intervenir I'algorithme de AMIA peuvent obtenir la communication des régles
définissant ce traitement (regles de départage décrites dans I'annexe 2 des LDG ministérielles relatives a la
mobilité des personnels du Ministére de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports) et des principales
caractéristiques de sa mise en ceuvre. A leur demande, ils sont destinataires d'une fiche d'information détaillée
présentant le degré et le mode de contribution du traitement algorithmique a la prise de décision, les paramétres
de traitement et la description des opérations effectuées par le traitement.

Les personnels ATSS et ITRF de catégories B et C, accédent ainsi aux indications utiles notamment calendaires
concernant les différents processus de mobilité et les piéces a fournir pour le traitement de Ieur demande de
mutation via la note de service académique publiée sur le site académique www.ac-auyane.fr

Par ailleurs, l'outil informatique AMIA dédié aux différents processus collectifs de mob|I|té qui permet aux
personnels de candidater et facilite donc 'accompagnement des agents et le traitement par I'administration
des candidatures, permet en outre & I'agent de :
- prendre connaissance de l'avis émis sur sa demande de mobilité ;
- accéder aux éléments liés a sa situation personnelle et le cas echéant en demander la correction ou le
complément ;
- consulter le résultat.

Afin de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en primo affectation, I'académie s'attache a
développer l'adaptation a I'emploi de ses personnels. Des formations et accompagnements des
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personnels sont ainsi organisés pour faciliter I'adaptation de leurs compétences aux exigences de leurs
postes.

TROISIEME PARTIE - Les recours administratifs

Le candidat qui n'a pas obtenu satisfaction ou qui estime pouvoir obtenir une affectation plus adéquate aux voeux
formulés peut introduire un recours 2gracieux aupres du Recteur.

Deux types de situations peuvent apparaitre :
> Le candidat est muté sur un de ses veeux, y compris un veeu large, il peut néanmoins déposer une de-
mande de recours afin d’obtenir une affectation qu'il estime plus conforme a ses souhaits, mais il ne
pourra pas étre accompagné dans sa démarche par une organisation syndicale.

Les demandes de recours effectuées au titre des priorités Iégales de mutation, telles que prévues par l'article 60
de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 'Etat de
1984 et e décret n°2018-303 du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps
mentionnés a l'article 10 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984, seront étudiées prioritairement.

» Le candidat n'obtient pas de mutation ou obtient une mutation en extension, c'est-a-dire un vceu non
formulé. Il peut déposer une demande de recours afin d'obtenir une affectation conforme & ses souhaits.
Dans ces deux cas, il pourra étre accompagné dans sa démarche par une organisation syndicale.

L'article 14 de la loi du 11 janvier 1984 prévoit que « Les agents peuvent choisir un représentant désigné par
l'organisation syndicale de leur choix pour les assister dans I'exercice des recours administratifs ».

Les recours ne peuvent étre formés et transmis a I’ladministration que par les personnels concernés.

Afin d'étre assistés par une organisation syndicale, les personnels doivent préciser dans le cadre de leurs recours,
I'organisation syndicale choisie. A défaut de ces informations, le recours sera traité par l'administration dans le
cadre du droit commun, sans que le personnel ne puisse étre assisté par une organisation syndicale.

Ni le recours du personnel, ni le cas échéant le courrier ou courriel complémentaire ne seront conservés dans le
dossier administratif du personnel.

Les recours doivent étre présentés via la plateforme d’échanges entre les agents et 'administration, COLIBRIS.
lls peuvent également étre adressés par courriers ou courriels.

Remarque : Il convient de distinguer la révision d'affectation du recours. La révision d’affectation concerne 'agent
déja titulaire d’un poste définitif qui, suite & un changement dans sa situation personnelle, souhaite changer d'af-
fectation. Ces demandes sont examinées aprés la phase d'examen des recours et en fonction des possibilites de
lacadémie.

ATTENTION : dans ce dernier cas de figure, s’il est donné satisfaction a I’agent, il perdra son affectation
a titre définitif. 1l sera affecté a titre provisoire pour I'année. Il devra participer au mouvement intra
académique de I'année suivante afin d’obtenir un poste a titre définitif.

Nicole ROCHUR

2 Le recours doit &tre formulé dans un délai de 2 mois suivant la date de décision d’affectation.
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Annexe 1

Mobilité des personnels enseignants
des premier et second degreés,

d’éducation et PsyEN
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l. Les caractéristiques du mouvement des enseignants du premier degré
l.1. Les participants
I.1.1. Les participants obligatoires :

Les personnels dont le poste, occupé a titre définitif, a fait 'objet d’'une mesure de carte scolaire ;

Les nouveaux entrants (les enseignants qui ont obtenu leur mutation et qui intégrent le département de la

Guyane a la rentrée) ;

= Les enseignants titulaires affectés a titre provisoire durant 'année scolaire ;

# Les personnels qui reprennent leurs fonctions dans le département a la suite d’'une réintégration apres
détachement, disponibilité, congé parental ou congé de longue durée ;

> Les fonctionnaires stagiaires nommeés au 1¢" septembre de 'année précédant le mouvement : I'affectation
obtenue prendra effet sous réserve de leur titularisation, aprés réunion du jury académique de validation ;

> Les enseignants ayant obtenu un avis favorable a leur demande d’annulation de permutation informatisée

postérieurement a la date de publication des résultats.

-~
"
-

1.1.2. Les participants non obligatoires :

» Les personnels titulaires d'un poste occupé a titre définitif qui souhaitent changer d’affectation.
1.2. Les postes

I.2.1. La publication des postes

Tout poste est susceptible d'étre vacant du fait du mouvement des personnels. La liste des postes vacants
publiée sur SIAM est indicative et non exhaustive ; s'ajoutent, en effet, les postes qui se libérent en cours de
mouvement. Il est donc conseillé aux candidats de ne pas limiter les voeux formulés aux seuls postes
mentionnés comme vacants.

1.2.2. Les postes sans qualifications particuliéres

Les postes relevant des catégories suivantes : adjoint élémentaire ou maternelle, titulaire secteur (adjoint
fractionné), titulaire remplagant départemental (TRD), fitulaire de secteur (TS) n’impliquent aucune
qualification spécifique ; ils peuvent étre demandés par tous.

1.2.3. Les postes de titulaires secteur (TS)

Des postes de titulaire de secteur sont créés dans les circonscriptions du littoral (Cayenne, Kourou, Macouria,
Matoury, Rémire et Saint-Laurent) par regroupement de fractions de postes incomplets.

Les personnels obtenant ces postes seront nommés a titre définitif sur une zone d'ajustement et affectés a
année sur les regroupements de postes constitués de décharges de direction, compléments de temps partiel,
décharges syndicales, et sur les postes devenus vacants a 'issue du mouvement.

Les agents affectés sur les postes de titulaire secteur qui n'obtiendraient pas une affectation a
l'année sur I'un des emplois cités précédemment seront reversés sur la zone de remplacement avec une
affectation a 'année sur cette zone.

1.2.4. Les postes spécifiques

Afin d'améliorer 'adéquation poste/enseignant et la qualité de I'enseignement prodigué aux éléves, il peut
étre fait appel a des procédures de sélection des candidats spécifiques. A l'occasion de cette sélection, une
attention particuliére est portée au respect de la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Il peut alors étre procédé a des affectations hors baréme en raison des spécificités particulieres attachées a
certains postes et/ou relevant de contextes locaux particuliers.

Ces postes sont dits « postes spécifiques ». lls font I'objet d'une note de service académique et nécessitent,
aminima, le recueil de l'avis favorable du supérieur hiérarchique et de lacommission académique d’entretien,
pour le poste spécifique visé.

La liste des postes spécifiques et les fiches de postes correspondantes sont regroupées au sein d'un recueil
annexé a la note de service.

Il est a noter que la commission académique d'entretien examine principalement les motivations des
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candidats et leur perception de la fonction postulée, au regard des conditions d’exercice propres a ces postes.

.2.4.1 Les postes spécifiques a exigences particuliéres

Certains postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat de la détention de titres ou de dipldmes
ou de la possession d'une compétence ou d'une expérience particuliére,

Plusieurs catégories peuvent étre distinguées :

* les postes justifiant d'un pré-requis (titres, diplémes ou liste d'aptitude) : les postes de direction d'école,
de maitres formateurs titulaires du CAFIPEMF, d'enseignement spécialisé ou les personnels doivent
justifier du CAPPEI ou d'un dipléme antérieur similaire, de référents handicap ou nécessitant une
langue régionale, etc. ;

= les postes nécessitant une compétence particuliére dans un domaine comme le numérique éducatif
(par exemple les ERUN), les langues vivantes régionales ou maternelles ;

= UPEAA;

= certains postes de 'ASH (ULIS collége et lycée, enseignants spécialisés au RSMA).

La liste exhaustive des postes a exigences particuliéres est publiée en annexe de la note de service.

Le recrutement, pour ces postes a exigences particulieres, nécessite une vérification préalable de la
compétence détenue ; le départage des candidats retenus se faisant au baréme.

L'affectation sur ces postes est prononcée aprés consultation d'une commission académique d'entretien. Les
candidats a ces postes doivent par ailleurs les solliciter lors de la formulation de leurs veeux, des lors gu'ils ont
obtenu l'avis de la commission académique d’entretien.

Dans le souci de constituer un vivier de personnels