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Le Recteur de I'Académie

Chancelier de I'Université

Directeur des Services Départementaux
de |'Education nationale

Mesdames et Messieurs les Chefs d'etablissement

Mesdames et Messieurs les directeurs d'établissement du
superieur

POUR

AFFICHAGE -
Madame la Directrice du CRDP

Madame et Monsieur les Directeurs de CIO

Madame la Chef du SAIO/MGI/DRONISEP

Objet - Phase intra académigue du mouvement national a gestion déconcentrée des
personnels enseignants du second degré, des personnels d'education et des personnels
d'orientation

Références - B.0O Spécial n” 10 du 05 novembre 2009

| - PRINCIPES GENERAUX

La présente note de service a pour objet de préciser les modalites de la phase intra-académique
du mouvement national @ gestion deéconcentree des personnels enseignants du second degre,
d'éducation et d'orientation pour la rentrée scolaire 2010 en application du texte mentionné en
référence.

Les affectations des personnels prononcées dans le cadre du mouvement intra-académique
garantissent l'efficacité, la continuite et I'égalité d'accés au service public de I'eéducation
nationale.

Dans |'academie, le mouvement permet la couverture la plus compléte possible des besoins
d'enseignement par des personnels, y compris sur des postes ou dans des établissements et
services les moins attractifs, en raison de leur isolement geographigue ou encore &n raison des
conditions et modalités particuliéres d'exercice qui y sont liées,
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Il - ACCUEIL ET INFORMATION GENERALE

Dés l'ouverture du serveur, et jusqu'a la fin des opérations de mouvement, les candidats a
une mutation pourront s'adresser a la DPE 2 - 05 94 27 20 06 - qui les informera sur le
suivi de leur dossier.

Une cellule d'information sera egalement mise en place dans les locaux de la division des
personnels enseignants du 2" degré au rectorat, pendant toute |a période de saisie des voeux.

Les candidats a la mutation pourront y étre regus individuellement sans rendez-vous entre 8h et
12h 30 les lundi, mercredi et vendredi.

Entre 14h et 17h (sauf le mercredi et le vendredi), cette cellule ne recevra que des appels
telephoniques. Toutefois, ils pourront solliciter un rendez-vous, durant cette plage horaire.

Les demandes d'information pourront étre également adressées par mail 4 I'adresse suivante -
dpe2@ac-guyane.fr en précisant en objet : « mouvemenlt intra ».

Le NUMEN, identifiant éducation nationale indispensable a l'inscription, pourra étre délivré par
courriel (mais non par téléphone), au candidat qui I'aurait oublié.

Deux micro-ordinateurs reliés a l'outil de gestion « I-prof » seront & la disposition des candidats,
dans le hall d'entrée du rectorat — site Troubiran (sans rendez-vous).

Par allleurs, de nombreux éléments d'information seront disponibles sur la site de 'académie de
la Guyane (www.ac-guyane fr), que je vous invite a consulter réguliérement.

II-PERSONNELS CONCERNES

La phase intra academique comprend le mouvement intra académique des personnels des corps
nationaux d'enseignement, d'education et d'orientation du second degré et le mouvement intra
academique des PEGC.

1) Participent obligatoirement au mouvement

- les titulaires ou stagiaires (devant étre titularisés a la rentrée scolaire), nommés dans
I'académie a la suite de la phase inter-académique du mouvement, a l'exception des agents
qui ont été retenus pour les postes spécifiques

- les persannels faisant l'objet d'une mesure de carte scolaire pour I'année en cours

les personnels ayant bénéficie d'une révision de nomination

les stagiaires precedemment titulaires d'un corps de personnels enseignants, d'éducation

et d'orientation ne pouvant étre maintenus a leur posle

les personnels affectés a titre provisoire

2) participent facultativement au mouvement

- les titulaires de l'académie affectés en établissement souhaitant changer d'affectation

- les personnels affectés en zone de remplacement

- Les titulaires gérés par 'academie et souhaitant réintégrer aprés une disponibilité, un congé
avec libération de poste, une affectation dans un poste de réadaptation ou de réemploi
dans l'enseignement supérieur

- les personnels géres hors académie (détachement, affectation en TOM.. ), mis a
disposition, sollicitant un poste en Guyane (ancienne académie)

Les personnels titulaires d'une affectation a titre définitif et ayant bénéficié d'une affectation a
titre provisoire durant l'année 2009-2010 doivent participer au mouvemenlt intra s'ils souhaitent
changer d'affectation. Dans le cas contraire, leur affectation & litre provisoire s'achevant au
31/08/2010, ils rejoindront au 01/09/2010 leur affectation initialement obtenue a titre définitif,
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IV - PROCEDURES ET MODALITES

1) - Formulation des voeux

La saisie des demandes de mutation s'effectuera
du 29 mars 2010 au 16 avril 2010
Par SIAM accessible via |-prof a I'adrese suivante : https://bv.ac-guyane.fr/iprof
ou www.ac-guyane.fr (rubrique personnels et onglet SIAM )
Pour se connecter I'enseignant devra s'authentifier
en renseignant son nom d'utilisateur et son mot de passe

Sont accessibles sur SIAM .

- les codes (établissement, commune, groupement de commune..) necessaires pour la
formulation des voeux

— la liste des postes vacants dans l'académie (implantation, discipline, poste en APV, poste
avec complément de service...), portée a titre indicatif, a la connaissance du candidat au
moment de la saisie des voeux sachant que 'essentiel des mutations porte sur des postes
libérés au cours du mouvement

— Lorsque le choix du candidat se porte sur une zone géographique. Il peut préciser le type
d'elablissement souhaité

-~ le candidat doit aussi indiquer s'il souhaite étre affecté sur les postes en APV

Le nombre de voeux est limité a 5 pour les PEGC et a 20 pour les autres corps.

2 ) - Traitement des confirmations de demandes de mutation

Le Lundi 19 avrii 2010, les chefs d'établissement recevront a |'adresse fonctionnelle de
I'etablissement, les confirmations de demande de mutation, pour transmission immédiate aux
intéresses.

Du 19 au 28 avril 2010, les personnels vérifient les informations portées sur la confirmation,
apportent, si nécessaire, des corrections en rouge et joignent les piéces justificatives utiles lices
essentiellement a |a situation familiale.

Les chefs d'élablissement vérifient la présence, le nombre de piéces justificatives et complétent
s'il y a lieu, la rubrique relative & l'exercice des fonctions en ZEP |, en établissement classé
sensible et en APV. Les confirmations seront transmises au rectorat le 29 avril 2010 dernier
délai.

Le non-retour de la confirmation entrainera I'annulation de la demande.

Les personnes qui ne sont pas en position d'activilé, deposeront leur dossier directement auprés
du recteur de |'academie d'origine.

Les "entrants” dans l'academie envoient directement leur formulaire au Rectorat de la
Guyane,

Les personnels enseignants qui, a l'issue du mouvement inter-académique, quittent
I'académie de Guyane, participent au mouvement intra-académique de leur académie
d'accueil sur SIAM. lls adresseront leurs formulaires de confirmation de voeux
directement a I'académie d'accueil.
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3) - Situations particuliéres
— Personnels relevant d'une priorité médicale ou d'un handicap
Les agents qui sollicitent un changement d'affectation pour raisons médicales graves doivent

deéposer un dossier meédical avant le 06 avril 2010, auprés du meédecin conseiller technique du
recteur — secrétariat médico-social : 0594 27 19 35 -

Une bonification prioritaire de 1000 points peut leur étre attribuée par le recteur aprés examen
de I'avis médical porté sur le dossier.

-~ Personnels concernés par une mesure de carte scolaire
Afin de bénéficier des priorités liees a8 une mesure de carte scolaire en établissement, les

personnels ne devront exclure aucun type d'établissement, de section ou de service, a
I'exception des professeurs agrégés qui pourront. s'ils le souhaitent, ne demander que des

lycées.

Une bonification prioritaire de 1500 points es! attribuée pour I'ancien établissement, la commune
ou le groupement de communes comespondant & la commune de demiére affectation.

4) — Pieces justificatives a joindre

Les candidats qui ont participé au mouvement inter-académique sont dispenseés de fournir le
double des pieces justificatives, sauf :

— element nouveau (lie natamment a la situation familiale)
— en cas de rapprochement de conjoint, mutation simultanée

V - AFFECTATIONS

— Tous les enseignants seront affectés 3 titre définitif dans un établissement du 2nd degre

— Personnels stagiaires . avant la rentrée scolaire, un groupe de travail, @manant des instances
paritaires académiques est consulté pour I'affectation a I'année, a titre provisoire, des
personnels enseignants et d'éducation,

VI) EXTENSION, REVISION D'AFFECTATION ET AJUSTEMENT

1) - Traitement en extension

Cette procédure consiste a ajouter automatiguement des voeux supplémentaires & ceux
formulés par les agents qui n'ont pas obtenu satisfaction sur leurs voeux. Seront éventuellement
concernes :

— Les personnels participant obligatoirement a la phase intra-académique

— Les personnels participant facultativernent au mouvement c'est a dire les titulaires gérés par
I'académie et souhaitant réintégrer aprés une disponibilité, un congé avec libération de poste
ou une affectation dans un poste de réadaptation ou dans |'enseignement supérieur

L'extension est déterminée & partir du 1er voeu en fonction des distances kilomeétriques. Les
personnels sont invités & formuler un premier voeu au moins de type commune, avant des voeux
plus larges, afin de guider la procédure d'extension. Le baréme pris en compte pour le candidat
est le moins élevé parmi ceux attachés & ses voeux.
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2) - Révision d'affectation

Une demande dioment motivée decrivant la situation et |'affectation souhaitee doit étre adressee
alaDP.E 2 aumaximum dans les 3 jours suivant la publication des résultats du mouvement.

3) - Phase d'ajustement

Cette phase permel d'examiner les affectations des agents mutés hors mouvement inter
academique et les affectations en zone de remplacement. Un groupe de travail, émanation des
instances paritaires académiques, est consulté au cours d'une réunion unique se tenant fin juin.
Ces affectations sont prononcées pour une année aprés recensement des moyens disponibles.

Tous les établissements scolaires wveilleront & identifier leur courrier en mentionnant sur
'enveloppe Rectorat — D.P.E. 2 — Mouvement intra-académique.

Je vous demande de bien vouloir procéder a une large diffusion de la présente nole auprés des
personnels enseignants placés sous votre autorité y compris ceux qui sont momentanément
éloignés de I'établissement pour raisons diverses (congés de maladie ordinaire, CLM, CLD,
congé d'office, stage,etc...).

Le Recteur,
Le Sacré?

ral de I'Académie

Pour le Recteu ézt par délégation
& I

Mme Florence ROBINE

LISTE DES ANNEXES

Annexe 1 : Calendrier des opérations du mouvement 2010
Annexe 2 : Bareme tous corps

Annexe 3 : Liste des établissements par commune

Annexe 4 : Liste des groupements de communes

Annexe 5 : Etablissements en communes isolées
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MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE Annexe 1

CALENDRIER DES OPERATIONS

Détails des opérations

Saisie des voeux sur SIAM

Du 29 mars 2010 au 16 avril 2010

Date limite de dépot des dossiers médicaux auprés du Médecin
conseiller technique du Recteur

6 avril 2010

Edition des formulaires de confirmation de mutation et envoi dans
les établissements par courrier électronique

Remise des confirmations de mutation par les candidats aux chefs
‘d'établissement, aprés vérification des indications portées sur ce
‘document

19 avril 2010

Du 19 avril au 28 avril 2010

Groupe de travail restreint pour I'examen des dossiers médicaux

28 avril 2010

Date limite de retour 4 la DPE du rectorat, des confirmations de
mutation des candidats déja affectés dans 'académie de Guyane,
visés et complétés par le Chef d'établissement

Les candidats nouvellement affectés dans I'académie de Guyane
par le mouvement inter académique transmettront eux mémes leur
dossier au rectorat de Guyane

29 avril 2010

Vérification des barémes par la DPE

Du 04 mai au 7 mai 2010

Envoi des barémes aux syndicats et affichage sur SIAM

Groupe de travail académique : vérification des barémes

12 mai 2010

25 mai 2010

Remise documents de travail aux syndicats : projet mouvement

04 juin 2010

FPMA mouvement

Affichage des résultats sur SIAM

Réception des demandes de révision affectation

15 juin 2010

16 juin 2010

Du 16 au 20 juin 2010

Groupe de travail - révisions affectation - affectations a l'année —
affectations des TZR

29 juin 2010




BAREME MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2010 — Annexe 2

I. Priorités au titre de I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984

,,,,,

Rapprochement de conjoints

= 150,2 pts selon résidence professionnelle du
conjoint

n 75 pts par enfant a charge de moins de 20 ans
au 01/08/2010.

Années de séparation :

= 5 0 pts pour 1 an de séparation

= 275 pts pour 2 ans de séparation

» 300 pts pour 3 ans et plus de séparation

La commune et le groupement de
communes correspondant a la
résidence professionnelle du conjoint

Bonification au titre du handicap

= 1000 pts

Communes et Groupements de
communes sauf avis motivé du
medecin conseiller technique

Affectation a caractére
prioritaire justifiant une APV

u 150 pts pour 5 ans d'exercice continu.
= 200 pts pour 8 ans et plus d'exercice continu

En cas de sortie anticipée non-volontaire d'une APV
(mesures de carte scolaire)

» 30 pts / an d'exercice continu, de 1 44 ans.
= 150 pts pour 5 et 6 ans d'exercice continu.
s 180 pts pour 7 ans d'exercice continu

s 200 pts pour 8 ans et plus d'exercice continu.

Communes et Groupements de
communes correspondant ou non a la
commune de derniére affectation

Il. Classement des demandes au titre de la situation personnelle ou administrative

Stabilisation des TZR

= 20 pts forfaitaires a pariir de 2 ans
d'anciennelé en poste.

Groupement de communes
correspondant a la derniére commune
d'affectation

Personnels actuellement
affectés dans des fonctions de
remplacement :

Bonifications maintenues en cas
de changement de corps/grade
L'ancienneté retenue est celle
acquise au 31/08/2010

s 20 pts par année dexercice en zone de
remplacement

uniguement pour les TZR de l'académie

Tous les voeux

Personnels exergant en
communes isolees

( Apatou - Maripasoula - Grand-
Santi — Papaichton - Camopi )

= 50 pts par an

Communes, et Groupements de
communes



















